
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม
• องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการแสดง ความ

คิดเห็น ดังตอไปนี้
๑) การเปดโอกาสใหมีสวนรวมในการประชาคมตําบลจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 -

2570) เพ่ิมเติม /เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๖ เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ ๒๕๖๖ ณ อาคารอเนกประสงค
อบต.หลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร

๒) ขอมูลของผูมีสวนรวม : ซึ่งมีผูรวมการประชาคม ประกอบดวย หัวหนาสวนราชการ พนักงาน
กํานัน ผูใหญบาน และประชาชนในเขตพ้ืนท่ีตําบลหลุบเลา จํานวน 15 หมูบาน

๓) ผลจากการมีสวนรวม : ประชาชนในพ้ืนท่ีไดรับทราบแผนการพัฒนาทองถ่ินและไดรวม แสดง
ความคิดเห็นในการปรับปรุงแกไขโครงการ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาตําบลหลุบเลาในอนาคต

4) นําความคิดเห็นของประชาชนท่ีเขารวมการประชาคมไปปรับปรุงพัฒนาการจัดทํา แผนพัฒนา
ทองถ่ินของตําบลหลุบเลา ใหตรงตามวัตถุประสงคและเกิดประโยชนแกประชาชนในทองท่ี

ภาพถายผูมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน


