
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา              .   
ที่  สน 82301/ 436        วันที่  29  กันยายน  2566            . 
เร่ือง  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม    . 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

  เรื่องเดิม 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  การขับเคลื่อนจริยธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้ขับเคลื่อน
จริยธรรมแล้ส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริตขององค์กรและให้มีการจัดตั้งคณะทำงานให้
คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน ขับเคลื่อน นั้น 

  ข้อเท็จจริง 
  เพื่อให้กรขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อน  จริยธรรม เพ่ือให้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการป้องกัน
การทุจริต  ขององค์การบริส่วนตำบลหลุบเลา (รายละเอียดตามประกาศท่ีแนบมาพร้อมนี้) 

  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
  เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์การประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  และเพื่อให้การขับเคลื่อนคุณธรรม  จริยธรรม  ของหน่วยงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  จึงเห็นควรดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
  1.  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
  2.  กำหนดช่องทางติดต่อสอบถามให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  ช่องทางที่ 1 โทร 
042 099 707 ช่องทางที่ 2 มาง Facebook องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา ช่องทางที่ 3 ทาง เวปไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา www.loublao.go.th  
  3.  ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อสอบถาม  ปรึกษาทางจริยธรรมทางเวป
ไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ  หากเห็นชอบโปรดลงนามในคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานที่เสนอ
มาพร้อมนี้  
 
       (ลงชื่อ) 
        (นางสาวมณีรัตน์  ผลรักษา) 
               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
 
 

/- ความเห็นของหัวหน้า... 

http://www.loublao.go.th/
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- ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. ....................................................... 
.................................................................................................................................................................... ............... 

 
    (นางสาวธันย์ภัคนันท์  สายสุรีย์) 
            หัวหน้าสำนักปลัด 

- ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
............................................................................................................................. ....................................................... 
................................................................................................................................................................... ................. 

 
    (นางสาวณิชพลัฏฐ์  อินทรสิทธิ์) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 

   ทราบ / ดำเนินการ 

   ความเห็นอื่น ๆ .............................................................................................................. ....................... 
       ..............................................................................................................................................................  
 
 
        (นายโสวัฒน์  ลาวัลย์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร            .   
ที่  สน 82301/-       วันที่  29  กันยายน  2567            . 
เร่ือง  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม               . 

เรียน  หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567  องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  เพื ่อการขับเคลื ่อนจริยธรรม การเสริมสร้างมาตรฐาน             
ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน นั้น 

  เพื่อให้การขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและจริยธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  องค์การ
บริหารส่วนตำบลหลุบเลา  จึงได้แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อน จริยธรรม เพื่อใช้เป็นกรอบในการจริยธรรมและส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสในการป้องกันการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา (รายละเอียดตามประกาศท่ีแนบมาพร้อมนี้) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

       (ลงชื่อ)  
           (นายโสวัฒน์  ลาวัลย์) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
 
-  ทราบ   

1.  ปลัด อบต.หลุบเลา ........................................ 

2.  รองปลัด อบต.หลุบเลา .................................   

3.  ผู้อำนวยการกองช่าง...................................... (รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน ผอ.กองช่าง) 

4.  ผู้อำนวยการกองคลัง.....................................   

6.  หัวหน้าสำนักปลัด อบต................................. 
 
 
 
 
 
 
 



 
                  
          
                             

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
ที่  674/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมประจำ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
***************** 

ตามประกาศตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ     
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐ ในการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา     
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อาศัยอำนาจตามมาตรา ๕๙ (๒) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบล  
และองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จึงแต่งตั้งคณะทำงานชับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

๑.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา   ประธานคณะทำงาน 
๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา    รองประธานคณะทำงาน 
3.  รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  คณะทำงาน 
๔.  ผู้อำนวยการกองคลัง      คณะทำงาน 
5.  ผู้อำนวยการกองช่าง      คณะทำงาน 
6.  หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงานและเลขานุการ 
7.  นักทรัพยากรบุคคล     ผู้ช่วยเลขานุการ 

โดยคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมที่

เหมาะสมกับสภาพปัญหา ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

(๒) ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือ
ปัญหาข้อขัดแย้งในด้านคุณจริยธรรมของเจ้าหน้าที ่ของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วน ท้องถิ ่น เพื ่อนำไปสู่           
การพิจารณากำหนดแนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

(๓) จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do's &Don'ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

(๔) เสนอแนะแนวทางปรับปรุงกรจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอต่อผู้บริหาร 
ในแนวทางที่ถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

(๕) จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามประมวล
จริยธรรมอย่างสม่ำเสมอ 

ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๒ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นฺต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  29  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2566 
 

         (นายโสวฒัน์  ลาวัลย์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 


