
 

 

 
การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาะด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการ

จัดกจิกรรม ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 

*************** 

การขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ผ่านการ
ประชุมประจำเดือน โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร และ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง เข้าร่วม โดยมีนายโสวัฒน์  ลาวัลย์  นายกองค์การบริหารส่วนหลุบเลา    
เป็นประธาน ในการประชุมครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม  พนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธร รมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น และ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และ
รักษาคุณงามความดีที ่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม       
(Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข ้อไม ่ควรทำ  โดยโครงการจ ัดทำขึ ้นในว ันที ่   27  ม ีนาคม 2568                   
ณ อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  

 

 

 

 

 



 

โครงการทำบุญประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา ประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 13
มกราคม 2568 โดยมี นายโสวัฒน์  ลาวัลย์  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา พร้อมด้วยคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. เจ้าหน้าที่ พนักงาน และประชาชนชาวตำบลหลุบเลา ร่วมทำกิจกรรมทำบุญตัก
บาตร และฟังพระธรรมเทศนา  
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