
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  

ที่ สน 83201/ 109        วันที่  15  มีนาคม  2566 

เร่ือง  รายงานการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

  เรื่องเดิม 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา ได้จัดทำประกาศเรื ่อง นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่  3  ตุลาคม  2565  เพ่ือใช้เป็นแนวทางการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และตำแหน่งให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้ พื้นฐานใน
การปฏิบัติราชการด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 
ด้านการบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื ่อพัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลให้
สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา นั้น 

ข้อเท็จจริง 

องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา ได้นำผลการการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2566  อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทาง
จริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ งโอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการ
พัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม เป็นต้น รายละเอียด
ตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและดำเนินการต่อไป 
 

      ลงชื่อ 

       (นางสาวมณีรัตน์  ผลรักษา) 
               นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 

............................................................................................................................................................................  

............................................................................................................................................................................  
 

ลงชื่อ 

       (นางสาวธันย์ภัคนันท์  สายสุรีย์) 
                        หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 
 

/ความเห็นปลัด... 
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ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

....................................................................................................................................................... ..................... 

............................................................................................................................................................................  
 

ลงชื่อ 

       (นางสาวณิชพลัฏฐ์  อินทรสิทธิ์) 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

- ทราบ 
 

 
ลงชื่อ 

            (นายโสวัฒน์  ลาวัลย์) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา ต.หลบุเลา อ.ภูพาน จ.สกลนคร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
วัตถุประสงค์ 

เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในกระบนการใดกระบุวันการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบ     
ภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการ
แต่งตั้งโอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่ www. https://www.loublao.go.th/file@.htm 

กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

๑.ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
๒.นำผลการประเมินมาประกกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลด้านการสรรหา  

ด้านการพัฒนาการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don 'ts) 

➢ พฤติกรรมที่ควรกระทำ 
๑.  ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒.  ชื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓.  กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
๔.  คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
๕.  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
๖.  ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
➢ พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ 

๑.  แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

๒.  ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพ่ือน 
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติตามความต้องการของตน 

3.  ปล ่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื ่อพบเห็นว ่าม ีการกระทำที ่ ไม ่จงร ักภ ักด ีต ่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

4. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบ ต่อหน่วยงาน หรือต่อประชาชน 
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5.  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ หรือ
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าข้า หรือไม่โปร่งใส 

๖.  ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
๗.  ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
8.  ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานในหน้าที่ หรืองานที่ต้องปฏิบัติ หรือมือคติ

ต่อเพ่ือนร่วมงาน องค์กร รัฐบาล หรือต่อประซาชน 
9. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
๑๐.  ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เรียก รับ หรือยอมจะรับผลประโยชน์อื่นใด 
๑๑.  ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งกลั่นแกล้งผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา หรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความเสียหาย 
๑๒.  ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
1.  พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
๒.  พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยที่ต้องได้รับคำชี้แนะจ 

ผู้บังคับบัญชา 
3.  พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากลำบาก หรือไม่เอ้ืออำนวยโดยที่สามารถหาวิธีการแ 

เองโดยไม่ต้องการคำชี้แนะ 
๔.  การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
๕.  การให้คำปรึกษาขี้แนะแนวทางได้ 
๖.  การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคลล 
๑.  การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
๒.  การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
3.  การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถกำหนดได้ง่ายและสำเร็จ 
๔.  การนำจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมาย 
๕.  การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม 
5.  ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
1.  ว่างระเบียบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล 
๒.  การพัฒนาผู้นำที่มีความเชื่อถือ และน่าไว้วางใจในต้านความรู้ ความสามารถ จริยธรรม และ

ความซื่อสัตย์ 
ผู้รายงาน 

 
   (นางสาวมณีรัตน์  ผลรักษา) 

           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
               ผู้รายงาน 
 

ผู้บังคับบัญชา 
              (นายโสวัฒน์  ลาวัลย์) 

        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 


