
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน ของขวัญ ของท่ีระลึก ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด(NO Gift Policy)

“งดให งดรับ” ประจําปงบประมาณ 2566

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง และวรรคสอง ท่ีบัญญัติวา หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสิ้นหรือประโยชน
อ่ืนใดอันอาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย
กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยหรือประโยชนอ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และมิใหใชบังคับกับการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุพการี ผูสืบสันดาน หรือญาติท่ีใหตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยา ตาม
ฐานานุรูป ประกอบกับประกาศคณะกรรมกรมาตรฐานการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน ลงวันท่ี 5 พฤศจิกายน
2564 เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน ซึ่งกําหนดใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 21 มกราคม  2565
เปนตนไป ขอ 4 ก.(4)และ ข(8)ท่ีกําหนดวา พนักงานสวนทองถ่ินพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมหลัก โดย
คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ และจริยธรรมท่ัวไป โดยไมกระทําการ
อันมีลักษณะเปนการขัดแยงกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม นั้น

เพ่ือเปนการหลีกเลี่ยงการกระทําอันอาจมีผลในการปฏิบัติหนาท่ีหรือนําไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือ
กอใหเกิดผลประโยชนทับซอน องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติในการตอตาน
การรับสินบน ของขวัญ ของท่ีระลึก ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด(NO Gift Policy) “งดให งดรับ” ประจําป
งบประมาณ 2566 โดยใหคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา ทุกระดับ ปฏิบัติตามแนวทาง  ดังนี้

1.ไมถามนําถึงการใหหรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด
2.ไมใหหรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของกํานัลหรือประโยชนอ่ืนใด
3.ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหกับบุคคลในครอบครัวหรือรับของขวัญ ของท่ีระลึก ของกํานับหรือ

ประโยชนอ่ืนใด กับผูท่ีมีความเก่ียวของในการปฏิบัติงาน
4. ไมมีผลประทับซอนในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเอ้ือผลประโยชนใหตนเองหรือผูอ่ืนอันกอใหเกิด

ความเสียหายแกทางราชการหรือโดยการทุจริต
5. กรณีพบคณะผูบริหาร พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

กระทําความผิดดังกลาวจะดําเนินการลงโทษผูกระทําความผิดอยางจริงจัง
จึงประกาศมาใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด

ประกาศ ณ  วันท่ี  30  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2566

(นายโสวัฒน   ลาวัลย)
นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา


