
บันทึกขอความ
สวนราชการ สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา โทร. ๐๔๒ – 099707
ที่ สน ๘๒๓๐๑/133 วันที่ 31 มีนาคม 2566
เรื่อง รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของ

หนวยงานประจําป 2565

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ไดจัดทําโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  ตามแบบประเมินตัวชี้วัด คือ แบบวัดการรับรูของผูมี
สวนไดเสียภายใน(IIT) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายนอก(EIT) และแบบตรวจการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ(OIT) และไดประกาศผลไปแลวนั้น

เพ่ือใหการดําเนินงานตามโครงการดังกลาวขางตน เปนไปดวยความเรียบรอย โดยมุงหวังให
เกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงขอรายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 ใหทราบ รายละเอียดตามเอกสารแนบทายหนังสือนี้

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

( นางสาวธันยภัคนันท  สายสุรีย )
หวัหนาสํานักปลัด

คําสั่ง / ความเห็นผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน
 ทราบ
ขอเสนอแนะ…………………………
……………………………………………….

ทราบ
ขอเสนอแนะ…………………………
……………………………………………….

 ทราบ
ขอเสนอแนะ…………………………
……………………………………………….

( นางสาวตองใจ   สีดามาตย )
รองปลัด อบต.

(นางสาวณิชพลัฏฐ  อินทรสิทธิ์)
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล

(นายโสวัฒน  ลาวัลย)
นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา



รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2566

ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ในประมาณ พ.ศ. 2566 โดยไดมีการดําเนินการ
ขับเคล่ือนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้
1.
มาตรการ วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอ

บ
ระยะเวลา
ดําเนินการ

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ

สรางการรับรูกับ
บุคลากรในหนวยงาน
เก่ียวกับแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป
และเปดโอกาสให
บุคลากรในหนวยงานมี
สวนรวมในการ
ตรวจสอบการใชจาย

1.ประชาสัมพันธขอมลู
ขาวสารเก่ียวกับ
แผนการใชจาย
งบประมาณประจําปให
บุคลากรรับทราบ
2. ประชาสัมพันธ
ชองทางการรองเรียนให
บุคลากรรับทราบ

กองคลัง 1 ต.ค. 2565
ถึง

31 มี.ค. 66

ดําเนินการเผยแพร
แผนการใชจายเว็บไซต
ของหนวยงาน

2. เพิ่มชองการเช่ือมโยงทางการสื่อสาร(face book)

3.เพิ่มชองทาง E-service


