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แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
5 ป

(พ.ศ.2561 – 2565)

ของ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร



ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา 5 ป

(พ.ศ. 2561 – 2565)
********************************

ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง  มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี

ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได
กําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต กับองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ดานการปองกันการ
ทุจริต รุนท่ี 1 ป2556 ระยะท่ี 2 เม่ือวันท่ี 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหนาท่ีเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการทุจริต ระยะท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2
ปงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต และสงเสริมใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินแหงอ่ืน ๆ

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป   ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต”

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาตอไป องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาจึง
ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา 4 ป (พ.ศ.2561 –
2565) รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๑ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560

( นางสาวณิชพลัฏฐ    อินทรสิทธิ์)
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ปฏิบัติหนาท่ี

นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา



คํานํา
การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงข้ึนอยาง ตอเนื่อง
ทําใหเกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง
การปกครองและการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงาน
ในภาครัฐ ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ
ตางประเทศได อยางทัดเทียม ท่ีจะตองประสานความรวมมือท้ังภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆ กัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตย
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอ่ืนๆ ท่ีถูกตอง รวมท้ังเขาใจวิถีดําเนินชีวิตท่ีสมควรและมีคุณคา
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ หรือ คสช. ไดมีคําสั่งท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือ
แนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุงเนนการสราง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริม
การมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได เพ่ือใหการ
ดําเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานองคการบริหาร
สวนตําบลหลุบเลา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป พ.ศ. ๑๕๖๑ – ๒๕๖5 ขององคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลาข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตาม วิสัยทัศนกําหนดไว และเปนการถือปฏิบัติตาม คําสั่ง คสช.
ท่ี ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเปนนโยบาย
ระดับชาติ ดวย

งานนโยบายและแผน
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร



สารบัญ

เนื้อหา หนา
สวนท่ี ๑ บทนํา

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองคกร 1
หลักการและเหตุผล 2
วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 3
เปาหมาย 4
ประโยชนของการจําแผน 4

สวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)
บัญชีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5) แยกตามมิติ
มิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 5
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 6-7
มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 8
มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
9

สวนท่ี ๓ รายละเอียด / โครงการ / กิจกรรม / มาตรการ
มิติท่ี ๑ การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 10-18
มิติท่ี ๒ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 19-37
มิติท่ี ๓ การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 38-47
มิติท่ี ๔ การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ชององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
48-57

ภาคผนวก
- สําเนาประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖5)
- สําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.

25๖๑-๒๕๖5)  และคณะกรรมการประเมินผลและติดตามแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖5)

- สําเนาประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เรื่อง   เจตจํานงในการตอตาน
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน   จังหวัดสกลนคร



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป (พ.ศ. 2561-2565)
ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองคกร

การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึน  ตลอดจน
บุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการทุจริต  เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยู
ในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของทุจริตในระดับทองถ่ิน
ไดแก การกระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงคสําคัญเพ่ือใหบริการตางๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน  มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน

ลักษณะการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้
๑) การทุจริตดานงบประมาณ  การทําบัญชี  การจัดซื้อ จัดจาง และการเงินการคลัง สวน

ใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
๒) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล
๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย
๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู ความเขาใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม
๕) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
๖) สภาพหรือลักษณะของปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบ ขาดความ

หลากหลายในการตรวจสอบชองภาคสวนตางๆ
๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจาก  อํานาจ  บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน

สาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถสรุปประเด็นได
ดังนี้

๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจาก
การบังคับใช กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการ
ระดับสูงก็เปนอีก โอกาสหนึ่งท่ีทําใหเกิดการทุจริต

๒) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม
ทําใหคน ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ํารวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทํา
พฤติกรรมการ ทุจริตมากยิ่งข้ึน

๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหลานี้

สวนท่ี 1
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๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ-จัดจาง เปนเรื่องของ

การ ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ

๕) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน
ปจจัยหนึ่ง ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําให
เจาหนาท่ี ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการ
เนนเปน พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว
บาป นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน
สวนรวม

๗) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย
สุจริตเปน ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมี
คานิยมท่ีผิด เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด
ยอมจะทําการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ
บานเมือง

หลักการเหตุผล
ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ   ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐกําหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ  โดยมุงเนนการสราง
ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัด
ก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี
ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการ
บริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล  เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ใน
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

สํานักงาน ป.ป.ช. ไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ เรื่อง การเปนองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต กับองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ดานการปองกันการทุจริต
รุนท่ี 1 ป2556 ระยะท่ี 2 เม่ือวันท่ี 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหนาท่ีเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตนแบบดานการปองกันการทุจริต ระยะท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2 ปงบประมาณ
พ.ศ.2560- 2562) โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหการสนับสนุนดานวิชาการในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต และสงเสริมใหมีการขยายผลและขยายเครือขายการปองกันการทุจริตไปยังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แหงอ่ืน ๆ

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทาง
และมาตรการตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติ
ราชการประจําป   ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริต”
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ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลหลุบ

เลา จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป (พ.ศ.2561 – 2565) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือ
จากทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง  เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero
Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

วิสัยทัศน

“องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาโปรงใส บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ตานการทุจริต”

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบดานการปองกันการทุจริต
ระยะท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562) ซึ่งในระยะ
4 ปขางหนาจะมุงสูองคกรท่ีมีมาตรฐานดานคุณธรรมจริยธรรม เปนมิติใหมท่ีประชาชนประชาชนไมเพิกเฉย
ตอการทุจริตทุกรูปแบบ มีสวนรวมในการในการทํางาน  ตรวจสอบได และมีเกียรติภูมิในความโปรงใส
พันธกิจ ( Mission )

“สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวนแบบ
บูรณาการ เพ่ือใหปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมีมาตรฐานสากล”

การปองกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปขางหนา จะเปนการดําเนินงานทํางาน
แบบบูรณาการท้ังระบบ  เริ่มจากการสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ นําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในดํารงชีวิต  ตั้งแตพ้ืนฐานของความคิดท่ีตองมีความซื่อสัตยสุจริตตอตนเอง  ตอสังคม และประเทศชาติ
ไมเพิกเฉยตอการทุจริต การทํางานท่ีมีการขับเคลื่อนนโยบายโปรงใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน
และมีกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีไดรับความไววางใจจากประชาชน  เพราะประชาชน
สามารถเปนผูปกปองผลประโยชนของชาติและประชาชนไดอยางรวดเร็ว  เปนธรรมและเทาเทียม ท้ังนี้
เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีมาตรฐานในทุกมิติภายในป พ.ศ. 2564

วัตถุประสงคการจัดทําแผน

1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคการบริหาร
สวนตําบล

2. เพ่ือสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต โดยการเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักใน
การปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน  ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการ
ประพฤตปิฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

3. เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมทองถ่ิน
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5. เพ่ือเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลท่ีมีประสิทธิภาพและเขมแข็ง

๔. เปาหมาย
๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

รวมถึง ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ ของขาราชการ

๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวม
และ ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง
สวน ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม

๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน

ประโยชนของการจัดทําแผน

1. เปนกลไกและเครื่องมือท่ีสําคัญในการปองกันการทุจริตท่ีจะเกิดข้ึนในองคกรสงผลให
การบริหารงานมีความโปรงใส

2. จัดทําบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปญหา
การทุจริตได

3. กอใหเกิดความเชื่อม่ัน ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนตอการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบล

4. องคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนปองกันการทุจริตและนําไปสูการปฏิบัติแลวจะสงผล
ถึงระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)ดวย





บัญชีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 ป
(พ.ศ. 2561 -2565)

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน   จังหวดัสกลนคร

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
ป

2565
หมายเหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

1. การสรางสังคมท่ี
ไมทนตอการทุจริต

1.1 สรางจิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการฝายการเมืองฝาย
สภาทองถ่ิน และฝายประจํา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

1.1.1 (1)โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหาร
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง และ ส.อบต.
1.1.2 (1)มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมคุณธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
1.1.2 (2) มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการ
ทุจริต”
1.1.3 (1) มาตรการ “จัดทําคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน
1.1.3 (2) มาตรการ “ ปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจ
เก่ียวกับ Conflict of Interest”

50,000

-

-
-
-

50,000

-

-
-
-

50,000

-

-
-
-

50,000

-

-
-
-

50,000

-

-
-
-

ไมใช
งบประมาณ

1.2 การสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกประชาชนทุก
ภาคสวนในทองถ่ิน

2. โครงการรณรงคปลูกปา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

1.3 การสรางจิตสํานึกและ
คว ามตระหนั กแก เ ด็ กและ
เยาวชน

1. โครงการคายคุณธรรม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

มิติท่ี 1 รวม 4 มาตรการ  3 โครงการ

สวนท่ี ๒
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
ป

2565
หมายเหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

2. การบริหารราชการ
เพื่อปองกันการทุจริต

2.1 แสดงเจตจํานงทาง
การเมืองในการตอตานการ
ทุจริตของผูบริหาร

กิจกรรมประกาศเจตจํานงตอตานตอตานการทุจริต ของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

- - - - - ไมใช
งบประมาณ

2.2 มาตรการสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติราชการ

2.2.1(1) มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล
2.2.1(2) มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก อบต.หลุบ
เลา ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ
2.2.1(3) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป”
2.2.1 (4) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ
2.2.1(5) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”

- - - - - ไมใช
งบประมาณ

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจ
และการใชอํานาจหนาท่ีให
เปนไปตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี

2.3.1 (1) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
2.3.2 (1) มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ
2.3.2 (2) มาตรการมอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวน
ตําบลหลุบเลา
2.3.2(3) มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายก อบต.
ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ

- - - - - ไมใช
งบประมาณ
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
ป

2565
หมายเหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

2.4 การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการดําเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนท่ีประจักษ

2.4.1(1) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน
2.4.2 (1) กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติแกบุคคล หนวยงาน
องคกรดีเดน ผูทําคุณประโยชนหรือเขารวมกิจกรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา
2.4.3(1) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

- - - - - ไมใช
งบประมาณ

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบ
การทุจริต

2.5.1 (1) มาตรการ “ การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”
2.5.2(1) กิจกรรมใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีได
ดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2.5.2(2) มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน”
2.5.3.(1) มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการ
หลุบเลา วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิ
ชอบ”

- - - - - ไมใช
งบประมาณ

มิตท่ีิ 2 รวม 8 กิจกรรม  9 มาตรการ

-7-



มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
ป

2565
หมายเหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

3. การสงเสริมบทบาท
และการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน

3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทางท่ีเปนการ
อํานวยความสะดวกแก
ประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอํานาจหนาทีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดทุกข้ึน
ตอน

3.1.1 (1) มาตรการ “ ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา
3.1.1 (2) กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ.ขอมูลขาวสาร
พ.ศ. 2540 “
3.1.2 (1) กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน
การคลัง พัสดุและทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลหลุบ
เลาและการรับเรื่องรองเรียนรองเก่ียวกับการเงินการคลัง”
3.2.3(1) มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูล
ขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

- - - - - ไมใช
งบประมาณ

3.2 การรับฟงความคิดเห็น
การรับและการตอบสนองเรื่อง
รองเรียน/รองทุกขของ
ประชาชน

3.2.1(1) -
3.2.2(1) มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน
3.2.3(1) กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผู
รองเรียน/รองทุกขรับทราบ

- - - - - ไมใช
งบประมาณ

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

3.3.1(1) มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
3.3.1(2) ประชุมประชาคมหมูบานและประชาคมตําบล
ประจําป
3.3.1 (3) การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน
3.3.2(1) มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปน
คณะกรรมการตรวจรับงานจาง

- - - - - ไมใช
งบประมาณ

มิติท่ี 3 รวม 5 มาตรการ 1 โครงการ 4 กิจกรรม
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ป

2561
ป

2562
ป

2563
ป

2564
ป

2565
หมายเหตุ

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

งบ
ประมาณ
(บาท)

4. เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายใน
ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงิน
แผนดินกําหนด

4.1.1.(1) โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน - - - - - ไมใชงบ
ประมาณ

4.2 การสนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามชองทางท่ีสามารถ
ดําเนินการได

4.2.1.(1) มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้ง การ
โอน ยาย
4.2.2(1)  กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชน
ไดรับทราบ
4.2.3(1)กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน

- - - - - ไมใชงบ
ประมาณ

4.3 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถ่ิน

4.3.1(1) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ทองถ่ิน
4.3.2(1) กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

- - - - - ไมใชงบ
ประมาณ

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวม
ของชุมชน(Community) และ
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือการ
ตอตานการทุจริต

4.4.1(1) มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน
4.4.1(2) กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการ
ทุจริต
4.4.2(1) มาตรการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกัน
การทุจริต

- - - - - ไมใช
งบประมา

ณ

มิติท่ี 4 รวม 1 โครงการ  3 มาตรการ  5 กิจกรรม
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มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
1.1 สรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการฝายสภา

ทองถิ่นและฝายประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

1. ช่ือโครงการ โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง และ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2. หลักการและเหตุผล

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 297 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม
เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง
ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ และ
ประกอบกับประกาศประมวลคุณธรรมจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางาน
รวมกันเปนหมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การ
ประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอสังคม  ซึ่งถาบุคลากรทุกคนท่ี
ทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี และมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว  โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเชื่อมันและ
ไววางใจท่ีจะเขามาบริการท่ีองคกรนั้น

ดังนั้น เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ินและขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการจัดโครงการ
คุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง และ สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา ดังกลาวนี้ข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนการปลูกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต
3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิดประโยชนสุข

แกประชาชน
3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
3.4 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชน

ทับซอน
4. เปาหมาย

ผูบริหาร สมาชิกสภาและพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จํานวน 57 คน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานสวนตําบลหลุบเลา โดยเชิญ
วิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกจิตสํานึกตอการตอตานการ
ทุจริต ใหประพฤติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอก
สถานท่ีในบางโอกาส
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ 2561-2565
8. งบประมาณในการดําเนินการ

50,000.-บาท

สวนท่ี 3
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ตัวช้ีวัด ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลการประเมินไมต่ํากวารอยละ 70

ผลลัพธ ผูบริหาร สมาชิก และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการตอตาน
การทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน

ตําบลหลุบเลา”
2. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา เม่ือวันท่ี 5 ตุลาคม 2552 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝา
ฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการละเมิดทางวินัย  ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอน
การลงโทษตามความรายแรงแหงการกระทํา กําหนดใหพนักงานสวนตําบล ลูกจาง  นักการเมืองทองถ่ิน  มีหนาท่ี
ดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการ
แกประชาชนตามหลักธรรมภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึด
ม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม ,มีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริตและรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชนของประเทศชาติ
เหนือกวาประโยชนสวนตนและไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย,
ใหบริการแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมี
คุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได,ยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข และยึดม่ันใน
หลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนการแสวงหาประโยชนมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ีและไม
กระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี
นร. 1013.7/ว11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่ง องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการบริหาร
สวนตําบล ไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหลุบ
เลา” ข้ึน เพ่ือใหบุคลกรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล

3.2 เพ่ือยึดถือเปนหลักและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3.3 เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและ
ประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย
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3.4 เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน

ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนแลตอ
สังคมตามลําดับ

3.5 เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ัง
เสริมสรางความโปรงในในการปฏิบัติงาน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางท่ัวไป
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

1. เผยแพรประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร
ขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ

2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล เปดเผยเปนการท่ัวไป
แกสาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสของหนวยงานของรัฐเปนขาวสารท่ีตองจัดให
ประชาชนตรวจดูไดตามมาตร 9 วรรคหนึ่ง (8)
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ 2561-2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานปฏิบัติงามตามประมวลจริยธรรมของ
องคการบริหารสวนตําบล

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูการตอตานการทุจริต”
2. หลักการและเหตุผล

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3(พ.ศ. 2560-2564) มุงสู
การเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)ไมนอยกวารอยละ
50 ในป พ.ศ. 2564

ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหารสวน
ตําบลหลุบเลา จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ. 2560-2564) ไปสูการปฏิบัติท่ีเปน
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ
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3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน
ขาราชการฝายประจํา ลูกจาง ตลอดจนพนักงานท่ัวไป

3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหารทองถ่ิน
สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางตลอดจนพนักงานท่ัวไป
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากวา 5 เรื่องข้ึนไป
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการทุจริต
อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตร 100 มาตรา 103 มาตร 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปลูก
จิตสํานึก

2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ 2561-2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

จํานวนขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน”
2. หลักการและเหตุผล

รัฐบาลภายใตการนําของพลเอกประยุทธ  จันโอชา ไดใหความสําคัญกับการผลักดันใหการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11  ดาน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการสงเสริม
การบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
โดนจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรมยึดหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี เพ่ือสรางความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการเสริมสรางระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและ
จัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุก
ระดับ

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตขางตน
และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐการปฏิบัติให
เปนกลไกสําคัญท่ีจะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําท่ีเอ้ือตอการมีผลประโยชนทับซอนของเจาหนาท่ี
ภาครัฐ องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคูมือการปองกัน
และผลประโยชนทับซอนข้ึน เพ่ือเปนไปพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใส
สะอาด ลดระดับการทุจรติประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป
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3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ใหบุคลากร
ปฏิบัติงานนําไปเปนองคความรูในการทํางานใหเปนไปดวยความถูกตอง

3.2 เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชัน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล
2. จัดทํา (ราง) คูมือการปองกันและผลประโยชนทับซอน
3. ตรวจสอบความถูกตอง
4. จัดทําคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน
5. แจกจายใหบุคลากร

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ 2561-2565

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ (Conflict of Interest)
2. หลักการและเหตุผล

ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และ
แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100,103,103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมให เพ่ือลด
ระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยะแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวมออก
จากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย

การขัดแยงกันแหงผลประโยชนหรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางในรอบ
หลายปท่ีผานมาโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรัปชันของ
ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม

จากสถานการณขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอมท่ีจะ
เขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรรัปชัน เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกลจากตนเหตุตางๆ
ท่ีนําไปสูการทุจริตคอรรัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความขัดแยงกันระหวางผลประโยชน
สวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ีเก่ียวของกับ
หลายมิติ ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมในการบริการท่ีดอย
พัฒนา



-15-
ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาจึงไดทํามาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับ Conflict of Interest “ข้ึน เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือ
สวนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ  หากขาราชการและ
พนักงานเจาหนาท่ีของรัฐขาดจิตสํานึกในหนาท่ีท่ีจะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ มีการใชอํานาจ
ทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเอง กลุม พรรค พวงพอง หรือผลประโยชน
สวนรวมยอมสงผลกระทบตอสถานบันราชการและสรางความเสียหายตอประเทศชาติและประชาชน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา

3.2 เพ่ือสรางจิตสานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนามาซึ่งการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนในองคกร
4. เปาหมาย/ผลผลิต

รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of
Interest
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

1. วางแผน/การถายทอดองคความรู
2. ออกแบบกิจกรรม
3. จัดเตรียมเอกสาร
4. ดําเนินการจัดประชุม
5. สรุปรายงานการประชุม

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ 2561-2565

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of Interest

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

1. ช่ือโครงการ : “โครงการรณรงคปลูกปา”
2. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรปาไมอยูในข้ันวิกฤติ และสงผลกระทบ ใหเกิด
ปญหาสิ่งแวดลอม แนวทางการแกไขปญหาไดแก การปองกันรักษาทรัพยากรปาไมท่ีเหลือใหคงอยูและ   การ
ฟนฟูทรัพยากรปาไมท่ีเสื่อมโทรมใหฟนคืนความอุดมสมบูรณ ซึ่งจะตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน
สําหรับการฟนฟูทรัพยากรปาไมโดยการปลูกปาในพ้ืนท่ีปาอนุรักษท่ีมีสภาพเสื่อมโทรม เชน เขตอุทยานแหงชาติ
เขตรักษาพันธุสัตวปา เขตหามลาสัตวปา พ้ืนท่ีตนน้ําลําธาร เขตปาสงวน เขตปาชุมชน เปนตน จะกอใหเกิด
ประโยชนในการฟนฟูสภาพปาท่ีเสื่อมโทรมและการฟนฟูสภาพสิ่งแวดลอมในทองถ่ินนั้นๆ ทําใหชุมชน
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มีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน นอกจากนี้ การสงเสริมใหราษฎรในทองถ่ินไดมีโอกาสรวมกิจกรรมปลูกปา
จะเปนการชวยปลูกฝงจิตสํานึกใหราษฎรในทองถ่ินไดมีใจรักตนไม รักปาไม หวงแหนทรัพยากรปาไมและรักษา
สิ่งแวดลอม อันเปนการสรางแนวรวมในการชวยแกไขปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม
รวมถึงเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในแกไขปญหาดานสิ่งแวดลอม

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดจัดทาโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ีกสิกร
รมของประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการบริหารสวนหลุบเลา เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน พรอมท้ัง
เปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือฟนฟูสภาพปาอนุรักษในเขตอุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา เขตหามลาสัตวปา เขตหามลา
สัตวปา พ้ืนท่ีตนน้ําลําธาร ฯลฯ ท่ีมีสภาพเสื่อมโทรมใหฟนคืนความอุดมสมบูรณ และเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไม ในพ้ืนท่ี
สาธารณะในเขตชุมชนทองถ่ิน เชน บริเวณสถานท่ีราชการ วัด โรงเรียน เปนตน

2. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหราษฎรในทองถ่ินมีใจรักตนไม รักปาไม หวงแหนทรัพยากรปาไมและ
รักษาสิ่งแวดลอม
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ผูนําชุมชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในเขตตําบลหลุบเลา   จํานวน 400 คน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลหลุบเลา

6. วิธีดําเนินการ
๑. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2. ติดตอประสานงาน/วางแผนแนวทางดําเนนิงานกับผูเก่ียวของ และแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ
๓. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ ในการฝกอบรมและเตรียมสถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม
4. ประชาสัมพันธเชิญชวนผูท่ีเก่ียวของหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน สถานศึกษา  ประชาชนในทองถ่ินเขา

รวมกิจกรรม
5. กิจกรรมปลูกตนไมโดยสวนราชการ ผูนําชุมชน ประชาชน ภาคเอกชน
6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ 2561-2565

8. งบประมาณดําเนินการ
100,000.-บาท

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. ผูนําชุมชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในเขตตําบลหลุบเลา ท่ีเขารวมโครงการปลูกปา
2. สามารถฟนฟูสภาพปาอนุรักษท่ีเสื่อมโทรมและเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมในเขตชุมชนทองถ่ินอันจะเปนการฟนฟูสภาพ

สิ่งแวดลอมในเขตชุมชนทองถ่ินใหดีข้ึน
3. สามารถปลูกจิตสํานึกใหราษฎรในทองถ่ินใหมีใจรักตนไม รักปาไม หวงแหนทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน
1. ช่ือโครงการ : “โครงการคายคุณธรรม”
2. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากกระแสสังคมโลกเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ปญหาดานเศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนาใน
ดานตางๆ ไดเกิดข้ึนมากมายในยุคโลกาภิวัฒน สงผลตอสภาพสังคมไทยในปจจุบันท่ีเนนความสําคัญ ไปในดาน
วัตถุและเศรษฐกิจ คานิยมเปลี่ยนไป เปนตางคนตางพ่ึงตนเอง เห็นแกตัวมากข้ึน ตัวใครตัวมัน บริโภคนิยม
โดยเฉพาะนักเรียนและเยาวชน มิไดสนใจตอการศึกษาเลาเรียนตามบทบาทหนาท่ีของตนเองเทาท่ีควร พรอมรับ
วัฒนธรรมตะวันตก ติดเกมสคอมพิวเตอร ม่ัวสุมอบายมุข ทะเลาวิวาทกัน ประพฤติปฏิบัติตนไปในทางเสื่อมเสีย
เพ่ือเปนการลดปญหาตางๆ ในสังคมเปนการสรางภูมิคุมกันใหแกนักเรียน เยาวชน ประกอบกับรัฐบาลชุดปจจุบัน
ไดกําหนดเปนนโยบายเรงดวนใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสเรียนฟรี 15 ป  โดยสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนเขารวม
กิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย โรงเรียนบานหลุบเลา ไดเห็นความสําคัญของสภาพปญหาดังกลาว และมีความเชื่อวา
หลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา สามารถสรางความตระหนักและปลุกจิตสํานึกใหนักเรียนและเยาวชนได จึง
ไดจัดทําโครงการคายคุณธรรมข้ึน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหเยาวชนตระหนักถึงคุณคาความรักของพอแมและคณะครู
2. เพ่ือสงเสริมการศึกษาและใหเยาวชนไดรับประโยชนจากการเขาคายอบรม
3. เพ่ือใหเยาวชนมีระเบียบวินัย ศีลธรรม คุณธรรมและความสามัคคี
4. เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนหางไกลจากสิ่งเสพติดและอบายมุข
5. เพ่ือใหเยาวชนไดเรียนรูประวัติพระพุทธศาสนาและปฏิบัติตามหลักศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอัน

ดีงามในทางพระพุทธศาสนา
6. เพ่ือใหเยาวชนไดนําเอาหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดเอง
7. เพ่ือใหเยาวชนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม รูจักแยกแยะความดีความชั่วออกจากกันได

4. เปาหมาย/ผลผลิต
เชิงปริมาณ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 160 คน
เชิงคุณภาพ

1. ผูเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 85
2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจภาพรวม  ไมนอยกวารอยละ 100

5. พื้นท่ีดําเนินการ
โรงเรียนบานหลุบเลา อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร

6. วิธีดําเนินการ
1. วางแผน (Planning)

1.1. สํารวจและศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา
1.2 ประชุมคณะกรรมการและผูเก่ียวของเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจ
1.3 จัดทําโครงการและขออนุมัติ
1.4 แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตามโครงการ

2. การปฏิบัติ (Doing)
2.1 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
2.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณและเอกสาร
2.3 ดําเนินตามโครงการ
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3. การตรวจสอบ(Checking)

3.1 นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล
3.2 สรุปรายงานผลโครงการ
3.3 เสนอผลการจัดทําโครงการตอผูบังคับบัญชาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ

4. การปรับปรุงแกไข(Action)
4.1 นําผลการดําเนินงานมาวิเคราะห ปญหา อุปสรรคการทํางานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงงาน

ตอไป
4.2 จัดทําโครงการอยางตอเนื่อง

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565

8. งบประมาณดําเนินการ
50,000.-

9. ผูรับผิดชอบ
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนบานหลุบเลา
2. วัดปามหาชัย ต.มหาชัย อ.ปลาปาก จ.นครพนม
3. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนบานหลุบเลา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. นักเรียนตระหนักถึงพระคุณของบิดามารดา และครูบาอาจารย
2. นักเรียนสามารถท่ีจะเขาใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไมมากก็นอย
3. นักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนท้ังแกตนเองและสวนรวม
4. นักเรียนสามารถนําหลักธรรมไปใชในการแกไขปญหาชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง
5. นักเรียนไดปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยไดอยางภาคภูมิใจ
6. นักเรียนมีใจเปนสมาธิ เยือกเย็นและเห็นโทษของสิ่งเสพติดและหางไกลจากสิ่งเสพติดมากข้ึน
7. นักเรียนทําใหวัดและพระสงฆเปนศูนยกลางแหงความสามัคคีและมีบทบาทในดานศีลธรรม
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน”
2. หลักการและเหตุผล

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3
ฉบับ ปจจุบันท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปนประเทศท่ีมี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความ
รวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและ
ประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนด
วิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมิน
ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564

ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงข้ึนไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ี
ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติ
มิชอบ โดยไดกําหนดยุทธศาสตรการดาเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทาบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณของ
ประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ
รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําได
เทาท่ีจาเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตองเปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคาครหา ท่ีไดสรางความ
ขมข่ืนใจใหแกคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจานวนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินประกอบกับมีปจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย
สุจริต ของคนทํางานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่องในทํานองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดข้ึนกับคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทํางานในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีจํานวนมาก และมากกวาคนทํางานในหนวยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเปนไปไดสูงท่ีคนทํางาน
ในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาสหรือชองทางท่ีคนทํางานใน
ทองถ่ินจะใชอํานาจใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับท่ีคนทํางานในหนวยงานราชการอ่ืน และมูลคา
ของความเสียหายของรัฐ ท่ีคนทํางานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจเปนแคเศษผงธุลีของ
ความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการ
ตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต สงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการ
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บานเมืองท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปองกันการ
ทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป
3. วัตถุประสงค

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวยการ
จัดทําแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร
4. เปาหมาย/ผลผลิต

4.1 ประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ
4.2 มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง
4.2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
6.2 ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ
6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.6 ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6.8 รายงานผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต
- มีประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ
- มีการประกาศเจตจํานงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง
- มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จํานวน 1 ฉบับ
10.2 ผลลัพธ
- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ

บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได
- ลดขอรองเรียนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ
1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ)
2. หลักการและเหตุผล

พนักงานสวนตําบล ลูกจาง และพนักงานจางท่ัวไปองคการบริหารสวนตําบล เปนบุคลากรท่ีมี
ความสําคัญตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคการบริหารสวนตําบลใหมีศักยภาพ โดยมุง
ผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมา
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จากบุคลากรผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทํางานท่ีเปน
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทํางานได ดานการพัฒนาระบบ
บริหารใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม
ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556
มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทางานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความ
โปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล
3.2 เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได
3.3 เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลใหมีประสิทธิภาพไดคนดี

คนเกงเขามาทํางาน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

จัดทํามาตรการดานการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. พื้นท่ีดาเนินการ

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดาเนินการ

6.1 กําหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตําแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล

6.2 นําหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากําหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล
6.3 ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล
6.4 ดาเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล
6.5 สรุปผลการดาเนินการบริหารงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต
- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน 1 มาตรการ
- เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล
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10.2 ผลลัพธ
- ลดขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 %
- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไมต่ํากวาระดับ 3
- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของเจาหนาท่ีได

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
“มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ”
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปน
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6)
พ.ศ. 2552 หนาท่ีตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีตองทําอีกมากมาย
ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารบับริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนั้น
มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝาย
ผูบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนา
หนวยงาน ระดับสํานัก กองตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคทาย ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงาน
ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา
37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมี
ข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความ
ตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.
2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6)   พ.ศ. 2552 มาตรา 59 (2) ท่ีกําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบล มี
อํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการองคการบริหารสวนตําบล และมาตรา 60 กําหนดให
นายกองคการบริหารสวนตําบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลตาม
กฎหมาย และเปนผูบังคับบัญชาของพนักงานสวนตําบล และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล อํานาจหนาท่ี
ในการสั่งหรือปฏิบัติราชการของรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามท่ีนายกองคการบริหารสวน
ตําบลมอบหมาย

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ
การมอบหมายอํานาจหนาท่ีของเทศบาลข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน

3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติ

มิชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ
4. เปาหมาย/ผลผลิต

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ
จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล
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นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหปลัด อบต. รองปลัด อบต. และหัวหนาสวนราชการ ปลัด อบต.
มอบหมายใหรองปลัด อบต. และปลัด อบต.มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ
5. พื้นท่ีดําเนินการ

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ

6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ

6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 ผลผลิต
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ
10.2 ผลลัพธ
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาป”

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ
เพ่ือใหการบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทาง

เดียวกันและสอดคลองกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายใหความรู
ความเขาใจในการปฏิบัติ ทําใหเกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําป และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ ซึ่งถือเปนเรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จําเปนตอการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหบุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเก่ียวของ

3.2 เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ
4. เปาหมาย/ผลผลิต

บุคลากร กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. พื้นท่ีดาเนินการ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
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6. วิธีดําเนินการ

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจายตามงบประมาณแยกหมวดรายจาย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจายตาม
งบประมาณท่ีตั้งไว
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ประจําปงบประมาณ 2561-2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง
การท่ีเก่ียวของ

10.2 ลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทําใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ และเปนไปใน
ทิศทางเดียวกัน

10.3 เกิดความคุมคาและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
“กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดย

ทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ
ตองการของประชาชน และใหประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี โดยเปนศูนยบริการประชาชนในการติดตอ สอบถามขอมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องท่ีเปนอํานาจหนาท่ี
และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหนา และแจงผลการดําเนินการใหประชาชนผูรับบริการทราบ โดยมีการ
ปรับระบบการทํางานแตละกระบวนงานเพ่ือใหมีระบบบริการท่ีเชื่อมตอระหวางศูนยบริการรวมกับหนวยงาน
เจาของเรื่อง ท้ังในดานเอกสาร การสงตองาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดาเนินการของแตละ
กระบวนงาน จัดสถานท่ี สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือใหบริการท่ีดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก
ประชาชน ใหไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ

นอกจากนี้ องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑมาตรฐานการ
ปฏิบัติราชการของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา,
ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบายนา, ดานนาเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการ
สงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดานการสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการ
พัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ
วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม,
ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอก
ควัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี) โดยในข้ันตอน
กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ
ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ และเพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริต
คอรรัปชัน
3. วัตถุประสงค

3.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไมเลือก
ปฏิบัติ

3.2 เพ่ือเปนมาตรการในการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน
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4. เปาหมาย/ผลผลิต

ทุกสํานัก/กอง ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ
5. พื้นท่ีดําเนินการ

ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไมเลือก
ปฏิบัติ ใหไดมาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ดานถนน ทางเดิน และทางเทา, ดานไฟฟาสาธารณะ, ดานระบบระบาย
น้ํา, ดานนาเพ่ือการบริโภค, ดานการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ดานการสงเสริมกีฬา, ดานการสงเสริมผูสูงอายุ, ดาน
การสงเสริมผูดอยโอกาส, ดานงานสาธารณสุข, ดานการสงเสริมการพัฒนาสตรี, ดานการสงเสริมอาชีพ, ดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ดานการสงเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีทองถ่ิน, ดานการสงเสริมการ
ทองเท่ียว, ดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, ดานศึกษา และดานการจัดบริการสาธารณะ ตาม
นโยบายเรงดวนของรัฐบาล (การแกไขปญหาไฟปาและหมอกควัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในพ้ืนท่ี)

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ใชจายจากงบประมาณรวมในคาวัสดุ/คาใชสอยฯ
9. ผูรับผิดชอบ

ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 สรางความโปรงใสในการบริการสาธารณะใหประชาชนไดรับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม
เลือกปฏิบัติ

10.2 ไมมีการทุจริตคอรรัปชันในกระบวนการสาธารณะแกประชาชน

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ดวยประชาชนในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กลาวได
วาเปนสังคมพหุวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/
ไมเลือกปฏิบัติในการใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ีมากท่ีสุด โดยนาแนวทางตาม
หลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมา
ประยุกตใช โดยเฉพาะหลักความโปรงใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไมแบงแยกดาน เพศ
ถ่ินกําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝกอบรมและอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหงพระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวนราชการจะตอง
ดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของสวนราชการ
ตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได

ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใชระบบหรือเกณฑท่ีชัดเจน องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงมีการนํา
เทคโนโลยีมาชวยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี มีการแสดงข้ันตอนการใหบริการแก
ประชาชนอยางชัดเจน มีระบบการปองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปองกันการละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในการ
ใหบริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดความพึงพอใจ
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แกประชาชนโดยทัดเทียมกันและไมเลือกปฏิบัติ ซึ่งจะชวยใหการบริการของหนวยงานมีความเปนธรรม

โปรงใสยิ่งข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการอยางมีความ
เปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

3.2 เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการเกิดความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผูรับบริการ รอยละ 80
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดใหมีระบบ เกณฑหรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติเปนมาตรฐาน
เดียวกัน โปรงใสและมีประสิทธิภาพ

6.2 จัดใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราคาบริการ (ถามี) และระยะเวลาท่ีใชในการดําเนินการ
ใหผูใชบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมไดเบิกจายงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา/กองคลัง/กองชาง
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

รอยละความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ

2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอํานาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน”
2. หลักการและเหตุผล

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน จัดทําหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองทีดี โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนจัดใหมีการ
รับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานใหสอดคลองกับความตองการ
ของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปท่ีผานมาไดมีการประเมินองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีการบริหาร
จัดการท่ีดี และไดดําเนินการตามโครงการดังกลาวอยางตอเนื่องทุกปนั้น

เพ่ือใหการประเมินบริหารจัดการบานเมืองท่ีดีเปนไปดวยความเรียบรอยเกิดประโยชนสุขตอประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจขององคกรมีประสิทธิภาพและความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง หรืออยางนอยมีผลการประเมินไมต่ํากวาปท่ีผานมา
องคการบริหารสวนตําบลจึงไดจัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทางานหรือลดข้ันตอนการทางานหรือ
การบริการ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและอํานาจหนาท่ีของเทศบาลตามกฎหมายเปนสําคัญ
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน
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3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน
3.3 เพ่ือรับฟงและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผูรับบริการ
3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
4.1 เพ่ือลดข้ันตอนในการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาใหสั้นลง
4.2 ประชาชนในพ้ืนท่ี ตําบลหลุบเลา
4.3 ประชาชนนอกพ้ืนท่ี และประชาชนท่ัวไป
4.4 พนักงานและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
4.5 ผูบังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ

ราชการใดๆ ไปสูผูใตบังคับบัญชาซึ่งมีหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องนั้นโดยตรง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร
6. วิธีดําเนินการ

6.1 แตงตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ
6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองปฏิบัติ ปรับปรุง

ข้ันตอนและระยะเวลาในการใหบริการท่ีสามารถปฏิบัติไดจริงและพิจารณางานในภารกิจวาเรื่องใดท่ีผูบังคับบัญชา
สามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ใหแก
ผูใตบังคับบัญชา

6.3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนท่ี
นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลามอบอํานาจใหรองนายก อบต. หรือปลัด อบต. ใหประชาชนทราบ
โดยท่ัวไปพรอมท้ังจัดทําแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ

6.4 มีระบบการรับฟงขอรองเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนาผลดังกลาวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ

6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคตางๆ ใหนายก อบต. และผูบริหารทราบ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

ทุกกอง/สํานักงานปลัด อบต.
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ประชาชนไดรับความสะดวก รวดเร็วในการติดตอขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี

10.2 การปฏิบัติราชการมีความคลองตัว และบุคลากรมีความกระตือรือรนในการปฏิบัติงาน
10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคลองกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ
10.4 ทําใหภาพลักษณของ อบต. หลุบเลาเปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีข้ึนและทําใหประชาชนมีความศรัทธา

ตอคณะผูบริหารมากยิ่งข้ึน

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ
2. หลักการและเหตุผล

การมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายในองคกรนั้น ก็เพ่ือ
เปนการชวยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
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ภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสําคัญ

คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความรอบคอบและเหมาะสม
เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ

ดังนั้น การดําเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอสถานการณท่ีการ
บริหารราชการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ
ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ

การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตท้ังนี้ตองมีผูรับผิดชอบตอผล
ของงานซึ่งเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
3. วัตถุประสงค

เพ่ือใหการบริหารราชการขององคการบริหารสวนหลุบเลา ภายใตกรอบอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ
4. เปาหมาย

คณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร ปลัด
องคการบริหารสวนตําบล รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ

6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ
6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจงคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัด

องคการบริหารสวนตําบล หรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด/กองคลัง/กองชาง
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ

1. ช่ือโครงการ : “มาตรการ มอบอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา”
2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติสภาและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ไดบัญญัติ
เก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบล ไวหลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอ่ืนอีก
หลายฉบับท่ีบัญญัติอํานาจหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลเอาไว การท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล
จะดําเนินการในเรื่องตางๆ เพียงผูเดียว ก็อาจทําใหเกิดชองวางในการประพฤติมิชอบในข้ันตอนตางๆ เกิดข้ึนได
ดังนั้น เพ่ือเปนการแกไขปญหาตางๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เทศบาลจึงไดกําหนดมาตรการใหมีการมอบอํานาจของนายก
องคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัด
องคการบริหารสวนตําบล ไดปฏิบัติราชการแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล
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3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหการใชดุลยพินิจตางๆ ของฝายบริหารเปนไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี

3.2 เพ่ือใหเปนการปองกันการทุจริตคอรรัปชันของเจาหนาท่ี
4. เปาหมาย/ผลผลิต

มีการมอบอํานาจอยางนอย จํานวน 5 เรื่อง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

6.1 รวบรวมภารกิจท่ีอยูในอํานาจของนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอนายกองคการบริหารสวน
ตําบล

6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหนาท่ีของนายกองคการบริหารสวนตําบลใหรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติราชการแทน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

รอยละ 80 ของเปาหมายดําเนินการแลวเสร็จ

1. ช่ือโครงการ : “มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ”
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง
ท่ีมีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ท้ังท่ีเปน
หนาท่ีตามพระราชบัญญัติสภาและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม หนาท่ีตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
หนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีตองทาอีกมากมาย ในการใหบริการ
สาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบล นั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยูกับฝายบริหาร ไมมี
การกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก
กอง ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา ประชาชนไมไดรับความสะดวกอัน
อาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบ
การใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ท่ีกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีกําหนดใหการบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชน
สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเปน ประชาชนไดรับ
การอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตาม
พระราชบัญญัติสภาและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ท่ีกําหนดใหนายกองคการ
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บริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาท่ีในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล
มาตรา 60 กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององคการ
บริหารสวนตําบลและเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางของสวนตําบล

นายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการใหแกรองนายกองคการบริหารสวน
ตําบลท่ีไดรับแตงตั้งในการสั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกองคการบริหารสวนตําบลได มาตรา 60/1
กําหนดใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนผูบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบล และลูกจางองคการบริหารสวน
ตําบล รองจากนายกองคการบริหารสวนตําบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําขององคการบริหาร
สวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาท่ีอ่ืน ตามท่ีมีกฎหมายกําหนด หรือตามท่ีนายกองคการบริหาร
สวนตําบลมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล จังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ
และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล จังหวังหวัดสกลนคร

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความตองการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การ
มอบหมายอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม ตอบสนอง
ความตองการของประชาชน

3.2 เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน
3.3 เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ
3.4 เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ
4. เปาหมาย

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และ
หัวหนาสวนราชการ จํานวน 4 ฉบับ ประกอบดวย นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล รองปลัด
องคการบริหารสวนตําบล และหัวหนาสวนราชการ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล มอบหมายใหรองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบล และปลัดองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ
5. พื้นท่ีดําเนินการ

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ

6.2 จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ

6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
6.4 ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 ผลผลิต
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ
10.2 ผลลัพธ
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีไดรับอยูในระดับดี
- ประชาชนไดรับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหนาท่ีอันเปนชองทางแหงการทุจริต

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคลากรในการดําเนินการการประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแกสตรีดีเดน
2. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกป จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและระลึก
ถึงความเปนมาแหงการตอสูเพ่ือใหไดซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งข้ึนเพ่ือ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเปนวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาของพระองค ดวยสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตรําบําเพ็ญพระราช
กรณียกิจเพ่ือใหคนไทยไดมีโอกาส และไดพระราชทานใหวันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเปน วันสตรีไทย ของทุกป เพ่ือให
ผูใหผูหญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคูไปกับการสรางความเขมแข็งให
สถาบันสังคม และใหสามารถเทียบเทาสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแลว

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติสภาและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ท่ีกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ีสงเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผูสูงอายุ และคนพิการ
ประกอบกับองคการบริหารสวนตําบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลในการดาเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนท่ีประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต
มีคุณธรรม จริยธรรมยกยองเชิดชูเกียรติท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลจึงไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเดน โดยการมอบเกียรติบัตร
สตรีดีเดนใหกับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้

1. เปนผูมีความขยันหม่ันเพียร ซื่อสัตย สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม
2. เปนผูทําคุณประโยชนตอสังคม และประเทศชาติอยางเดนชัด สมควรเปนแบบอยางแกคนท่ัวไป
3. เปนผูทําประโยชนตอสังคมและประเทศชาติ ในดานการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ

สาธารณสุข สังคมสงเคราะห ฯลฯ ดวยความเสียสละ เปนท่ียอมรับของสังคมและสมควรเปนแบบอยางแกคน
ท่ัวไป
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใหอยูในสังคมไดอยาง
ภาคภูมิใจ

3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเปนประโยชนตอสังคม ใหมีขวัญและกาลังใจใน
การบาเพ็ญตนท่ีเปนประโยชนตอสังคมสืบไป
4. เปาหมาย

มอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีไดรับการคัดเลือกเปนสตรีดีเดน จํานวน 15 คน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกสตรีดีเดน ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะไดรับการคัดเลือก
ใหเปนสตรีดีเดนประจําป เพ่ือประกาศใหประชาชนทราบ
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6.2 แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหสมาชิกชมรมสตรีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาทราบ

ท่ัวกัน เพ่ือใหแตละตําบลดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกในชั้นตนมายัง
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง

6.3 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาท่ีกลั่นกรองคุณสมบัติผูท่ีถูกเสนอชื่อจากแตละ
หมูบานภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเดนท่ีผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให
ผูบริหารทราบและเห็นชอบ

6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณใหแกสตรีดีเดนตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล จํานวน
1 ครั้ง/ป โดยเชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาเปนประธานในพิธี
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์
10.1 ผลผลิต

- สตรีดีเดนผูบําเพ็ญประโยชนตอสังคมตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ ไมนอยกวา
รอยละ 80
10.2 ผลลัพธ

- สตรีดีเดนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี
- มีสตรีท่ีเปนบุคคลตนแบบท่ีดี ปรากฏตอสังคมสืบไป

1. ช่ือโครงการ : “กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ”
2. หลักการและเหตุผล

สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพ่ือความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ทําให
การมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะเปนเรื่องการทุจริต
ทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ

เพ่ือเปนการสงเสริมใหคนดีมีท่ียืนในสังคม สรางแบบอยางท่ีดีแกคนรุนหลัง องคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทํา
ความดี เพ่ือสงเสริมสรางขวัญและกําลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม
ตลอดจนเปนแบบอยาง เพ่ือปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและ
คุณธรรม เปนรากฐานอันสําคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม
3.2 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน
3.3 เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
3.4 เพ่ือสรางขวัญ กาลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน

กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสํานึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีจํานวนไมนอยกวา
10 คน/ป
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5. พื้นท่ีดําเนินการ

พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ี
ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เว็บไซตองคการบริหารสวน
ตําบลหลุบเลาสื่อสังคม (Social Media) เปนตน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

จํานวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ

1. ช่ือโครงการ : “กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”
2. หลักการและเหตุผล

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ และเม่ือ
ภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดารงอยูไดอยางม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแส
โลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิตเพ่ือการบริโภคโดย
อาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร
พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนาย ทําใหตองใช
ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตอง
หันกลับมาทาการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้ว
กินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีนาสนใจ เนื่องจากเปนการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเปนการใชพ้ืนท่ีเล็กๆ ใหเกิด
ประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษตกคาง ทําใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย
และท่ีสําคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจาก
การบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิมรายไดใหแกครอบครัวอีกดวย

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก จึงไดรวมกับศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล คัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลดการ
ใชทรัพยากรน้ําและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนําผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพ่ิมรายไดอีกทาง
หนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการนาในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแลงใหสอดคลองกับ
ปริมาณน้ําตนทุนและสถานการณท่ีเก่ียวของเพ่ือเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถถายทอดความรูเพ่ือชวยเหลือ
เกษตรกรท่ีไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอยางยั่งยืน จึงไดจัดทํากิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังยังเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนําแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย
3. วัตถุประสงค

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนํา
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิต
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4. สถานท่ีดําเนินการ

พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีดําเนินการ

5.1 ประชุมคณะกรรมการประจําหมูบาน
5.2 ดําเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจําป 2561
5.3 มอบใบประกาศนียบัตรใหประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
5.4 ประชาสัมพันธศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ
5.5 สรุปและรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบโครงการฯ
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

9. ตัวช้ีวัด
9.1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง

พระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริ โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ จํานวน 100 คน
10. ผลลัพธ

เกษตรกรท่ีผานการอบรมสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสนองพระราชดําริ ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ และนํากลับไปดําเนินการอยางเปนรูปธรรม

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”
2. หลักการและเหตุผล

จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึงขอเท็จจริง
ของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ีเอ้ือใหเกิดการทุจริต
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนาไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมขององคกรให
กลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการ
ดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ”
ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี ข้ึน เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานใหสูงข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี
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3.2 เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ
3.3 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม

4. เปาหมาย/ผลผลิต
บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

6. วิธีดําเนินการ
6.1 จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
6.2 รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ
6.3 ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกสานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา”
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดาเนินการตามอํานาจหนาท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาเนื่องจากเห็น
ความสําคัญของการตรวจสอบท่ีจะเปนปจจัยสําคัญชวยใหการดําเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวน
ตําบลหลุบเลาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานท่ี
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจจะเกิดข้ึน ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช.,
สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แลว องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ยังใหความสําคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดย
ใหมีเจาหนาท่ีตรวจสอบภายในทาหนาท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผล
การตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ

การใหความรวมมือกับสานักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําป ได
มอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาท่ีใหคําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแกเจาหนาท่ีของ
สํานักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลังปฏิบัติตาม
ขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับแจงขอทักทวง กรณีท่ีชี้แจงขอทักทวงไปยัง สตง.แลว
แต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลท่ีจะลางขอทักทวง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานใหผูวาราชการจังหวัด
ใหเสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีไดรับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับ
เงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548

ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝายนิติการ
และดําเนินการทางวินัย สํานักงานปลัด มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายโดยเครงครัด เท่ียง
ธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ
นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสานักงาน ป.ป.ช./สานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี
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เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เพ่ือความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
3.2 เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ทุกสํานัก/กอง จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร

5. พื้นท่ีดําเนินการ
ทุกสํานัก/กององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

6. วิธีดําเนินการ
ทุกสํานัก/กองงาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีเพ่ือการตรวจสอบ

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา- ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ
ภายในกําหนด
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ใชจายงบประมาณรวมในหมวดคาตอบแทน คาใชสอย และวัสดุ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

ทุกสํานัก/กององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลามีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต

10.2 องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลามีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่องรองเรียน”
2. หลักการและเหตุผล

ดวยองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามี
สวนรวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น
คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง

ฉะนั้น เพ่ือใหการดาเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความเดือดรอน
ของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงตั้งคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียนประจําองคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา รวมถึงจัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ข้ึน
เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ เจาหนาท่ีรับผิดชอบไดถือ
ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือจัดใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ
3.2 เพ่ือจัดใหมีมาตรการจัดการในกรณีไดรับทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเก่ียวของอยางถูกตอง
4. เปาหมาย/ผลผลิต

มีการมอบหมายแตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน
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5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

6.1 กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน
6.2 จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6.3 จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม

6.4 เผยแพรกระบวนการและข้ันตอนในการดาเนินงานเก่ียวกับเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวน
ตําบลหลุบเลา ใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย คูสัญญา ประชาชนท่ัวไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากร
ภายในหนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและข้ันตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

เจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลหลุบเลา ตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา โดยปฏิบัติตาม
ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑท่ีเก่ียวของอยางถูกตอง

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหา
เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา วาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ”
2. หลักการและเหตุผล

สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของ
รัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เม่ือวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ไดกําหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาล
เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดจัดทํามาตรการ
การดําเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบลหลุบเลา วาปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียได
ทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และการตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขายภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝา
ระวังมิใหเจาหนาท่ีกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออํานาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือสรางจิตสานึกใหแกพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา บุคลากร
ทางการศึกษาในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล



-38-
หลุบเลา ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ

3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว
โปรงใส เปนธรรม
4. เปาหมาย

“เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล บุคลากรทางการศึกษา
ในองคการบริหารสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเรื่องรองเรียนวามีมูลและเขาองคประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม

6.2 แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดย
มิชอบ

6.3 กําหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพ่ือเปนหลักประกันและสรางความม่ันใจแก
ผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน

6.4 แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดําเนินการ ภายใน 5 วัน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ตัวช้ีวัด
รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผลลัพธ
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทางานของเจาหนาท่ี
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชนไดมีสวนรวม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”
2. หลักการและเหตุผล

ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐ
ตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามท่ีกฎหมายกําหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได ณ ท่ีทําการ
ของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูลขาวสาร” โดย
มีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเก่ียวกับการดาเนินการตางๆ ของรัฐ

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
จึงไดใหมีสถานท่ีสาหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารองคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา ใหบริการ ณ องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา โดยมีงานศูนยบริการขอมูล
ฝายประชาสัมพันธ สํานักงานปลัด เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีประชาชนสามารถเขาตรวจดูได
เพ่ือประชาชนจะไดสามารถรับรูสิทธิและหนาท่ีของตนอยางเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทาง
การเมืองไดโดยถูกตองตรงกับความเปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง

3.2 เพ่ือเพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลหลุบเลา
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จํานวน 1 แหง
5. พื้นท่ีดําเนินการ

ณ ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

6.1 มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล
6.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน
6.3 มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน

การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ
กฎขอบังคับท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได ขอมูลครบ
ตามรายการท่ีกําหนด

6.4 มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540

6.5 มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540
6.6 มีบริการอินเตอรเน็ตสาหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป
6.7 มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

จํานวนศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “อบรมใหความรูตาม พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540”
2. หลักการและเหตุผล

คุณธรรม จริยธรรมเปนหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหนวยงานภาครัฐทุกแหงพึงปฏิบัติเพ่ือใหเกิดการ
บริหารจัดการท่ีดีและสงเสริมองคกรใหมีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปรงใสการทํางานท่ี
จําเปนตองมีในทุกหนวยงาน โดยเฉพาะหนวยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะชวยใหเกิดความโปรงใสในการ
ทํางานคือการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เก่ียวกับสิทธิการรับรูหรือรับทราบขอมูลขาวสารของราชการวา “บุคคลยอมมีสิทธิไดรับทราบขอมูลหรือขาวสาร
สาธารณะในครอบครองของหนวยราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถ่ิน” และตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ไดระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการวาในระบอบประชาธิปไตย การใหประชาชนมีโอกาสกวางขวางในการไดรับขอมูล
ขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตางๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช
สิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองมากยิ่งข้ึนการเปดเผยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ให
ประชาชนรับรูอยางถูกตอง รวดเร็วจากการทางานท่ีมีประสิทธิภาพ จึงเปนสิ่งท่ีจําเปนอยางยิ่งซึ่งสอดคลองกับ
แผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางใหองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีความโปรงใสในการทํางานมากยิ่งข้ึน จึงได
จัดกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม นําความโปรงใสสูองคกร เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล
และตัวแทนชุมชนไดรับรูสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารของราชการและเรียนรูเรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส และเม่ือเกิดความเขาใจแลวจะสามารถขยายผลบอกตอไปยังผูใกลชิด สรางเครือขายความรวมมือระหวาง
องคการบริหารสวนตําบล กับภาคประชาชนใหมีความเขมแข็งยิ่งข้ึน
3. วัตถุประสงค

เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการ
ทํางานและมีความรูเก่ียวกับสิทธิในการเขาถึงขอมูลขาวสารตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ
พ.ศ. 2540
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ผูเขารวมอบรม จํานวน 60 คน
ผลการเรียนรูเฉลี่ย รอยละ 80
ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ รอยละ 80

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

6. วิธีดําเนินการ
ข้ันตอนท่ี 1 สํารวจความตองการอบรม
ข้ันตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร
ข้ันตอนท่ี 3 ดําเนินกิจกรรม
ข้ันตอนท่ี 4 วัดผลความรู
ข้ันตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล
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7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

จํานวนผูเขารวมอบรม
รอยละของผลการเรียนรูเฉลี่ย
รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพรขอมูลขาวสารดานการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยสินขององคการ
บริหารสวนตําบลและการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง”
2. หลักการและเหตุผล

การบริหารงานราชการในปจจุบัน ภาคประชาชนไดเขามามีสวนรวมและมีบทบาทอยางมากในการ
บริหารงานของราชการสวนทองถ่ินในดานตางๆ การบริหารงานราชการสวนทองถ่ินตองสามารถตรวจสอบได ตอง
มีความโปรงใส ตองใหประชาชนไดรับทราบขอมูล ขาวสาร ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพ่ือเปนการปองกันมิให
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกภาครัฐและภาคประชาชน
3. วัตถุประสงค

เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารในการปฏิบัติงานใหประชาชนไดรับรู เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐใหมี
ความเขมแข็งเพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิ
ชอบในภาครัฐ
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนภายในเขตองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจายเงินประจาป และการจัดซื้อจัดจาง จัดหา
พัสดุตางๆ รวมถึงการประชาสัมพันธเก่ียวกับการชาระภาษีทองถ่ิน และการรับเรื่องรองเรียนทางดานการเงิน
การคลัง ผานทางเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา และปดประกาศขอมูลดังกลาวท่ีบอรด
ประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ประชาชนไดรับรูขอมูลขาวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสไดตรวจสอบการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ทําใหลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา ”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ

ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีสําคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร
อํานาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพรขอมูลท่ี
สําคัญๆ ของหนวยงานผานทางชองทางท่ีหลากหลาย เพ่ือใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุก
กลุมเปาหมาย ไดแก หนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื่อสังคม
(Social Media) การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอ่ืนๆ ท้ังนี้ เพ่ือให

ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีและเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดงายและสะดวกมากข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย
3.2 เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน
3.3 เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย

4. เปาหมาย/ผลผลิต
ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จานวนไมนอยกวา 7 ชองทาง

5. พื้นท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

6. วิธีดําเนินการ
จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอํานวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก
- บอรดหนาท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
- บอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา รานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธเคลื่อนท่ี
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจําและใหประชาชนสืบคน

ไดเอง
- จัดสงเอกสารเผยแพรรายงานประจําป
- ประชาสัมพันธขอมูลการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผานสื่อมวลชน/การจัดแถลงขาว
- หนังสือพิมพหรือวิทยุทองถ่ิน
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ท่ีมีขอมูลผลการดาเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
จํานวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน
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3.2 การรับฟงความคิดเห็นการรับและการตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน
1. ช่ือโครงการ : มาตรการกําหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาเปนหนวยในการใหบริการแกประชาชนแบบองครวม
ผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนท้ังในดานการการสงเสริมสุขภาพและการ
ปองกันโรค เพ่ือมุงเนนใหประชาชนไดรับบริการท่ีมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญ
ของประเทศไทย การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนามาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ่งข้ึน
รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน
3.2 เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน

4. เปาหมาย/ผลผลิต
มีชองทางและกําหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

6. วิธีดําเนินการ
จัดทําข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
- ผานเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
- ผาน facebook องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ประชาชนไดรับทราบข้ันตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื่องรองเรียน

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การแตงตั้งเจาหนาท่ีในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบขอเท็จจริง
ขอกฎหมายท่ีถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เม่ือดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการรองเรียนรองทุกขเสร็จแลว
ใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต
3.2 เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาท่ีราชการอยางถูกตองโดยการนําขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบ

มาปฏิบัติ
3.3 เพ่ือใหผูรองไดรับทราบข้ันตอนของการดําเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสริมภาคประชาชน

รวมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ
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4. เปาหมายการดําเนินการ

ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย
5. พื้นท่ีดําเนินการ

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีการดําเนินการ

ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทําการ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
9. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย
10.2 ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548
หมวด 1 องคกรจัดทาแผนพัฒนา ขอ 7 (2) และขอ 9 กําหนดใหมีองคกรและโครงสรางขององคกรจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรูปของคณะกรรมการ

ดังนั้น เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาในฐานะองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบองคการ
บริหารสวนตําบล มีองคกรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา โดยสํานักงานปลัด งานนโยบาย
และแผน จึงแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล ข้ึน
3. วัตถุประสงค

เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคสวนไดมีสวนรวม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดทารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและแผนพัฒนาสี่ป
องคการบริหารสวนตําบลใหสอดคลองกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล กําหนดดวยความถูกตอง โปรงใส และสุจริต
4. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลจานวน 11 คน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมองคการบริหารสวนตําบล
7. ระยะเวลาดําเนินการ

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลบางตําแหนงในปจจุบันจะครบ
วาระการดํารงตําแหนง 2 ป ตามท่ีระเบียบฯ กําหนด ในวันท่ี 26 กันยายน 2559 องคการบริหารสวนตําบลจึง
ตองดําเนินการคัดเลือกบุคคลในตําแหนงดังกลาวมาดํารงตําแหนงคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล แทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการดํารงตําแหนง ภายใน 26 กันยายน 2561 เพ่ือให
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เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.

2558 หมวด 1 องคกรจัดทาแผนพัฒนา ขอ 7(2) และขอ 9 ท่ีกําหนด
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานวิเคราะหนโยบายและแผน สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทาแผนพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบล เพ่ือเปนองคกรในการยกรางหรือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและราง
แผนพัฒนาสี่ปองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใชเปนแผนพัฒนาในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลความ
ตองการของประชาคมและชุมชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลดวยความถูกตอง โปรงใส สุจริต และให
ความสําคัญในการตอตานการทุจริต

1. ช่ือโครงการ การจัดเวทีประชาคมหมูบานและประชาคมตําบลประจําป
2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชบัญญัติสภาแลองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖)
พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๖๙/๑ และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๒ มาตรา ๑๖ (๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ประกอบ
กับระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙
และตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม
๒๕๕๘ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน  ซึ่งไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปและ
แผนการดําเนินงาน  โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปเปนกรอบในการจัดทํา
งบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น
รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ป  สําหรับแผนการดําเนินงาน  เปนแผนการดําเนินงานท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  เพ่ือใช
งบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดในการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคา

ดังนั้น  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ เปนไปดวยความถูกตองตามกฎหมาย
ดังกลาว  องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดจัดทําโครงการจัดเวทีประชาคมและ อบต.สัญจร ระดับหมูบาน
และตําบล ประจําป  เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป  แผนการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณข้ึน โดยมี
วัตถุประสงคดังนี้
3.วัตถุประสงค

๓.๑ เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)  และแผนการดําเนินงาน  ประจําป
งบประมาณ  รวมถึง การแกไข  เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงของแผนดังกลาว

๓.๒ เพ่ือจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา ประชุมคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ในการจัดทํา  แกไข
เพ่ิมเติม  เปลี่ยนแปลงของแผนดังกลาว

๓.๓ เพ่ือประชาสัมพันธแผนดังกลาวใหประชาชนท่ัวไปไดรับทราบ
4. เปาหมาย

คณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เจาหนาท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบ
เลา คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหาร
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สวนตําบล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  ผูใหญบาน  กรรมการ
หมูบาน  ผูชวยผูใหญบาน  สารวัตรกํานัน  แพทยประจําตําบล  อสม.  อปพร. กรรมการกองทุนหมูบาน กลุม
แมบาน กลุมสตรี  กลุมเกษตร ผูทรงคุณวุฒิ  ปราชญหมูบาน อาสาพัฒนาชุมชน  อาสาสมัครประชาสังเคราะห
เยาวชน  หมอดิน กลุมพลังทางสังคมอ่ืนๆ  ผูสูงอายุทุกคน  เจาของรานคา กลุมบุคคลอ่ืนๆ  ประชาชนทุกคน
หรือทุกครัวเรือน (ตามประกาศสัดสวนประชาคมหมูบานและตําบลขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา)
5. พื้นท่ีดําเนินการ

เขตพ้ืนท่ีตําบลหลุบเลา 15 หมูบาน
6. วิธีดําเนินการ

๑. จัดทําโครงการจัดทําประชาคมหมูบานและตําบล เสนอผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติ
๒. ติดตอขอใชสถานท่ีอบรมการจัดทําประชาคมฯ
๓. ประชาสัมพันธ และเรียนเชิญผูเขารวมโครงการ
๔. ดําเนินการโครงการจัดทําประชาคมฯ ตามกําหนดโครงการ

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565

8. งบประมาณดําเนินการ
50,000.-บาท

9. หนวยงานผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
๑. องคการบริหารสวนตําบลมีแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปท่ีสามารถเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ

รายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวาง
แนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป

๒. ประชาชน ผูนําหมูบาน เอกชน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของไดทํางานแบบมีสวนรวม
๓. ทําใหทราบถึงขอมูลปญหาแตละปญหา ความตองการ ประเด็นในการพัฒนาไดตรงกับสภาพความเปน

จริงมากท่ีสุด
๔. ทําใหเกิดการขยายความคิดท่ีทุกคนมีอยูออกไปอยางกวางขวางจากการท่ีไดทํางานแบบมีสวนรวม
๕. องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จะมีแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใชเปนแนวทางสําหรับ ผูปฏิบัติ ในการ

ดําเนินการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๖. ตอบสนองตอการแกไขปญหาและความตองการของประชาชน

1. ช่ือโครงการ : “การสงเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การพัฒนาและสรางการเรียนรู เพ่ือมุงเนนยกระดับการมีสวนรวมของประชาชน ในการพัฒนาทองถ่ิน
เปนสําคัญ จึงควรใหคณะกรรมการชุมชนซึ่งถือวาเปนประชาชนกลุมหนึ่งในชุมชน สรางแผนชุมชนข้ึนมาดวย
ตนเอง ดังความหมายของแผนแมบทชุนท่ีวา “แผนชุมชนเปนการทํางานเพ่ือตองการใหชุมชนสามารถบริหาร
จัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง” การสรางภูมิคุมกัน ปองกันเงื่อนไขจากภายนอกเขาไปทําใหชุมชนเปลี่ยน
แนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ทําใหชุมชนไดรับการเรียนรู รูจักชุมชนของตนเองสามารถคนหา
ทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแกไขปญหาในอนาคตได และการประสานกับ
หนวยงานทุกภาคสวน เพ่ือใหเกิดความรวมมือเปนพลังสําคัญในการแกไขปญหาท่ีตอบมนองความตองการของ
ชุมชน ในปจจุบันและปองกันปญหาท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตได
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3. วัตถุประสงค

เพ่ือใหคนในชุมชนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันไดเห็นขอเดน ขอดี โอกาสและขอจากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอยางมีเปาหมายมีชองทางในการแกไขปญหาของชุมชนไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมสามารถกําหนด
กิจกรรมท่ีตอบสนองความตองการของชุมชนไดคิดเปนและกลาท่ีจะตัดสินใจดวยตนเองได
4. เปาหมาย

ทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีดําเนินการ

5.1 ประชุมผูบริหาร กํานันผูใหญบาน เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของเพ่ือวางแผนการดาเนินงาน
5.2 ประชาสัมพันธโครงการพรอมใหความรูแกประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใชหอกระจายขาวและเสียงตาม

สายในหมูบาน
5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมูบานตามกําหนดการ
5.4 สงแผนชุมชนใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ

6. ระยะเวลาการดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานพัฒนาชุมชน สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยูไดอยาง

เหมาะสมสอดคลองกับสภาพชุมชนคนในชุมชนไดรับผลประโยชนรวมกันอยางท่ัวถึงและเทาเทียมความรวมมือกัน
ของคนในชุมชนจะกอใหเกิดทัศนคติท่ีดี เอ้ืออาทรตอกันได รวมท้ังปลูกฝงทัศนคติ คานิยมท่ีดีใหกับลูกหลาน
สามารถหาแนวรวมในการทางานเพ่ือพัฒนาชุมชนทองถ่ินของตนเองได

1. ช่ือโครงการ : “มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดดําเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใน
ดานการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
3. วัตถุประสงค

เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา อยางแข็งขันสาหรับการทางานขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
กําหนดใหภาคประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน
กับมาตรการการปองกันการทุจริตในองคการบริหารสวนตําบลนั่นคือไดทําหนาท่ีอยางถูกตอง
4. เปาหมาย

ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 15 หมูบาน
5. วิธีการดําเนินการ

5.1 สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา อยางแข็งขันสาหรับการทํางานขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ
กําหนดใหภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเก่ียวของกับองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
ในหลายๆ สวน เชน ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน
เปนกรรมการเปดซองสอบราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปน
กรรมการตรวจการจาง ฯลฯ
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5.2 มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพ่ือเรียนรูทํา

ความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง
6. ระยะเวลาการดําเนินการ

ดําเนินการทุกปงบประมาณ
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองการคลัง องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

9.1 ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดาเนินงานและตรวจสอบการดาเนินงานขององคการบริหารสวน
ตําบลหลุบเลา

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาท่ีและบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบการดา
เนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง
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มิติท่ี 4 เสริมสรางและปรับปรุงกลไกการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด
1. ช่ือโครงการ : “โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544
กําหนดใหหนวยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีไดกําหนดไว รายงานตอผูกํากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน อยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ

ดังนั้น เพ่ือใหการปฏิบัติถูกตองและเปนไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
จึงไดมีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เปนประจําทุกป
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกรขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ กําหนด
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในตอผูกากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผนดิน ตามกําหนด
4. เปาหมาย/ผลผลิต

สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. พื้นท่ีดําเนินการ

สวนราชการทุกหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

1. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองคกร
2. แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย
3. ผูบริหารมีหนังสือแจงใหทุกสวนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหนวยงานยอย ดําเนินการประเมิน

องคประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองคกร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือจัดทํา

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองคกร และนําเสนอผูบริหาร พรอมจัดสงรายงานใหผู
กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน
7. ระยะเวลาการดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณดําเนินการ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปองกันและลดความเสี่ยงตอการปฏิบัติงาน
3. เกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรและประชาชนโดยรวม

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได
1. ช่ือโครงการ : “มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย”
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเก่ียวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกรจึงมักจะ
กําหนดหนาท่ีของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ีปฏิบัติงานใน
องคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธภิาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ
กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรมในเรื่อง
การบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เปนไปอยาง
โปรงใส และสามารถตรวจสอบได
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม

3.2 เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการ
โอน ยาย
4. เปาหมาย/ผลผลิต

พนักงานสวนตําบล พนักงานครูสวนตําบล พนักงานจาง ท่ีมีการดําเนินการดานการบริหารงานบุคคล
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
6. วิธีการดําเนินการ

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย
- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ

แตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด
- การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง

ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน
- มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
- มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
- ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการ รวมถึงมีการแตงตั้ง

ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดําเนินการในการบรรจุแตงตั้ง
- การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน
- ในการออกคําสั่งการบรรจุแตงตั้งองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จะออกคําสั่งแตงตั้งไดตองไมกอน

วันท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา รับมติ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด)
การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การขอบังคับท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด

- มีการแจงผูท่ีมีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติท่ีจะเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง
- มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน

ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของ
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง
- มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ

เลื่อนตําแหนงเพ่ือความโปรงใส
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- มีการออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอยางชัดเจน
- ผูขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการดําเนินการท่ี

ตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได
- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กอน
- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหนง องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จะออกคําสั่ง

แตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
(ก.อบต.จังหวัด)
การเลื่อนข้ันเงินเดือน

- แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดดําเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับ
ท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด

- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ

- มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เชน
ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย
การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน

- มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผลการ
ประเมินท่ีไมเปนธรรม

- นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ออกคําสั่งการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน
7. ระยะเวลาการดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ตัวช้ีวัด
กําหนดเปนระดับข้ันของความสําเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก

ความกาวหนาของข้ันตอนการดําเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ
ผลลัพธ
ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การโอน ยาย

ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมท้ังเปดเผยและสามารถ
อธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได

1. ช่ือโครงการ : “กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ”
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทํางานท่ีตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
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คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ

ผูรับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากท่ีสุดถูกตองท้ังระเบียบกฎหมาย ขอเท็จจริง
ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน การบริหาร
การเงินการคลังเกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรรัปชันมีการทางานมีกระบวนการท่ีโปรงใส สามารถ
ตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง มีกระบวนการทางการคลังท่ี
เปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได
3.2 การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได
3.3 ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ
3.4 ในการบริหารจัดการตองทําอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการทํางาน

ขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกตองได
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร
6. วิธีดําเนินการ

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม โดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาภายในเกาสิบวันนับแต
วันสิ้นป และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงานตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด เพ่ือนําเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน และประกาศสําเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบทุกสามเดือน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

กองคลังองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ
10.2 มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด
10.3 มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เห็นถึงประโยชนจากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตาม
เจตนารมณของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน โดยการกําหนดใหมีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจางจากตัวแทนชุมชน เพ่ือใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมโดยผานชองทางหรือกลไกในการรวมเปนคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางของ
องคการบริหารสวนตําบลทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการไดรับขอมูลขาวสาร
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และแสดงความคิดเห็น ไดเรียนรูการบริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการ
ปฏิบัติจริง สวนองคการบริหารสวนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับ
ภาครัฐมากข้ึน เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการท่ีเปดเผย โปรงใส เนนการมีสวนรวมของ
ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจาง ขององคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา

3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตในดานท่ีเก่ียวของกับงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ใหเกิด
การพัฒนาไดอยางคุมคา
4. เปาหมาย

ตัวแทนชุมชนในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง ไดแก กรรมการตรวจการจาง

6.2 จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2535 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิไดกําหนดใหมีการแตงตั้งใหมีผูแทน
ชุมชนเขารวมเปนกรรมการ แตองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ใหความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเขารวม
ตรวจสอบเพ่ือใหการดาเนินงานเปนไปอยางซื่อตรง โปรงใส โดยตัวแทนชุมชนไมตองรวมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย

6.3 จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกคณะกรรมการ เม่ือมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเขาใจในบทบาทหนาท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยาง
ละเอียดและถูกตอง
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ผลลัพธ

การจัดซื้อจัดจางขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีความโปรงใส โดยมีตัวแทนประชาชนรวม
ตรวจสอบและไมเกิดปญหาการทุจริตคอรรัปชัน
4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามชองทางท่ี
สามารถดําเนินการได
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ดวย
เหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความพรอมท่ีจะรับภารกิจและ
การจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องท่ีสําคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญประการ
หนึ่งท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

ไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะดานการปกครองสวนทองถ่ิน มีความรูความ
เขาใจในการปฏิบัติหนาท่ี รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของกับทองถ่ินดวย
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เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนาความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ

และมีประสิทธิผล
ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินใหเขารับการฝกอบรมและ

ศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนามาพัฒนาองคกร พัฒนา
ทองถ่ิน ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทางานใหกับสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความเขาใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี

3.2 เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง เปนไปตามระเบียบ
กฎหมาย

3.3 เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง
4. เปาหมาย/ผลผลิต

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จํานวน 29 คน
5. พื้นท่ีดําเนินการ

ท้ังในองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา และหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม
6. วิธีการดําเนินการ

6.1 ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมท้ังภายในองคการบริหารสวนตําบลและ
หนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแต
กรณี

6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดําเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสงสมาชิก
สภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดําเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสํานัก/กองงานท่ี
รับผิดชอบ

6.3 แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา
โดยผานนายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

6.4 ฝายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถ่ิน และรายงานเสนอ
นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาทราบ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ผลลัพธ

10.1 สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทางานตามบทบาทและอํานาจหนาท่ี
10.2 สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทางานใหมๆ
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย
11. ตัวช้ีวัด
จํานวนสมาชิกสภาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จํานวน 29 ราย ไดรับการฝกอบรม

และศึกษาดูงาน
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การสงเสริมและการพัฒนาความเขมแข็งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เก่ียวของกับหลายองคประกอบ
และหลายฝายโดยเฉพาะอยางยิ่งบุคลากรทองถ่ิน อันไดแก ฝายบริหารและฝายสภาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมาจากการเลือกตั้ง ฝายขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน บุคลากรเหลานี้มีบทบาทและตอง
ทําหนาท่ีของตนอยางเขมแข็ง เพ่ือเสริมสรางแนวคิดประชาธิปไตยและการมีสวนรวมโดยใหมีกระบวนการ
สอดคลองกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ใหมีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแกไขปญหาภายใน
ตําบลและตอบสนองความตองการของประชาชน ตลอดจนมีการถวงดุลอํานาจระหวางฝายสภากับฝายบริหาร
และท่ีสําคัญสงเสริมการมีสวนรวมในการเสนอแกปญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตําบล

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาทองถ่ิน เก่ียวกับการมีสวน
รวมในการปฏิบัติงาน จึงไดดําเนินกิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินในเรื่องตางๆ
เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความเขมแข็งในการใชอํานาจหรือปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดความสมดุลใน
การบริหารงาน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนการสงเสริมใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมี
สวนรวมในการทํางาน

3.2 เพ่ือเปนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร
3.3 เพ่ือเปนการบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน

4. เปาหมาย
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จํานวน 29 คน

5. พื้นท่ีดําเนินงาน
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

6. วิธีดําเนินงาน
6.1 แตงตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเปนคณะกรรมการรวมในการปฏิบัติงานในเรื่องตางๆ

เชน
- แตงตั้งเปนคณะกรรมการคบคุมการระบาดโรคไขเลือดออก จํานวน 29 คน
- แตงตั้งเปนคณะกรรมการศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียน จานวน 3 ศูนย รวม 6 คน
6.2 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีไดรับการแตงตั้ง เขารวมปฏิบัติหนาท่ีนําขอมูลแจงในท่ี

ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือทาการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในสวนท่ีประชาชนไดรับความ
เดือดรอนและตองการของประชาชน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

งานกิจการสภา สานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ผลลัพธ

การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาเปนไปอยางตอเนื่อง ตอบสนองความตองการของประชาชน
เกิดทัศนคติท่ีดี
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชันโดยภาคประชาชน
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

คอรรัปชัน หมายถึง การใชตําแหนงหนาท่ีสาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือผลประโยชน
ของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาท่ีของรัฐมีหนาท่ีรักษาผลประโยชนของสวนรวม หาก
ใชตําแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวามีการกระทํา
คอรรัปชันการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และสอดคลอง
กับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหนวยงาน
ภาครัฐ ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทาใหประชาชนเกิด
ความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล
3. วัตถุประสงค

สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4. เปาหมาย/ผลผลิต

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชัน
6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชันขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชันและสามารถตรวจสอบการ
คอรรัปชันได

10.2 มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชันใน
ระดับองคการบริหารสวนตําบล

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธกรณีพบเห็นการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

ปญหาการทุจริตท่ีเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐไดสงผลเสียหายกับประเทศชาติอยางมาก จําเปนท่ีทุกภาค
สวนในสังคมจะตองตระหนักและรวมกันแกไขจัดการปญหา โดยการเขาไปมีสวนรวมเปนเครือขายในการ
ขับเคลื่อนตางๆ ใหเกิดการเฝาระวัง ปองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุนใหทุกภาคสวนในจังหวัดได
ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรรัปชันและมี สวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันการทุจริต
3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณในการแกไขปญหาการทุจริต
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4. เปาหมาย/ผลผลิต

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

6.1 ขออนุมัติจัดทาปายประชาสัมพันธ
6.2 ปดประกาศประชาสัมพันธ ณ บริเวณศาลาประชาคมทุกหมูบาน
6.3 บันทึกเรื่องรองเรียน รองทุกข
6.4 เสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการ
6.5 ดําเนินการปรับปรุงแกไขเรื่องท่ีไดรับการรองเรียน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
10.1 จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต
10.2 นําเรื่องท่ีไดรับการรองเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแกไข

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี6) พ.ศ. 2552
กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลมีภารกิจหนาท่ีท่ี ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนใน การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํา
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปดเผยขอมูลขาวสาร ท้ังนี้
ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่ง
มุงเนนในการสรางจิตสํานึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของ
รัฐในการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต ปญหาเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปชันสามารถเกิดข้ึนไดในทุกวงการ
ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ินจนถึงระดับชาติ ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีภารกิจหนาท่ีในการ
บริหารราชการทองถ่ินใหมีความกาวหนาเจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ
รวมถึงภาคประชาชนท่ัวไปในการรวมกันพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีและมีเศรษฐกิจ ท่ีดีใน
ทองถ่ิน ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จําเปนจะตองมีองคประกอบ
หลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนาทองถ่ิน ในการนี้ การมีเครือขายท่ีดีท่ีคอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนา
ทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจําเปน โดยเฉพาะเครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชัน ซึ่งเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ
ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนไดมีสวนรวมในการเปนเครือขายรวมกับองคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา ในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา รวม รับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการ
ทุจริตคอรรัปชันในทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปน
สิ่งจําเปน จึงไดจัดทํามาตรการสงเสริมและพัฒนา เครือขายดานการปองกันการทุจริตข้ึน เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนการดําเนินงานของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมี ความเขมแข็ง



-58-
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือสรางแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน
2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต
3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลหนองสรวง

4. เปาหมาย
ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล

หลุบเลาเขามามีสวนรวมในการเปน เครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. สถานท่ีดําเนินการ

ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินงาน

1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ
ปองกันการ ทุจริตองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

2. จัดทําฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหงบริเวณใกลเคียง
โดยการ ลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย

3. เปดโอกาสใหเครือขายท่ีไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลหลุบเลา ในการรวมคิด รวม พิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทํา และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพ่ือปองกัน
การทุจริต

4. สงเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริต
5. ทําบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลากับบุคคล องคกร

สวนราชการ และองคกรปกครองสวน ทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

1. ทําใหเกิดแกนนํา แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน
2. ทําใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสํานึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต
3. ทําใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
เรื่อง ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

...........................................................
ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติขอมูล

ขาวสาร พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของ
รัฐบาล ขอท่ี 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปน
ขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปราม
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแก
ประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป
ซึ่งยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึง
แสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาตอไปและเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการ
ตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็งเพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทา
สากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปนสังคมมิติใหม
ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบโดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมืองหนวยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา เพ่ือกําหนดเปนนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาล ฯ ใหมีมาตรฐานและ
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติภายในองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ดังนี้
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1. นโยบาย นโยบายท่ีชัดเจนเก่ียวกับความโปรงใส ซื่อสัตย สุจริตและตรวจสอบได

แนวปฏิบัติ 1)  มีการกําหนดนโยบายดานความโปรงใส ซื่อสัตยสุจริต ชัดเจน และ
ประกาศใหประชาชนทราบและแจงเวียนทุกสวนราชการทราบ
และถือปฏิบัติ

2) มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหบริการ
ตอบสนองความตองการของประชาชนดวยความรวดเร็ว ถูกตอง
เสมอภาพ โปรงใส และเปนธรรม
3)  มีการปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร มีความรูความเขาใจ
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

2. นโยบาย การเปดเผยขอมูลขาวสาร ตาม พรบ.ขอมูลขาวสาร
แนวปฏิบัติ 1)  มีชองทางประชาสัมพันธ เผยแพรขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต

ของทางราชการอยางนอย 3  ชองทาง
2)  มีคณะทํางานการเปดเผยขอมูลขาวสารขององคกร
3)  มีการแตงตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทํามาตรฐานความโปรงใส
4)  มีการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทํามาตรฐานความโปรงใส
5)  มีการจัดซื้อ จัดจาง ดวยความโปรงใสทุกข้ันตอนท้ังภาคเอกชน
ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน

3. นโยบาย การตรวจสอบการทํางานภายในองคกร
แนวปฏิบัติ 1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองคกร

2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแตละสวนราชการ
3) มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบท่ีกําหนด

4. นโยบาย ระบบการรับเรื่องรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป
แนวปฏิบัติ 1)  มีการมอบหมายงานใหเจาหนาท่ีในการรับผิดชอบเรื่องราว

รองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป
2) มีการรายงานการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป
3)  มีคูมือการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป
4)  มีชองทางการรับเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน/คํารองท่ัวไป
มากกวา 2 ชองทาง

5. นโยบาย มีกําหนดมาตรฐานการใหบริการและการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบ
ของแตละสวนราชการ

แนวปฏิบัติ 1) มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแตละสวนราชการอยางชัดเจน
2)  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการใหบริการประชาชน
3) มีการจัดทําคูมือมาตรฐานการใหบริการประชาชนและประกาศใหประชาชนทราบ

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 11  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560

( นางสาวณิชพลัฏฐ อินทรสิทธิ)์
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี

นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา



ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
เรื่อง เจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
...........................................................

ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ขอท่ี
10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ กําหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ
และความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือปองกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับและตอบสนองความตองการพรอมอํานวยความสะดวกแกประชาชน
เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการนั้น

คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ.2560-2564)  และใหหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจําป  ซึ่ง
ยุทธศาสตรชาติฯ กําหนดยุทธศาสตรท่ี 2 “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต”

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ฯ ใหเกิดเปนรูปธรรม องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
จึงแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต เพ่ือกําหนดใหจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป (พ.ศ.2561 – 2564) ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปราม
การทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาตอไป และเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวน
ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพ่ือใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปรงใส
เทียบเทาสากล ภายใตวิสัยทัศน : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean
Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เปน
สังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง  หนวยงาน
ของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน  เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรี
และเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลหลุบเลาเพ่ือกําหนดนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส ใหเปนมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และคานิยมสําหรับ
ขาราชการและบุคลากรขององคกรใหยึดถือและปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ โดยมุงม่ังท่ีจะนํา
หนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวยความโปรงใส บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพ่ือใหบรรลุเจตนารมณดังกลาว จึงใหสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ถือปฏิบัติและการ
ดําเนินการ  ดังนี้
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1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชน
ดวยการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม

2.  ปลูกฝงคานิยมและทัศคติใหบุคลากรในสังกัด  มีความรูความเขาใจ  ยึดหลักคุณธรรม
จริยธรรม นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิต

3.  ดําเนินการจัดซื้อ จัดจาง สงเสริมการดําเนินการใหเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอนและเปดโอกาส
ใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผย
ขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ

4.  ประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร เบาะแสการทุจริต รองเรียนรองทุกขผานศูนย
ดํารงธรรมองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

5.  กรณีพบการทุจริตจะดําเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกับผูท่ีทุจริตอยางจริงจัง
จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 11  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560

(นางสาวณิชพลัฎฐ   อินทรสิทธิ์)
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ปฏิบัติหนาท่ี
นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
ท่ี 097 /๒๕๖๐

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔)
และคณะกรรมการประเมินผลและติดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔)

ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
--------------------------------------------------------------------------

ตาม หนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช. 00๐๔/ว ๐๐๑๙ ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม 25๖๐ เรื่อง การจัดทําแผน
ปองปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามแนวทางการดําเนินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Integrity and Transparency
Assessment (ITA) ภายใตยุทธศาสตรชาติ  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๖๐
– ๒๕๖๔ ประกอบกับ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดทําบันทึกขอตกลง
ความรวมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน Integrity and Transparency
Assessment (ITA) เม่ือปงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแหงชาติ  เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) และ
ดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ

เพ่ือใหการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา เปนไปตามวัตถุประสงค จึงแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจิตสี่ป (พ.ศ.25๖๑-
๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ประกอบดวย

1. นางสาวณิชพลัฏฐ   อินทรสิทธิ์ ปลัด อบต. ปฏิบัติหนาท่ี นายก อบต. ประธานคณะทํางาน
2. นางตองใจ   ลาวัลย รองปลัด อบต. คณะทํางาน
3. นายทรงยศ    ทัศคร ผูอํานวยการกองชาง คณะทํางาน
4. นางนวลละมัย    แสงผา ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน
5. นางสาวธันยภัคนันท   สายสุรีย หัวหนาสํานักปลัด คณะทํางาน
6. นางสาวธัญเทพ   ทองสงโสม นักพัฒนานาชุมชน คณะทํางาน
7. นางสาวธีรกานต   ดากาวงศ นักวิชาการศึกษา คณะทํางาน
8. นางสาววิมล   คําศรีพล นักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทํางาน/เลขานุการ
9. นางสาวมณีรัตน   ผลรักษา เจาพนักงานธุรการ คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ

ใหผูไดรับการแตงตั้งมีหนาท่ี พิจาณา กลั่นกรอง ศึกษาขอมูล นํามากําหนดเปนจัดทําแผนการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป

…/-2-



-๒-
และคณะกรรมการประเมินติดตามแผนปองกันและปราบการทุจริต ประจําป พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๔ ขององคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา ประกอบดวย

1. นางสาวณิชพลัฏฐ   อินทรสิทธิ์   ปลัด อบต. ปฏิบัติหนาท่ี นายก อบต. ประธานคณะทํางาน
2. นางตองใจ   ลาวัลย รองปลัด อบต. คณะทํางาน
3. นายทรงยศ    ทัศคร ผูอํานวยการกองชาง คณะทํางาน
4. นางนวลละมัย    แสงผา ผูอํานวยการกองคลัง คณะทํางาน
5. นางสาวธันยภัคนันท   สายสุรีย หัวหนาสํานักปลัด คณะทํางาน
6. นางสาวธัญเทพ   ทองสงโสม นักพัฒนานาชุมชน คณะทํางาน
7. นางสาวธีรกานต   ดากาวงศ นักวิชาการศึกษา คณะทํางาน
8. นางสาววิมล   คําศรีพล นักวิเคราะหนโยบายและแผน คณะทํางาน/เลขานุการ
9. นางสาวมณีรัตน   ผลรักษา เจาพนักงานธุรการ คณะทํางาน/ผูชวยเลขานุการ

ใหคณะกรรมการมีหนาท่ี ในการดําเนินการติดตามและประเมินผลตามคูมือการปฏิบัติงานท่ีได
กําหนดวิธีการติดตามและประเมินผล ตลอดจนดําเนินการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหทราบถึงผลการปฏิบัติงาน
เก่ียวกับเรื่องประเมินติดตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริต และรายงานผลตอองคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา ตอไป

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

สั่ง ณ วันท่ี 10 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐

(ลงชื่อ)
( นางสาวณิชพลัฏฐ อินทรสิทธิ)์

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี
นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา



หลักฐานรับทราบคําสั่งขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
ขาพเจา ผูมีชื่อขางทายนี้ ไดรับคําสั่งองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เลขท่ี 094 / ๒๕๖๐ ลงวันท่ี

10 เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป
(พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) และคณะกรรมการประเมินผลและติดตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป
(พ.ศ.25๖๑-๒๕๖๔) ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

(ลงชื่อ)………………….......……………..ปลัด อบต. ปฏิบัติหนาท่ี นายก อบต.
( นางสาวณิชพลัฏฐ อินทรสิทธิ)์

(ลงชื่อ)………………….........…….รองปลัด อบต.
(นางตองใจ   ลาวัลย)

(ลงชื่อ)………………….......………..ผูอํานวยการกองชาง
(นายทรงยศ    ทัศคร)

(ลงชื่อ)………………….......………..ผูอํานวยการกองคลัง
(นางนวลละมัย    แสงผา)

(ลงชื่อ)………………….......………….หัวหนาสํานักปลัด
(นางสาวธันยภัคนันท   สายสุรีย)

(ลงชื่อ)………………….......………….นักพัฒนาชุมชน
(นางสาวธัญเทพ   ทองสงโสม)

(ลงชื่อ)………………….......……………นักวิชาการศึกษา
(นางสาวธีรกานต   ดากาวงศ)

(ลงชื่อ)………………….......….......…........ นักวิเคราะหนโยบายและแผน
(นางสาววิมล  คําศรีพล)

(ลงชื่อ)………………….......….......…........เจาพนักงานธุรการ
(นางสาวมณีรัตน    ผลรักษา)



ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖5)

ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
----------------------

ตาม หนังสือสํานักงาน ป.ป.ช. ท่ี ปช. 00๐๔/ว ๐๐๑๙ ลงวันท่ี ๒๐ มีนาคม 25๖๐ เรื่อง การ
จัดทําแผนปองปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตามแนวทางการดําเนินโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน Integrity and
Transparency Assessment (ITA) ภายใตยุทธศาสตรชาติ  วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี
๓ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ประกอบกับ สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดทํา
บันทึกขอตกลงความรวมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน Integrity and
Transparency Assessment (ITA) เม่ือปงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity
Assessment) และดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแหงชาติ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 5 (พ.ศ.๒๕๖๑
– ๒๕๖5) ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ใหเปนไปตามวัตถุประสงค จึงประกาศใชแผนปฏิบัติ
การดังกลาวรายละเอียดแนบทายประกาศนี้

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๐

( นางสาวณิชพลัฏฐ อินทรสิทธิ)์
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี

นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา


