
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 

****************** 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การคัดเลือก พ.ศ.2560 โดยที่เป็นการสมควรให้มกีารแก้ไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้องกับ
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนการูปฏิรูปการบริหารงานบุคคล
ท้องถิ่น ลงวันที ่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 ที ่กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร          
ส ่วนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลและคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีอำนาจหน้าที่ในการจัดสอบการแข่งขันเพ่ือ
บรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึง
กรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลมีอำนาจหนา้ที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งสายงานบริหาร
สถานศึกษา เพื่อประโยชน์ในการปฏิรูปกำรบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีมาตรฐานและ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพืน้ฐานของระบบคุณธรรม 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  จึงประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบลในการจัดสอบการแข่งขันเพื ่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ ่นหรือพนักงาน           
ส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงให้คณะกรรมการพนักงาน        
ส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งประเภท
อำนวยการท้องถิน่ประเภทบริหารท้องถิน่ และตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
            ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเชิงชุม เรื ่อง หลักเกณฑ์         
การสรรหาและคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล” 
            ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตัง้แต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
            ข้อ 3 การคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุแต่งตั้ งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล และการ
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึน้ให้ดำเนินการได้ 5 วิธีการ 
        (1) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารบัการและแต่งตัง้ให้เป็นพนักงานส่วนตาบล 
        (2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับ
ราชการและแต่งตัง้ให้เป็นพนักงานส่วนตำบล 
        (3) การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งตั้ง
พนักงานตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นขององค์การ   
บริหารส่วนตำบล หรือแต่งตั้งพนักงานครูส่วนตำบล ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 
      (4) การคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลที่ดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้
ดำรงตำแหน่งในระดับ ทีสู่งขึ้น 
        (5) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและ
ประเภทบริหารท้องถิน่ หรือสายงานการบริหารสถานศกึษา 

                                                  /ในการคัดเลือก.... 
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 ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขที่        
ก.อบต.กำหนด 

  ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2565 

     

 

           (นายโสวัฒน์  ลาวลัย์) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


