
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา           .  

ที่  สน  82301/546       วันท่ี  3  ตุลาคม  2565        .  

เร่ือง แจ้งประกาศหลักเกณฑก์ารบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร                  .         

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา                               . 

1. เรื่องเดิม 
            ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 โดยเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล พ.ศ. 2545 ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 
ที่กำหนดให้การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็น
พนักงานส่วนตำบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.อบต.กำหนด เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปฏิรูปการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพของระบบคุณธรรม 
  2. ข้อเท็จจริง 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2545 
และแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา จึงกำหนดประกาศใช้หลักเกณฑ์การบรรจุ
และแต่งตั้งบุคลากร 
  3. ข้อระเบียบ 
  3.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทองถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 25 วรรคเจ็ด 
ประกอบกับมาตรา 13 (3) 
  3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนครเรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 
  4. ข้อพิจารณา 
  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และในการบรรจุและ
แต่งตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา เป็นไปตามวัตถุประสงค์และบรรลุเป้าหมาย จึงขอประกาศ
หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 

   

/จึงเรียน... 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรกรุณาลงนามในประกาศท่ีแนบ 

      
     (นางสาวมณีรัตน์  ผลรักษา) 
             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 

 

          (นางสาวธันย์ภัคนันท์  สายสุรีย์) 
                  หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็น..................................................................................................................... ........................................ 
......................................................................... ...................................................................................................  
(/) เห็นด้วย ( ) ไม่เห็นด้วย 
 
 
   (นางสาวณิชพลัฏฐ์  อินทรสิทธิ์) 
                  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

 
ความเห็น..................................................................................................................... ........................................ 
...............................................................  ............................................................................................................. 
   (/) อนุมัติ ( ) ไม่อนุมัติ 
 
 
         (นายโสวัฒน์  ลาวลัย์) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

****************** 

  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง ประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2545 ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2545 
และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2561 โดยเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขเพ่ิมเติม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตำบล พ.ศ. 2545 ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2560 
ที่กำหนดให้การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็น
พนักงานส่วนตำบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.อบต.กำหนด เพ่ือเป็นประโยชน์ในการปฏิรูปการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพของระบบคุณธรรม 
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  จึงประกาศหลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคล
เข้ารับราชการและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนตำบล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ ก.อบต.กำหนด เพ่ือ
ประโยชน์ในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีมาตรฐาน และเป็นไปอย่างมร
ประสิทธิภาพบนพื้นฐานระบบคุณธรรม ดังนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา เรื่อง หลักเกณฑ์การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศฉบับนี้เป็นต้นไป 
  ข้อ 3 การคัดเลือกในกรณีทีมีเหตุพิเศษที่ไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขั้น เพื่อบรรจุบุคคลเป็น
พนักงานส่วนตำบล ให้องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลาเป็นผู้ดำเนินการคัดเลือก 
  ข้อ 4 องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการและ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล โดยไม่ต้องดำเนินการสอบแข่งขันได้ในกรณีเหตุพิเศษ ดังนี้ 
  (1) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู ้ได้รับทุนเล่าเรียนหลวง ทุนรัฐบาล หรือทุนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลในสาขาที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 
  (2) กรณีการบรรจุและแต้งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีการศึกษาขึ้นเพื่อเข้ารับราชการในองค์การ
บริหารส่วนตำบลนั้น โดยเฉพาะ 
  (3) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สำเร็จการศึกษาใรคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการในกรณีมีเหตุพิเศษได้ 
  (4) กรณีบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับบรรจุได้ เมื่อถึงลำดับที่สอบได้
เนื่องจากอยู่ระหว่างการรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและได้มารายงานตังขอรับ
การบรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ที่ผู้นั้นสอบได้ถูกยกเลิกไปแล้ว 

  / (5) กรณี... 
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  (5) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีสอบแข่งขันได้ตาม
กำหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งตั้ง 
  (6) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งบุคคลที่มีความรู้ วามสามารถ เข้ารับราชการในฐานะเชี่ยวชาญ
หรือชำนาญการพิเศษ 
  (7) กรณีการบรรจุและแต่งตั้งคนพิการรับราชการ 
  (8) กรณีอ่ืน ๆ ตามคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

 

 

           (นายโสวัฒน์  ลาวลัย์) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


