
    บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักปลัด อบต. องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร  

ที่ สน 83201/543        วันที่  1  ตุลาคม  2567 

เร่ือง  รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล  
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)     
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งสและมีคุณธรรมโดยนำกรอบแนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แบ่งออกเป็น 

IT ส่วนที ่ ๑  :  แบบการรับวัดข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Trasparency Assessment) หรือ แบบวัด IT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที ่ปฏิบัติงาน          
มาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ตนเองโดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวขี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ET ส่วนที่ 6 :  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity  and 

Transparency Assessment หรือแบบวัด โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ได้มีโอกาสสะท้องและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน ๓ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน 
OI ส ่วนท ี ่  ๓ :   แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessmemt) หรือแบบวัด OIT เป็นกรตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน
ภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางเว็บไชต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น ๒ ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๑ ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๒ การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๓ การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๙.๕ การส่งเสริมความโปร่งใส 
 
 

/ตัวชี้วัด... 
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ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.0 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี ๑๐.๒ การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนตำบลจรหลุบเลา ได้ดำเนินการดังนี้ 
1.  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีวัตถุประสงค์ระดับการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับตัวชี้วัดการปฏิ บัติงาน การใช้
งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และ          
การแก้ปัญหาการทุจริต โดยเก็บข้อมูลจากบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ทำงานให้กับหน่วยงาน    
มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปี และมีการกระจายให้ครอบคลุมตามโครงสร้างภายในของหน่วยงาน โดยมี
ขนาดตัวอย่างที่มีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักทางวิชาการ 

๒. แบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Extegrity and Transparency 
Assessment  : EI) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสี ยภายนอกที่มี     
ต่อหน่วยงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร
ของหน่วยงาน และการปรับปรุงระบบการทำงานของหน่วยงาน โดยเก็บข้อมูลจากบุคคล นิติบุคคล 
บริษัทเอกชนหรือหน่วยงานของรัฐอื่นที่มารับบริการหรือมาติดต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 และมีการกระจายตามภารกิจการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รวมไปถึงการจัดซื้อจัดจ้างโดยมีขนาดตัวอย่างท่ีมีลักษณะความเป็นตัวแทนที่ดีตามหลักทางวิชาการ 

๓. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OT)  มีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการเข้าถึงข้อมูลกลุ ่มประชาชนทั่วไป             
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต การเก็บรวบรวมข้อมูลจะเก็บข้อมูล
จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 

4. ข้อ ๒๔ แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีเนื้อหารายละเอียดความก้าวหน้า งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม     
ที่มีข้อมูลครอบคลุมปี พ.ศ.๒๕๖๖ ตามแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลจรหลุบเลา ซึ่งมี
อัตรากำลังขา้ราชการ จำนวน ๑9 ราย พนักงานจ้าง จำนวน 19 ราย รวมทั้งสิ้น ๓๘ ราย รายละเอียดดังแนบ 
  ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา  จึงขอรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําป 2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

     (นางสาวมณีรัตน์  ผลรักษา) 
            นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  

 
/ความเห็น... 
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ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

............................................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................... ...................... 
 

ลงชื่อ 

       (นางสาวธันย์ภัคนันท์  สายสุรีย์) 
                        หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................  
 

ลงชื่อ 

       (นางสาวณิชพลัฏฐ์  อินทรสิทธิ์) 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

- ทราบ 
 

 
ลงชื่อ 

            (นายโสวัฒน์  ลาวัลย์) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา  อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
( ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 )  

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ป ี

เร่ิม 
โครงการ 

วัน เดือน ป ี
เร่ิม 

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

 การวางแผนกำลังคน 
 ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

ต.ค. 66 ก.ย. 67 - ดำเนินการปรบัปรุงแผนอัตรากําลังเพื่อ
กําหนด ตําแหนงใหมเพิ่ม รองรับ ภารกิจ 

ของหนวยงาน และการพิจารณาปรับปรุง
ภาระงานให สอดคลองกับสวนราชการใน  

ปจจุบัน(วิเคราะหภาระงาน การเตรียมขอมู
ลการระดม ความคดิของคณะกรรมการใน 

การสรรหาและเลือกสรร และผทูี่เกี่ยวของ) 
 

อัตรากำลัง
ข้าราชการ/ 
พนักงาน
จ้าง 
 

จำนวน  46 อัตรา 
ว่าง  8  อัตรา 
มีคนครอง  38  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  38  คน 

 การวางแผนกำลังคน 
 จัดทําและดําเนินการสรรหา 

ขาราชการ และพนักงานจาง 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

ต.ค. 66 ก.ย. 67 - ดําเนนิการประกาศสรรหา พนักงานจาง  
- ดําเนินการแตงตั้ง คณะกรรมการในการ 
สรรหาและ เลือกสรรบุคลากรพนกังาน 
จางตามภารกิจ ประจําป พ.ศ.2567 

อัตรากำลัง
ข้าราชการ/ 
พนักงาน
จ้าง 

 

จำนวน  46 อัตรา 
ว่าง  8  อัตรา 
มีคนครอง  38  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  38  คน 

 ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

 รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนด ีคน
เกงเพื่อบรรรจุ แตงตั้งเขารับราชการ 
หรือประกาศรับโอนยายพนักงาน     
สวนทองถิ่น มาดํารงตําแหนงที่วาง
หรือประกาศรับสมัคร บุคคลเพื่อ
เปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

ต.ค. 66 ก.ย. 67 - ดําเนินการสรรหาคนดีคนเกง  
เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของ  
หนวยงานเพื่อบรรจุแตงตั้งเขา  
รับราชการ หรือประกาศรับ โอนยาย 
พนักงานสวนทองถิ่น มาดํารง 
ตําแหนงที่วางหรือประกาศรับสมคัรบุคคล
เพื่อ เปลี่ยนสายงานที่สูงข้ึน 
 

อัตรากำลัง
ข้าราชการ/ 
พนักงาน
จ้าง 
 

จำนวน  46 อัตรา 
ว่าง  8  อัตรา 
มีคนครอง  38  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  38  คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ป ี

เร่ิม 
โครงการ 

วัน เดือน ป ี
เร่ิม 

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

  ดานการพัฒนาบุคลากร 

 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป/นโยบายพัฒนา บุคลากร
ประจําปและดําเนินการตามแผน
นโยบายให สอดคลองตาม 

ความจําเปน 

 
 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

ต.ค. 66 ก.ย. 67 - มีการดําเนินการจดัทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป/ นโยบายพัฒนาบุคลากร ประจําป
เพื่อใชเปนแนวทางใน การบริหารทรัพยากร
บุคคล ของหนวยงาน และสงเสริมใหบุ้คลากร
ทุกประเภท ทุกระดับ มีสวนรวมในการ
ผลักดัน นโยบายใหบรรลุเปาประสงค ตอไป 

อัตรากำลัง
ข้าราชการ/ 
พนักงาน
จ้าง 
 

จำนวน  46 อัตรา 
ว่าง  8  อัตรา 
มีคนครอง  38  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  38  คน 

  ดานการพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
  กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริม 

สรางคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปรงใส ขององคการบริหารสวน 

ตำบลหลุบเลา ประจําปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 
  สงเสริมและพัฒนาองคกรมงุสู
การเปนองคกรแหงการ แหงการ 

เรียนรู ้
 
 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

ต.ค. 66 ก.ย. 67 - ดําเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพื่อเสริม
สราง คุณธรรม จรยิธรรม และความ โปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลหลบุเลา  
ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยม ี

กลมุเปาหมาย คือ ขาราชการ เจาหนาที่  
ลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา   
 
- ดําเนินการสงเสริมให ขาราชการ เจาหนาที่ 
ลูกจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
เรียนรูด้ว้ยตนเอง เกี่ยวกับการแยกแยะ  

ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
โดยการ จัดมุมเอกสารเพื่อการเรยีนรู้ 
 
 

อัตรากำลัง
ข้าราชการ/ 
พนักงาน
จ้าง 
 

จำนวน  46 อัตรา 
ว่าง  8  อัตรา 
มีคนครอง  38  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  38  คน 

 



- 3 – 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ป ี

เร่ิม 
โครงการ 

วัน เดือน ป ี
เร่ิม 

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

  ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

  ดําเนินการประเมินขาราชการ  
เจาหนาที่และลูกจาง ตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง ในดานความร ูทักษะ 
และสมรรถนะ 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

ต.ค. 66 ก.ย. 67 - หนวยงานมีการประเมิน บคุลากรตามเกณฑ
มาตรฐาน กําหนดตําแหนง เพื่อพิจารณา  

จัดสงบุคลากรเขารับการ อบรม เพื่อพัฒนา
ความร ูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 
 

อัตรากำลัง
ข้าราชการ/ 
พนักงาน
จ้าง 
 

จำนวน  46 อัตรา 
ว่าง  8  อัตรา 
มีคนครอง  38  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  38  คน 

  จัดใหมีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการ  

ที่เปนธรรมเสมอภาคและสามารถ 

ตรวจสอบได 

ไม่มี
งบประมาณ 

ไม่มี
งบประมาณ 

ต.ค. 66 ก.ย. 67 - หนวยงานมีการถายทอด ตัวช้ีวัดโดยผบูังคับ
บัญชา ตามลําดับ ดูแล กํากับ ตดิตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน อยางเปนธรรม  
เปนไปตาม หลักเกณฑมาตรฐานกาํหนด  

ตําแหนง 

 

อัตรากำลัง
ข้าราชการ/ 
พนักงาน
จ้าง 
 

จำนวน  46 อัตรา 
ว่าง  8  อัตรา 
มีคนครอง  38  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  38  คน 

-  โครงการอบรม หลักสตูร
นักวิชาการศึกษา รุนที่ 37 

32,000 30,000 2 ม.ีค. 
67  

22 มี.ค. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักวิชาการ
ศึกษา 

จำนวน  1 อัตรา 
ว่าง  -  อัตรา 
มีคนครอง  1  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  1  คน 

-  เจ้าพนักงานธุรการ รุ่น 174 30,000 28,000 3 ธ.ค. 
67 

20 ธ.ค. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

เจ้า
พนักงาน
ธุรการ 

จำนวน  2  อัตรา 
ว่าง  -  อัตรา 
มีคนครอง  2  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  1  คน 

 



- 4 – 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ป ี

เร่ิม 
โครงการ 

วัน เดือน ป ี
เร่ิม 

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

-  การดำเนินการทางวินัยข้าราชการหรอื
พนักงานส่วนท้องถิ่น (หลักสูตร 5 วัน) 

90,000 20,000 18 เม.ย. 
67 

23 เม.ย. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นิติกร จำนวน  1  อัตรา 
ว่าง  -  อัตรา 
มีคนครอง  1  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พฒันา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  1  คน 

- โครงการพัฒนาขา้ราชการหรือพนกังานครู
และบุคลากรทางการศึกษา อปท.ในการ
เสริมสร้างสมรรถนะ ทักษะ ผลลัพธ ์และ
ผลงานที่เกิดจาดการปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ
เพื่อมีหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงขึ้น ประจำปี
งบประมาณ 2567 

50,000 6,220 2 ก.พ. 
67 

5 ก.พ. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

จพง.พัสด ุ จำนวน  5  อัตรา 
ว่าง  2  อัตรา 
มีคนครอง  3  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  1  คน 

- โครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธภิาพการ
ปฏิบัติงานข้าราชการพนกังานส่วนทอ้งถิ่น  

90,000 7,000 16 ส.ค. 
67 

18 ส.ค. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นัก
ทรัพยากร

บุคคล 

จำนวน  1  อัตรา 
ว่าง  -  อัตรา 
มีคนครอง  1  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  1  คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ป ี

เร่ิม 
โครงการ 

วัน เดือน ป ี
เร่ิม 

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การใช้
งานระบบบูรณาการทะเบียนทรัพย์สิน 
(LTAX ONLINE) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 รุ่นท่ี 15 

50,000 9,700 18 ก.พ. 
67     

21 ก.พ. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

จพง.พัสด ุ จำนวน  1  อัตรา 
ว่าง  -  อัตรา 
มีคนครอง  1  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  1  คน 

- โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนา
ชุมชนและการจดัสวสัดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจำปี  2567  

20,000 4,200 26 พ.ค. 
67 

 28 พ.ค. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักพัฒนา
ชุมชน 

จำนวน  1  อัตรา 
ว่าง  -  อัตรา 
มีคนครอง  1  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  1  คน 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนว
ทางการปฏิบัติในการจัดซ้ือจัดจ้าง  ตาม
หนังสือสั่งการและคู่มือแนวทางปฏิบัติ 
ตาม ว.124 การกำหนดคุณสมบัติผู้ยื่น
ข้อเสนอ คัดกรองผู้ประกอบการที่มี
ศักยภาพทางการเงินท่ีดี ป้องกันการท้ิง
งาน กำหนดคุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ
เกี่ยวกับสิทธิในการทำสัญญาและเร่งรัด
การปฏบิัติงานตามสัญญา และการเร่งรัด
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พร้อมทบทวนการจัดซ้ือจัดจ้างที่มีการ
ตอบข้อหารือ”   

50,000 8,500 29 มี.ค. 
67    

 

31 มี.ค. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

จพง.พัสด ุ จำนวน  1  อัตรา 
ว่าง  -  อัตรา 
มีคนครอง  1  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  1  คน 

 



- 6 – 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ป ี

เร่ิม 
โครงการ 

วัน เดือน ป ี
เร่ิม 

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

- โครงการฝึกอบรมการบนัทึกบัญชีของ
หน่วยงานภายใต้สงักัดองค์การปกครองสว่น
ท้องถิ่นตามมาตรฐานการบันทึกภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐประจำปี2566 
เพ่ือให้ข้าราชการ/พนักงานสว่นท้องถิ่นและ
บุคลากรผู้รับผิดชอบเกี่ยวกบัการเงินและบัญชี
ของหน่วยงานภายใต้สงักัด ได้แก่ สถานศกึษา 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มีความรู้ 
ความเข้าใจ สามารถบันทึกให้เป็นไปตา
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
บัญชีภาครัฐ และแนวทางการบนัทึกบัญชขีอง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสามารถ
จัดทำงบทดลองประจำเดือน และรายงาน
การเงินที่เกี่ยวข้องได้ รุ่นที่ 6 

50,000 9,700 26 เม.ย. 
67 

29 เม.ย. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักวิชาการ
เงินและ
บัญช ี

จำนวน  3  อัตรา 
ว่าง  1  อัตรา 
มีคนครอง  2  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  1  คน 

- โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผุ้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจำท้องถิ่นระดับอำเภอ (ครู ข) 
หลักสูตร 3 วัน เพื่อทำหน้าที่ผู้เล่า
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) 

20,000 3,500 2 ก.ค. 
67 

4 ก.ค. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นักพัฒนา
ชุมชน 

จำนวน  1  อัตรา 
ว่าง  -  อัตรา 
มีคนครอง  1  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  1  คน 

- โครงการขยายผลวิทยากรเพื่อทำหน้าที่ผ ู้
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจำท้องถิ ่นระดับอำเภอ (ครู ข) 
หล ักส ูตร 3 ว ัน  เพ ื ่ อทำหน ้ าท ี ่ ผ ู ้ เล่ า
ประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) ระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

50,000 3,500 2 ก.ค. 
67 

4 ก.ค. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกยืมเงินเพื่อเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

ผู้ดูแลเด็ก จำนวน  7  อัตรา 
ว่าง  2  อัตรา 
มีคนครอง  5  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  1  คน 



- 7 – 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ป ี

เร่ิม 
โครงการ 

วัน เดือน ป ี
เร่ิม 

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

- โครงการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ
ของจังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 กิจกรรม ฝึกอบรม “การเพิ่ม
ประสิทธิภาพบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ
ด้านการจัดซ้ือจดัจ้าง และการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ” รุ่นที ่3  

50,000 - 3 ส.ค. 
67  

3 ส.ค. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

จพง.พัสด ุ จำนวน  1  อัตรา 
ว่าง  -  อัตรา 
มีคนครอง  1  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  1  คน 

- โครงการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
การเสริมสร้างความรู้ การสร้างค่านิยมและ
ปลูกจิตสำนึก เพื่อปอ้งกันและปราบปราม
การทุจริต การเรียกรับสินบน และเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุสำหรับผู้ปฏิบัติงาน ของจังหวัด
สกลนคร ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในวันศุกร์ ที ่9  สิงหาคม 2567   

50,000 - 9 ส.ค. 
67  

9 ส.ค. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

ผอ.คลัง/
จพง.พัสด ุ

จำนวน  7  อัตรา 
ว่าง  2  อัตรา 
มีคนครอง  5  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  2  คน 

- ฝึกอบรม (ออนไลน์) หลักสูตร 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ 
 

30,000 - 7 มิ.ย. 
67 

7 มิ.ย. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

จพง.ธุรการ 
(กองช่าง) 

จำนวน  1  อัตรา 
ว่าง  -  อัตรา 
มีคนครอง  1  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  1  คน 

- ฝึกอบรม (ออนไลน์) หลักสูตร  
แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมคัร
บริบาลท้องถิ่น เพื่อดูแลผู้สูงอายุท่ีมี
ภาวะพึ่งพิง 

30,000 - 6 มิ.ย. 
67 

6 มิ.ย. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

ผู้ช่วย จพง.
ธุรการ  

(งานสวัสดิการ
สังคม) 

จำนวน  1  อัตรา 
ว่าง  -  อัตรา 
มีคนครอง  1  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  1  คน 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ 
เบิกจ่าย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม/พัฒนา
ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ป ี

เร่ิม 
โครงการ 

วัน เดือน ป ี
เร่ิม 

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 

- ฝึกอบรม (ออนไลน์) หลักสูตร การ
จัดทำข้อบัญญตัิ เทศบัญญัติ หรือ
ข้อบังคับของ อปท. 

20,000 - 6 ก.ย. 
67 

9 ก.ย. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

นัก
วิเคราะหฯ์ 

จำนวน  1  อัตรา 
ว่าง  -  อัตรา 
มีคนครอง  1  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  1  คน 

- ฝึกอบรม (ออนไลน์) หลักสูตร 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
งานสารบรรณ 

90,000 - 5 ม.ิย. 
67 

5 ม.ิย. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

จพง.ธุรการ 
(สป.) 

จำนวน  1  อัตรา 
ว่าง  -  อัตรา 
มีคนครอง  1  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  1  คน 

- ฝึกอบรม (ออนไลน์) หลักสูตร  
การพัฒนากฎหมายท้องถิ่น 

90,000 - 5 ม.ิย. 
67 

5 ม.ิย. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

ปลัด อบต. จำนวน  1  อัตรา 
ว่าง  -  อัตรา 
มีคนครอง  1  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  1  คน 

- ฝึกอบรม (ออนไลน์) หลักสูตร  
ต้านทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวยั
สังกัด อปท. 

50,000 - 25 ก.ย. 
67 

25 ก.ย. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

ครู คศ.3/
ผู้ดูแลเด็ก 

จำนวน  7  อัตรา 
ว่าง  2  อัตรา 
มีคนครอง  5  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  3  คน 

- ฝึกอบรม (ออนไลน์) หลักสูตร  
การใช้งาน Platfrom Google Drive 

90,000 - 24 พ.ค. 
67 

24 พ.ค. 
67 

- จัดทําเจตจํานงเพื่อเขารับการฝกอบรม  
- จัดทําบันทึกขออนุญาตเขา รวมฝกอบรม  
- จัดทํารายงานการฝกอบรม 

พนักงาน
ขับรถยนต ์

จำนวน  3  อัตรา 
ว่าง  -  อัตรา 
มีคนครอง  3  คน 

สรุปจำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/พัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
จำนวน  1  คน 

 



  ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

    

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 

1.  ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2.  ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 3 
3.  ประเภทวิชาการ 15 
4.  ประเภททั่วไป 7 
5.  พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 19 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 46 
ข้อมูล  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไข  
1. สถานที่ทำงานมีความสะอาดเรียบร้อย เป็นระเบียบ ซึ่งทางองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา กำกับ กำชับผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงทำความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ ทั้ง  
ภายในและภายนอกสำนักงาน และส่งเสริมกิจกรรมให้พนักงานเจ้าหน้าที่รักษาความสะอาด ทำกิ จกรรม 5 ส 
เพื่อสุขภาวะที่ดีในการทำงานสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กรตลอดจนเกิดความประทับใจแกประชาชนผู้ มา 
ติดต่อราชการ  

2. มีอุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัยและรวดเร็ว การปฏิบัติงานควรตรวจครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่สมควร  
ปรับปรุงเปลี ่ยนแปลงเพื ่อรองรับเทคโนโลยีสารสนเทศที ่ทันสมัย เพราะปัจจุบันการทำงานมีระระบบ 
สารสนเทศเข้ามาช่วยในการปฏิบัติราชการให้คล่องตัวและรวดเร็วมากขึ้น  

3. มีกิจกรรมนันทนาการสร้างความสัมพันธ์ในองค์กรเห็นควรจัดกิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมสร้าง  
ความสัมพันธ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือให้พนักงานเจ้าหน้าที่เกิดแรงจูงใจ เกิดความรักความสามัคคีของคนใน 
องค์กร 

 


