
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   ส านักปลัด อบต.  องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา  โทร.  ๐-๔๒๙๐-๙๗๐๗   
 

ที่   สน  ๘๒๓๐๑/๔๙๘                             วันที่  ๑๐ ตุลาคม  2564 
เรื่อง    รายงานสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน รอบ ๑๒ เดือน

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
 

 1.เรื่องเดิม  
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นเครื่องมือส าคัญในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีการด าเนินงานอย่างโปร่งใส     
มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยง ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหลุบเลา เห็นถึงความส าคัญของการประเมินฯ พร้อมทั้งเพ่ือสนองนโยบายรัฐบาล ในด้านการส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินอย่างมีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิขอบใน
ภาครัฐดังกล่าว จึงได้จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา เรื่อง หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ เพ่ือใช้เป็นแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเผยแพร่สู่สาธารณชนตามช่องทางต่างๆแล้ว นั้น 
 2.ข้อเท็จจริง   

ตามประกาศฯ ดังกล่าว ส านักปลัดเทศบาลฯ จึงได้รวบรวมและจัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ รอบ ๑๒ เดือน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ตุลาคม ๒๕๖๓ - 
มีนาคม ๒๕๖๔) เพ่ือติดตามและรายงานความก้าวหน้าในการจัดการเรื่องร้องเรียนฯ ซึ่งปรากฏว่าในรอบ ๑๒ เดือน 
ที่ผ่านมา “ไม่มีเรื่องร้องเรียน” หรือ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการแต่อย่างใด ดังรายละเอียด ตามเอกสารที่แนบท้ายนี้ 
 ๓.ข้อเสนอเพื่อพิจารณา  

เพ่ือให้ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา และประชาชนทั่วไป ได้ทราบถึง
ความก้าวหน้าและสถิติในการจัดการเรื่องร้องเรียนฯ จึงเห็นควรพิจาณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ลงในเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป  

 
 
 
 
 
 

(นางสาวธันย์ภัคนันท์   สายสุรีย์) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 

/ความเห็นปลัด... 



- ๒ – 
 

ความเห็นรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา  ( ) เห็นชอบ และด าเนินการต่อไป 
       ( ) ไม่เห็นชอบ เพราะ....................................................... 
 
 
 

(นางต้องใจ   ลาวัลย์) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 

 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา ( ) เห็นชอบ และด าเนินการต่อไป 
      ( ) ไม่เห็นชอบ เพราะ........................................................ 
 
 
 

(นางสาวณิชพลัฏฐ์   อินทรสิทธิ์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
รอบ ๖ เดือนแรก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 

องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 
***************************************************** 

เรื่องร้องเรียน 
(เดือน) 

จ านวนเรื่องท้ังหมด 
เรื่องท่ีอยู่ระหว่าง 

ด าเนินการ 
เรื่องท่ีด าเนินการ 
แล้วเสร็จ/ยุติเรื่อง หมายเหตุ 

เรื่อง ราย เรื่อง ราย เรื่อง ราย 

ตุลาคม ๒๕๖๓ - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๓ - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ธันวาคม ๒๕๖๓ - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

มกราคม ๒๕๖๔ - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

มีนาคม ๒๕๖๔ - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

เมษายน ๒๕๖๔ - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

พฤษภาคม ๒๕๖๔ - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

มิถุนายน ๒๕๖๔ - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

กรกฎาคม ๒๕๖๔ - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

สิงหาคม ๒๕๖๔ - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

กันยายน ๒๕๖๔ - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

รวม - - - - - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
สรุปผล : จากตารางดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา ไม่มีเรื่องร้องเรียน 


