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งานทีใ่หบ้รกิาร การลงทะเบยีนและยืน่คำาขอรับเงนิเบีย้ความพกิาร

หนว่ยงานทีร่บัผดิ
ชอบ

องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลหลบุเลา อำาเภอภพูาน 
จังหวดัสกลนคร 

ระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจา่ยเงนิเบีย้ความ
พกิารใหค้นพกิารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2553 กำาหนดให ้
ภายในเดอืนพฤศจกิายนของทกุปีใหค้นพกิาร ลงทะเบยีนและยืน่คำาขอรับเงนิ
เบีย้ความพกิาร ในปีงบประมาณถัดไป ณ ทีท่ำาการองคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ทีต่นมภีมูลิำาเนา หรอืสถานทีท่ีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่กำาหนด

     หลกัเกณฑผ์ูม้สีทิธจิะไดร้บัเงนิเบีย้ความพกิาร ตอ้งเป็นผูม้ ี
คณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้ม ดงัตอ่ไปนี้

1. มสีญัชาตไิทย
2. มภีมูลิำาเนาอยูใ่นเขตองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ตามทะเบยีนบา้น

 3. มบีตัรประจำาตวัคนพกิารตามกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการคณุภาพ
ชวีติคนพกิาร
 4. ไมเ่ป็นบคุคลซึง่อยูใ่นความอปุการของสถานสงเคราะหข์องรัฐ

      ในการยืน่คำาขอลงทะเบยีนรับเงนิเบีย้ความพกิาร คนพกิารหรอืผูด้แูลคน
พกิารจะตอ้งแสดงความประสงคข์อรับเงนิเบีย้ความพกิารโดยรับเงนิสดดว้ย
ตนเอง หรอืโอนเงนิเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารในนามคนพกิารหรอืผูด้แูลคน
พกิาร ผูแ้ทนโดยชอบธรรม ผูพ้ทัิกษ์ ผูอ้นุบาล แลว้แตก่รณี

      ในกรณีทีค่นพกิารเป็นผูเ้ยาวซ์ ึง่มผีูแ้ทนโดยชอบ คนเสมอืนไรค้วาม
สามารถหรอืคนไรค้วามสามารถ ใหผู้แ้ทนโดยชอบธรรม ผูพ้ทิักษ์ หรอืผู ้
อนุบาล แลว้แตก่รณี ยืน่คำาขอแทนโดยแสดงหลกัฐานการเป็นผูแ้ทนดงักลา่ว

วธิกีาร

หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข

คูม่อืสำาหรบัประชาชน  เร ือ่ง การลงทะเบยีนและยืน่คำาขอรบั
เงนิเบีย้ความพกิาร
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    1. คนพกิารทีจ่ะมสีทิธรัิบเงนิเบีย้ความพกิารในปีงบประมาณถัดไป ใหค้น
พกิาร หรอืผูด้แูลคนพกิาร ผูแ้ทนโดยชอบธรรม ผูพ้ทัิกษ์ ผูอ้นุบาล แลว้แต่
กรณี ยืน่คำาขอตามแบบพรอ้มเอกสารหลกัฐานตอ่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ณ
สถานทีแ่ละภายในระยะเวลา ทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ประกาศกำาหนด
    2. กรณีคนพกิารทีไ่ดรั้บเงนิเบีย้ความพกิารจากองคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ในปีงบประมาณทีผ่า่นมา ใหถ้อืวา่เป็นผูไ้ดล้งทะเบยีนและยืน่คำาขอรับเบีย้
ความพกิารตามระเบยีบนีแ้ลว้
    3. กรณีคนพกิารทีม่สีทิธไิดรั้บเบีย้ความพกิารไดย้า้ยทีอ่ยู ่และยังประสงค์
ประสงคจ์ะรับเงนิเบีย้ความพกิารตอ้งไปแจง้ตอ่องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่แหง่
ใหมท่ีต่นยา้ยไป

ที่ ประเภท
ข ัน้ตอน

รายละเอยีดของข ัน้
ตอนการบรกิาร

ระยะ
เวลา
ให้

บรกิา
ร

หน่
วย
เวล
า

สว่นงาน
/ หนว่ย
งานทีร่บั
ผดิชอบ 

หมายเหตุ

1) การตรวจ
สอบ
เอกสาร

ผูท้ีป่ระสงคจ์ะขอรับเบีย้
ความพกิารใน
ปีงบประมาณถัดไป หรอื
ผูรั้บมอบอำานาจ ยืน่
คำาขอ พรอ้มเอกสารหลกั
ฐาน และเจา้หนา้ทีต่รวจ
สอบคำารอ้งขอลง
ทะเบยีน และเอกสาร
หลกัฐานประกอบ

20 นา
ที

กรมสง่
เสรมิการ
ปกครอง
ทอ้งถิน่

(1. ระยะ
เวลา : 20 
นาท ี(ระบุ
ระยะเวลาที่
ใหบ้รกิาร
จรงิ)
2. หน่วยงาน
ผูรั้บผดิชอบ
คอืองคก์าร
บรหิารสว่น
ตำาบลหลบุ
เลา

2) การ
พจิารณา

ออกใบรับลงทะเบยีน 
ตามแบบยืน่คำาขอลง
ทะเบยีนใหผู้ข้อลง
ทะเบยีน

10 นา
ที

กรมสง่
เสรมิการ
ปกครอง
ทอ้งถิน่

(1. ระยะ
เวลา : 10 
นาท ี(ระบุ
ระยะเวลาที่

ข ัน้ตอน ระยะเวลา การใหบ้รกิาร
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ที่ ประเภท
ข ัน้ตอน

รายละเอยีดของข ัน้
ตอนการบรกิาร

ระยะ
เวลา
ให้

บรกิา
ร

หน่
วย
เวล
า

สว่นงาน
/ หนว่ย
งานทีร่บั
ผดิชอบ 

หมายเหตุ

ใหบ้รกิาร
จรงิ)
2. หน่วยงาน
ผูรั้บผดิชอบ
คอืองคก์าร
บรหิารสว่น
ตำาบลหลบุ
เลา

รวมระยะเวลา  30 นาที
งานบรกิารนีผ้า่นการดำาเนนิการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏบิตัริาชการมาแลว้

(ยังไมผ่า่นการดำาเนนิการลดขัน้ตอน)

เอกสารยนืยนัตวัตนทีอ่อกโดยหนว่ยงานภาครฐั

รายการเอกสารหลกัฐานประกอบการยืน่คำาขอ
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ที่ รายการเอกสารยนืยนั
ตวัตน

หนว่ย
งานภาค
รฐัผูอ้อก
เอกสาร

จำานว
น

เอกสา
ร

ฉบบั
จรงิ

จำานว
น

เอกสา
ร

สำาเนา

หนว่
ยนบั
เอกส

าร 
หมายเหตุ

1)

บตัรประจำาตวัคนพกิาร
ตามกฎหมายวา่ดว้ย 
การสง่เสรมิการคณุภาพ
ชวีติคนพกิารพรอ้ม
สำาเนา

- 1 1 ชดุ -

2) ทะเบยีนบา้นพรอ้ม
สำาเนา

- 1 1 ชดุ -

3)

สมดุบญัชเีงนิฝาก
ธนาคารพรอ้มสำาเนา 
(กรณีทีผู่ข้อรับเงนิเบีย้
ความพกิารประสงค์
ขอรับเงนิเบีย้ยังชพีผูส้งู
อายผุา่นธนาคาร)

- 1 1 ชดุ -

4)

บตัรประจำาตวัประชาชน
หรอืบตัรอืน่ทีอ่อกโดย
หน่วยงานของรัฐทีม่รีปู
ถา่ยพรอ้มสำาเนาของผู ้
ดแูลคนพกิาร ผูแ้ทน
โดยชอบธรรม ผูพ้ทัิกษ์ 
ผูอ้นุบาล แลว้แตก่รณี (
กรณียืน่คำาขอแทน)

- 1 1 ชดุ -

5) สมดุบญัชเีงนิฝาก
ธนาคารพรอ้มสำาเนา
ของผูด้แูลคนพกิาร ผู ้
แทนโดยชอบธรรม ผู ้
พทิักษ์ ผูอ้นุบาล แลว้
แตก่รณี (กรณีทีค่น
พกิารเป็นผูเ้ยาวซ์ ึง่มผีู ้
แทนโดยชอบ คน
เสมอืนไรค้วามสามารถ 
หรอืคนไรค้วามสามารถ 

- 1 1 ชดุ -
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ที่ รายการเอกสารยนืยนั
ตวัตน

หนว่ย
งานภาค
รฐัผูอ้อก
เอกสาร

จำานว
น

เอกสา
ร

ฉบบั
จรงิ

จำานว
น

เอกสา
ร

สำาเนา

หนว่
ยนบั
เอกส

าร 
หมายเหตุ

ใหผู้แ้ทนโดยชอบธรรม 
ผูพ้ทิักษ์ หรอืผูอ้นุบาล 
แลว้แตก่รณีการยืน่
คำาขอแทนตอ้งแสดง
หลกัฐานการเป็นผูแ้ทน
ดงักลา่ว)

ท
ี่

รายการ
เอกสาร
ยืน่เพิม่

เตมิ

หนว่ยงาน
ภาครฐัผู ้

ออก
เอกสาร

จำานวน
เอกสาร
ฉบบัจรงิ

จำานวน
เอกสาร
สำาเนา

หนว่ย
นบั

เอกส
าร 

หมายเหตุ

ไมพ่บเอกสารอืน่ ๆ สำาหรบัยืน่เพิม่เตมิ

   

สถานที่  /  ชอ่งทางการใหบ้รกิาร  ระยะเวลาเปิดใหบ้รกิาร
องคก์ารบรหิารสว่นตำาบลหลบุเลา 
หมายเหต ุ: สำานักปลดั  องคก์าร
บรหิารสว่นตำาบลหลบุเลา อำาเภอภู
พาน จังหวดัสกลนคร 47310

วนัจันทร ์ถงึ วนัศกุร ์ในเวลา  
ตัง้แตเ่วลา 08.30 - 16.30 น.  
(ยกเวน้วนัหยดุทีร่าชการกำาหนด)

เอกสารอืน่ ๆ สำาหรบัยืน่เพิม่เตมิ

ชอ่งทางการใหบ้รกิาร
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โทร. 0-4209-9707
เว็บไซตข์องหน่วยงาน 
www.loublao.go.th                    

ไมม่ขีอ้มลูคา่ธรรมเนยีม

 

ทะเบยีนเลขที.่............... /…………………

แบบคำาขอขึน้ทะเบยีนรบัเงนิเบีย้ความ
พกิาร…………………………………….

เฉพาะกรณีคนพกิารมอบอำานาจหรอืผูด้แูลคนพกิารลงทะเบยีน : ผูย้ืน่
คำาขอฯ แทน ตามหนังสอืมอบอำานาจเกีย่วขอ้งกบัคนพกิารทีข่อขึน้ทะเบยีน 
โดยเป็น   บดิา – มารดา   บตุร   สาม ี– ภรรยา   พี ่– นอ้ง 

ขอบเขตการใหบ้รกิาร/ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง : ระเบยีบกระทรวง
มหาดไทย วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารจา่ยเงนิเบีย้ความพกิารใหค้นพกิารของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2553

คา่ธรรมเนยีม

ตวัอยา่งแบบฟอรม์ แบบคำาขอลงทะเบยีนรบัเงนิเบีย้ความ
พกิาร
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 ผูด้แูลคนพกิาร อืน่ๆ                 
ชือ่ – นามสกลุ (ผูรั้บมอบอำานาจ/ผูด้แูลคน
พกิา
ร).......................................................................................................เลข
ทีบ่ตัรประจำาตวัประชาชนผูรั้บมอบ ---- 
ที่
อ
ยู.่.............................................................................................................
.....................................................................
…………………………………………………………………………………………………
……………………..…………………………….……………… 
โทรศพัท…์…………………...................................

ขอ้มลูคนพกิาร
เขยีนที ่………………………………………………………………………………

วนัที.่................เดอืน………………………………….. พ.ศ……………..

ดว้ยขา้พเจา้ เด็กชาย   เด็กหญงิ    นาย   นาง   นางสาว  
อืน่ๆ (ระบ)ุ...............................
ชือ่................................................................................ 
นามสกลุ.......................................................................................... 
เกดิวนัที.่........... เดอืน......................... พ.ศ. .................. อาย.ุ............ปี 
สญัชาต…ิ.ไทย.....  มชีือ่อยูใ่นสำาเนาทะเบยีนบา้น
เลขที…่................. หมูท่ี.่............... ซอย......................... 
ถนน........................ ตำาบล……........................... อำาเภอ............... 
จังหวดั...................  รหสัไปรษณีย ์ ..........................   
โทรศพัท.์........................................................................................
หมายเลขประจำาตวัประชาชนของคนพกิารทีย่ืน่คำาขอ   --
--
ประเภทความพกิาร  ความพกิารทางการมองเห็น            
ความพกิารทางสตปัิญญา

 ความพกิารทางการไดย้นิหรอืสือ่ความหมาย            
ความพกิารทางการเรยีนรู ้
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 ความพกิารทางการเคลือ่นไหวหรอืรา่งกาย            
ความพกิารทางออทสิตกิ

 ความพกิารทางจติใจหรอืทางพฤตกิรรม        
สถานภาพสมรส    โสด   สมรส   หมา้ย   หยา่รา้ง   แยกกนัอยู ่ 
อืน่ๆ (ระบ)ุ………………...............
บคุคลอา้งองิทีส่ามารถตดิตอ่
ได.้.............................................................................. 
โทรศพัท.์.............................................
ขอ้มลูท ัว่ไป : สถานภาพรับสวสัดกิารภาครัฐ    ยังไมเ่คยไดรั้บเบีย้ยังชพี   
 เคยไดรั้บ(ยา้ยภมูลิำาเนา)เขา้มาอยูใ่หม่
เมือ่วนัที.่...........เดอืน........................พ.ศ. ...............
 ไดรั้บเงนิเบีย้ผูส้งูอาย ุ   ไดรั้บการสงเคราะหเ์บีย้ยังชพีผูป่้วยเอดส ์   
อืน่ๆ (ระบ)ุ...................................................  
 มอีาชพี (ระบ)ุ...................................................  รายไดต้อ่เดอืน
(ระบ)ุ...............................................................(บาท)
 มคีวามประสงครั์บการฝึกอาชพี
...................................................................................................................
...............        

มคีวามประสงคข์อรับเงนิเบีย้ความพกิาร ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 
25 ๕๙ โดยวธิดีงัตอ่ไปนี ้ (เลอืก 1 วธิ)ี
 รับเงนิสดดว้ยตนเอง      รับเงนิสดโดยบคุคลทีไ่ดรั้บมอบ
อำานาจจากผูม้สีทิธิ
 โอนเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคารในนามผูม้สีทิธิโอนเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคาร
ในนามบคุคลทีไ่ดรั้บมอบอำานาจจากผูม้สีทิธ ิ    
ธนาคาร..........................................  สาขา.......................................  เลขที่
บญัช.ี................................................. 

พรอ้มแนบเอกสาร ดงันี้
 สำาเนาบตัรประจำาตวัคนพกิาร  สำาเนาทะเบยีนบา้น
 สำาเนาสมดุบญัชเีงนิฝากธนาคาร (ในกรณีผูข้อรับเงนิเบีย้ความพกิารมคีวาม
ประสงคข์อรับเงนิผา่นธนาคาร)
 หนังสอืมอบอำานาจพรอ้มสำาเนาบตัรประจำาตวัประชาชนของผูม้อบอำานาจ
และผูรั้บมอบอำานาจ (ในกรณียนืคำาขอฯ แทน)
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ขา้พเจา้ ขอรับรองวา่ขา้พเจา้เป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้น ไมเ่ป็นบคุคลที่
อยูใ่นอปุการะของสถานสงเคราะหข์องรัฐและขอ้ความดงักลา่วขา้งตน้เป็น
ความจรงิทกุประการหากขอ้ความและอเกสารทีย่ืน่เรือ่งนีเ้ป็นเท็จ ขา้พเจา้
ยนิยอมใหด้ำาเนนิการตามกฎหมาย

(ลงชือ่)...........................................................ผูย้ืน่คำาขอ    
(ลงชือ่)…............................................เจา้หนา้ทีผู่รั้บจดทะเบยีน
        (..........................................................)                       
(................................................)
หมายเหต ุใหข้ดีฆา่ขอ้ความทีไ่มต่อ้งการออก และทำาเครือ่งหมาย   ในชอ่ง
 หนา้ขอ้ความทีต่อ้งการ

ความเห็นเจา้หนา้ทีผู่ร้บัจดทะเบยีน
เรยีน  คณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตัิ

        ไดต้รวจสอบคณุสมบตัขิอง  
นา
ย/นาง/นางสาว......................................
.............................................................
..

หมายเลขบตัรประจำาตวัประชาชน

----  แลว้ 

  เป็นผูม้คีณุสมบตัคิรบถว้น  

  เป็นผูท้ีข่าดคณุสมบตั ิเนือ่งจาก

.............................................................

........................................
……………………………………………………
…………………………………….

(
ลงชือ่)...................................................

...........................

ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ
คณุสมบตั ิ
เรยีน นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำาบล
หลบุเลา

คณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตัิ
ไดต้รวจสอบแลว้ มคีวามเห็นดงันี้

 สมควรรับขึน้ทะเบยีน    ไมส่มควร
รับขึน้ทะเบยีน

กรรมการ  
(
ลงชือ่).................................................
...........
                        (นางสาวธันยภ์คันันท์
สายสรุยี)์
                              หวัหนา้สำานัก
ปลดั
กรรมการ  
(
ลงชือ่).................................................
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(นางพาภรณ์  บชูาทพิย)์
เจา้หนา้ทีผู่รั้บจดทะเบยีน

...........
                          (นางสาวธัญเทพ 
ทองสง่โสม)  
                           นักพัฒนาชมุชน
ชำานาญการ                         
กรรมการ  
(
ลงชือ่).................................................
...........
                            (นางสาวมณีรัตน ์
ผลรักษา)
                         นักทรัพยากรบคุคล
ชำานาญการ                           

คำาส ัง่

           รับขึน้ทะเบยีน    ไมรั่บขึน้ทะเบยีน    
อืน่ๆ........................................................................................

                                            
(ลงชือ่)................................................................
                                                              (นายโสวฒัน ์ ลาวลัย)์
                                                    นายกองคก์ารบรหิารสว่นตำาบลหลบุเลา

วนั/เดอืน/ปี....................................................................

(  ตดัตามรอยเสน้ประ ใหผู้ส้งูอายทุีย่ ืน่คำาขอลงทะเบยีนเก็บไว ้  
.  

ทะเบยีนเลขที.่............... /………………….
ยืน่แบบคำาขอลงทะเบยีนเมือ่วนัที.่................................ 
เดอืน........................................................พ.ศ............................ 



 
11

การลงทะเบยีนครัง้นี ้เพือ่ขอรับเงนิเบีย้ความพกิาร ประจำาปีงบประมาณ พ
.ศ........................... โดยจะไดรั้บเงนิเบีย้ความพกิาร ตัง้แต่
เดอืน...........................พ.ศ.................  ในอตัราเดอืนละ 800 บาท ภายในวนั
ที ่10 ของทกุเดอืน กรณีคนพกิารยา้ยภมูลิำาเนาไปอยูท่ีอ่ ืน่ จะตอ้งไปลง
ทะเบยีนยืน่คำา่ขอรับเงนิเบีย้ความพกิาร  ณ  ทีอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่แหง่
ใหมภ่ายในเดอืนโดยทันท ีทัง้นีเ้พือ่การรักษาสทิธิใ์หต้อ่เนือ่ง

(ลงชือ่).........................................................ผูย้ืน่คำาขอ   
(ลงชือ่)…..............................................เจา้หนา้ทีผู่รั้บจดทะเบยีน
        (........................................................)                           (นางพาภรณ์  
บชูาทพิย)์
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