
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป ีของ องค์การบรหิารส่วนตำบลหลบุเลา 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

  เพ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี          
(พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร จึงกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบรหิารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น

ปัจจุบัน 
 3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจ       

ขององค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ

ตรวจสอบได ้
 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1.  ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 พ.ศ. 2567 
 -  กรณีปรับลดตำแหน่งพนักงานครู อบต.ที่สังกัดสถานศึกษา 
ตำแหน่ง คร ูอันดับ คศ.1 เป็นตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

  ✓ กุมภาพันธ์ 2567 – พฤษภาคม 2567 

2.  ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 – 2569 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 พ.ศ. 2567 
 -  กำหนดตำแหน่งเพิ่ม  ตำแหน่ง นักป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

  ✓ พฤษภาคม 2567 - สิงหาคม 2567 

3. จัดทําและดําเนินการสรรหา 
 - รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรร เป็นพนักงาน
จ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน (กองช่าง) 

  ✓ เมษายน 2567 - มิถุนายน 2567 

4. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  -  ดำเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ  

  ✓ พฤศจิกายน 2566 - มกราคม 2567 

5. ดานการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
  -  ดำเนินการรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล  
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

  ✓ เมษายน 2567 - กรกฎาคม 2567 

 
 



ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการอบรม หลักสูตรนักวิชาการศึกษา รุนที่ 37   ✓ 30,000 ระหว่างวันที่ 2 – 22 มีนาคม 2567 

โครงการอบรม อบรมอาสาปศุสัตว์ด้านโรคสุนัขบ้า   ✓ 59,877 ระหว่างวันที่ 14 มีนาคม 2567 

โครงการอบรม หลักสูตรการดำเนินการทางวินัยข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (หลักสูตร 5 วัน) 

  ✓ 20,000 ระหว่างวันที่ 18 – 23 เมษายน 2567 

โครงการอบรม หลักสูตรพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษา อปท.ในการเสริมสร้างสมรรถนะ 
ทักษะ ผลลัพธ์ และผลงานที่เกิดจาดการปฏิบัติหน้าที่ตาม
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะเพ่ือมีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะสูงขึ้น ประจำปีงบประมาณ 2567 

  ✓ 6,220 ระหว่างวันที่ 2 – 5 กุมภาพันธ์ 2567 

โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

  ✓ 7,820 ระหว่างวันที่ 16 – 18 สิงหาคม 2567 

 
 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การใช้งานระบบบูรณาการ
ทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รุ่นที่ 15 

  ✓ 9,700 ระหว่างวันที่ 18 – 21 กุมภาพันธ์
2567 

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปี  2567 

  ✓ 4,200 ระหว่างวันที่ 26 – 28 พฤษภาคม
2567 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการปฏิบตัิในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง  ตามหนังสือสัง่การและคู่มือแนวทางปฏบิัติ ตาม ว.124 
การกำหนดคุณสมบัตผิู้ยื่นข้อเสนอ คัดกรองผู้ประกอบการที่มี
ศักยภาพทางการเงนิที่ดี ป้องกนัการทิ้งงาน กำหนดคุณสมบัตขิอง
ผู้ยื่นข้อเสนอเก่ียวกับสิทธิในการทำสัญญาและเร่งรัดการปฏิบัตงิาน
ตามสัญญา และการเร่งรัดการใช้จ่ายเงนิงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พร้อมทบทวนการจัดซื้อจัดจา้งที่มีการตอบข้อหารือ”   

  ✓ 8,500 ระหว่างวันที่ 29 – 31 มีนาคม 2567 

โครงการขยายผลวิทยากรเพ่ือทำหน้าที่ผุ้ถ่ายทอดความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยประจำท้องถิ่นระดับอำเภอ  
(ครู ข) หลักสูตร 3 วัน เพ่ือทำหน้าที่ผู้เล่าประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยประจำท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ครู ข) 

  ✓ 3,500 ระหว่างวันที่ 2 – 4 กรกฎาคม 2567 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการฝึกอบรมการบันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานการบันทึกภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐประจำปี2566 เพื่อให้
ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่นและบุคลากรผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับการเงินและบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัด ได้แก่ 
สถานศกึษา สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถบันทึกให้เป็นไปตามาตรฐานการบัญชีภาครัฐ
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ และแนวทางการบันทึกบัญชีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสามารถจัดทำงบทดลอง
ประจำเดือน และรายงานการเงินที่เก่ียวข้องได้ รุ่นที่ 6 

  ✓ 9,700 ระหว่างวันที่ 18 – 21 กุมภาพันธ์
2567 

โครงการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการของจังหวัดสกลนคร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กิจกรรม ฝึกอบรม “การ
เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐด้านการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ” รุ่นที่ 3 

  ✓ 0 ระหว่างวันที่ 3  สิงหาคม  2567 

- โครงการบริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ การเสริมสร้างความรู้ 
การสร้างค่านิยมและปลูกจิตสำนึก เพื่อป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต การเรียกรับสินบน และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดซื้อจัดจา้ง
และการบริหารพัสดสุำหรับผูป้ฏิบัติงาน ของจังหวัดสกลนคร 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันศุกร ์ที่ 9  สิงหาคม 2567   

  ✓ 0 ระหว่างวันที่ 9  สิงหาคม  2567 



 
ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
 

โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผลการดำเนินการ ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพ
ในการพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

  ✓ 320,000 ระหว่างวันที่ 29 เมษายน 2567 –  
3 พฤษภาคม 2567 

- ฝึกอบรม (ออนไลน์) หลักสูตร ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยงานสารบรรณ 

  ✓ 0 ระหว่างวันที่ 5  มิถุนายน  2567 

ฝึกอบรม (ออนไลน์) หลักสูตร  
แนวทางการขับเคลื่อนอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น เพ่ือดูแล
ผู้สูงอายุที่มีภาวะพ่ึงพิง 

  ✓ 0 ระหว่างวันที่ 6  มิถุนายน  2567 

ฝึกอบรม (ออนไลน์) หลักสูตร ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสารบรรณ 

  ✓ 0 ระหว่างวันที่ 7  มิถุนายน  2567 

- ฝึกอบรม (ออนไลน์) หลักสูตร  
การใช้งาน Platfrom Google Drive 

  ✓ 0 ระหว่างวันที่ 24  พฤษภาคม  2567 

ฝึกอบรม (ออนไลน์) หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษาสู่การจัด
ประสบการณ์บูรณาการเรียนรู้ของสถานศึกษาระดับการศึกษา
ปฐมวัยสังกัด อปท. 

  ✓ 0 ระหว่างวันที่ 25  กันยายน  2567 

 


