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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
เรื่อง ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา (พ.ศ. 2566 – 2570)
*******************************

ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)
ใหสอดคลองกันแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดาน
ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาเปนกลไก
การพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงให
สอดคลองกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity
and Transparency Assessment : ITA) นั้น

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน และกรอบแนว
ทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และสามารถพิจารณาการดําเนินงานปองกันการทุจริตและ
ยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ใหมีความโปรงใสความสุจริต
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน ซึ่งจะสงผลใหประชาชนเกิดความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงาน องคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงขอประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา (พ.ศ. 2566– 2570) รายละเอียดตามเอกสารแนบมาพรอมนี้

จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน
ประกาศ  ณ  วันท่ี 12  กรกฎาคม  พ.ศ. 2565

(นายโสวัฒน   ลาวัลย)
นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา



คํานํา
ตามท่ีสํานักงาน ป.ป.ช. ไดพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส สําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570)ใหสอดคลองกับ
แผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ
ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาเปนกลไกการพัฒนา
กรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหสอดคลองกับ
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and
Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบดวย  4 มิติ ดังนี้

มิตท่ีิ  1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต
มิติท่ี  2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส
มิติท่ี  3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
มิติท่ี  4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความรูความเขาใจถึงกรอบและแนว

ทางการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และสามารถนําไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการ
ดําเนินงานปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินให
มีความโปรงใส ความสุจริตและเกิดประโยชนสุขแกประชาชน

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา (พ.ศ. 2566-2570) จะเปน
ประโยชนและสามารถยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส เกิดประโยชนสูงสุดบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร



สารบัญ

หนา
คํานํา
สารบัญ
สวนท่ี 1 บทนํา
องคประกอบ ประกอบดวย

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 1-5
2. หลักการและเหตุผล 5
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 6
4. เปาหมาย 7
5. ประโยชนของการจัดทําแผน 7

สวนท่ี  2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
องคประกอบ ประกอบดวย

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 5 ป 8-12
(พ.ศ.2566-2570) แยกตามมิติ

สวนท่ี  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
มิติท่ี 1  การสรางวัฒนธรรมสุจริต 13-25
มิติท่ี 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส 26-50
มิติท่ี 3  การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของประชาชน 51-59
มิติท่ี 4  การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 60-69

ภาคผนวก



สวนท่ี 1
บทนํา

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมี
ยุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการ
จัดทําแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสูเปาหมายดังกลาว
โดยมียุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) เปนยุทธศาสตรซาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเปนแนวทางการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580
กลาวคือ "ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง" โดยมีเปาหมายในการพัฒนาประเทศให "ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข
เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน " โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิต

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววาในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
เพ่ือใหบรรลุผลดังกลาวจึงไดนาผลการประเมิน ITA ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ี
เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57
คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป

องคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International- TI) เผยแพรผลคะแนนดัชนีการ
รับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CP) ประจาป 2563 ผลปรากฏวาประเทศไทยได 36
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งไมเปลี่ยนแปลงจากป 2562 แตในสวนของอันดับไดปรับตัวลดลง
เปนลาดับท่ี 104 จากอันดับ 101 ยอมสะทอนใหไดเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยาง
เรงดวน

โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ
ปจจุบันมีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จานวน 7,850 แหง ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานของ
รัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง ท่ีมุงเนนการ
กระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบระชาธิปไตย
เปนหนวยงานหลักในการจัดทาบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน
ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนาไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ปราศจากการทุจริต นําเงินงบประมาณมาพัฒนาทองถ่ินของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน
อยางแทจริงแลว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญกาวหนาทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหเกิดความยั่งยืน รัฐจะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยยึดหลัก
แหงการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณของประชาชนในทองถ่ิน และสงเสริมใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมท้ังมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับ
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พ้ืนท่ี สวนการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะทําไดเทาท่ีจําเปนตามกรอบกฎหมายกําหนด และตอง
เปนไปเพ่ือการคุมครองประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงใหความสําคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
ควบคูไปกับการปองกันการทุจริต โดยไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและนําไปสูการ
ปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
(พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะสงผลตอการขับเคลื่อนใหบรรลุคาเปาหมายของแผนแมบทฯ ท่ีกําหนดไววา
ในป พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนน
ข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index – CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน
1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองคกร

การกําหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยงการทุจริตเปนข้ันตอนการกําหนดประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต และการจัดระดับของความเสี่ยงการทุจริตการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณท่ีมีโอกาส
เกิดความเสี่ยงการจุจริต โดยการใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาจากข้ันตอนการดําเนินงาน คือ
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)ซึ่งจะไดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ
ทุจริต (Risk Score) วาอยูในระดับ ต่ํา ปานกลาง สูง หรือสูงมาก

คณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหนองโสนไดกําหนด
เกณฑโอกาสการเกิดการทุจริต เกณฑผลกระทบ และเกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
ดังนี้

1) เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)
โอกาสเกิดการทุจริต(Likelihood)

5 โอกาสเกิดการกระทุจริตมากกวา 5 ครั้งตอป
4 โอกาสเกิดการกระทุจริตไมเกิน 4 ครั้งตอป
3 โอกาสเกิดการกระทุจริตไมเกิน 3 ครั้งตอป
2 โอกาสเกิดการกระทุจริตไมเกิน 2 ครั้งตอป
1 โอกาสเกิดการกระทุจริต 1 ครั้งตอป

2) เกณฑผลกระทบ (Impact)
2.1 เกณฑผลกระทบทางดานการเงิน

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact)
5 ระดับความเสียหายตั้งแต 30,001 บาทข้ึนไป
4 ความเสียหายตั้งแต 20,001 บาท ถึง  30,000 บาท
3 ความเสียหายตั้งแต 10,001 บาท ถึง 20,000 บาท
2 ความเสียหายตั้งแต 5,001 บาท ถึง 10,000 บาท
1 ความเสียหายไมเกิน 5,000 บาท
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2.2 เกณฑผลกระทบท่ีไมใชการเงิน

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact)
5 เกิดความเสียหายตอหนวยงาน ตอรัฐ เจาหนาท่ี ถูกลงโทษชี้ มูลความผิดเขาสู

กระบวนการยุติธรรม
4 เกิดความเสียหายตอภาพลักษณของหนวยงานในเรื่องความโปรงใส สื่อสังคมออนไลน
3 หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบภายนอกเขาตรวจสอบขอเท็จจริง

การกระทําทุจริตอยางตอเนื่อง
2 หนวยตรวจสอบของหนวยงาน หรือหนวยตรวจสอบภายนอกตรวจสอบขอเท็จจริง
1 ปรากฏขาวลือท่ีอาจพาดพิงคนภายในหนวยงาน มีเรื่องรองเรียน มีการแจงเบาะแส

คําอธิบาย : ระดับ 2 คือ ระดับความรุนแรง 1-2 ระดับ 3 คือ ระดับความรุนแรง 1-3 เปนตน

3) เกณฑการวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต(Risk Score)
Risk Score

โอกาสเกิด
(Likelihood)

ผลกระทบ(Impact)
1 2 3 4 5

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก
3 ต่ํา ปานกลาง สูง สูง สูงมาก
2 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูงมาก
1 ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
สีเขียว  หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ํา
สีเหลือง หมายถึง  ความเสี่ยงระดับปานกลาง
สีสม    หมายถึง   ความเสี่ยงระดับสูง
สีแดง  หมายถึง  ความเสี่ยงระดับสูงมาก

4) ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความ
รุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต

ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
Risk Score (LxI)

(Likelihood)
(L)

(Impact)
(I)

Risk Score
(L x I)

1.ดานความเสี่ยงการทุจริตในความโปรงของอํานาจและตําแหนงหนาท่ี
1.1 การนํารถสวนกลางไปใชธุระสวนตน

การนําวัสดุอุปกรณในสํานักงานไปใช
ประโยชนสวนตนๆ

ก า ร นํ า ท รั พ ย สิ น ข อ ง ส ว น
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวน
ตนหรือประโยชนของบุคคลอ่ืน
ซึ่งมิใชภารกิจของทางราชการ

3 1 3
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ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
Risk Score (L x I)

(Likelihood)
(L)

(Impact)
(I)

Risk Score
(L x I)

1.1 การนํารถสวนกลางไปใชธุระสวนตน
การนําวัสดุอุปกรณในสํานักงานไปใช
ประโยชนสวนตนๆ

ก า ร นํ า ท รั พ ย สิ น ข อ ง ส ว น
ราชการไปใชเพ่ือประโยชนสวน
ตนหรือประโยชนของบุคคลอ่ืน
ซึ่งมิใชภารกิจของทางราชการ

3 1 3

1.2 การออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ตางๆ เชน คณะกรรมการกําหนดราคา
กลางคณะกรรมการตรวจรับงานจาง
ตางๆ เพ่ือเอ้ือประโยชนตอบุคคลบุคคล

การออกคําสั่ง ขอสั่งการตางๆ ท่ี
เอ้ือประโยชนสวนตนหรือบุคคล
อ่ืน มีผลประโยชนทับซอม

2 2 4

1.3 -กา รรั บสิ นบนจากบุ คคล ซึ่ ง อ า จ
เรียกรองใหชวยเหลือในเรื่องการบรรจุ
แตงตั้ง การโอนยายในอนาคต
-การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไมเปน
กลางเอ้ือประโยชนตอเจาหนาท่ีบุคคลใด
บุคคลหน่ึง

ความโปรงใสในการบริหารงาน
บุคคล การซื้อขายตําแหนง การ
แ ต ง ตั้ ง  ก า ร โ อ น ย า ย ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน

2 3 4

1.4 -การแสวงหาผลประโยชนของเจาหนาท่ี
โดยอาจเลือกปฏิบัติกับผูเสนอราคาท่ี
รูจักกันหรือเก่ียวของกัน
-ผูมีสวนเก่ียวของกับการจัดจางมีสวน
เก่ียวของกับผูเสนอ เชน คณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจาง

ผลประโยชน ทับซอนในการ
จัดซื้อจัดจาง

2 2 4

2.ดานความเสี่ยงการทุจริตในการใชจายงบประมาณและการบริหารทรัพยากรภาครฐั
2.1 การเบิกจายคาใชจายของโครงการเกิน

ราคาจริง เชน คาอาหารวาง คาอาหาร
กลางวัน

ผล ปร ะ โ ย ชน ส ว นต า ง ข อ ง
รายจายจากการดําเนินโครงการ

2 2 4

2.2 การเบิกจายคาใชจายของโครงการท่ี
ไมไดดําเนินการ เชน โครงการระบุ
คาอาหารเย็น แต ไม ไดจัด ใหผู ร วม
โครงการ

การเบิกจายจากการดํา เ นิน
โครงการท่ีไมไดดําเนินการ

2 2 4

2.3 การกําหนดคุณลักษณะเฉพาะท่ีเอ้ือ
ประโยชนตอการจัดซื้อจัดจางบุคคลใด
บุคคลหน่ึง

ก า ร กํ า ห น ด ร า ย ล ะ เ อี ย ด
คุณลักษณะเฉพาะท่ีเปนการ
เจาะจงการจัดซื้อจัดจาง

2 2 4

2.4 การเจตนาปกปดขอมูลการจัดซื้อจัดจาง
เชน การประกาศการจัดซื้อ จัดจาง การ
เผยแพรขอมูลลาชา

การปกปดการจัดซื้อจัดจางตอ
สาธารณะ

2 2 4

2.5 การเบิกเงินคาตอบแทนตางๆ ท่ีไมได
ปฏิบัติงานจริง เชน คาลวงเวลา คา
พาหนะ คาท่ีพักฯ

การเบิกเงินราชการอันเปนเท็จ 2 2 4
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ตารางท่ี 1 ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริตฯ

5) แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ลําดับ ข้ันตอนการดําเนินงานประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

- - -
ตารางท่ี 2 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

คําอธิบาย *ระบุข้ันตอน และประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เฉพาะข้ันตอนของการดําเนินงานท่ีมีความเสี่ยงสูง
มาก/สูง/ปานกลาง/ต่ํา ตามตารางท่ี 1
หมายเหตุ* เนื่องจากระดับความเสี่ยงของประเด็นความเสี่ยงการทุจริต มีความเสี่ยงต่ํา จึงไมตองจัดทําแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต

2. หลักการและเหตุผล
ตามท่ีองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International – TI) เผยแพรคะแนนดัชนี

การรับรูการทุจริต (CPI) ประจําป 2563 ผลปรากฏวา ประเทศไทยได 36 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100
คะแนนซึ่งไมเปลี่ยนแปลงจากป 2562 แตในสวนอันดับไดปรับตัวลดลงเปนลําดับท่ี 104 จากลําดับ 101
ซึ่งสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยยังตองแกไขปญหาการทุจริตอยางเรงดวน

โดยสํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินการสงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดแสดงเจตจํานง
ในการตอตานการทุจริตอยางเห็นไดชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต และนํา
แผนไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตั้งแตชวงป พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
บริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
หรือหลักธรรมภิบาลเกิดประโยชนสุขแกประชาชน อันเปนการยกระดับมาตรฐานในการปองกันการทุจริตให
ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศดวยการกลไกการปองกันการทุจริตข้ึนในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดพัฒนา
กรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสสําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 2566–2570) ใหมีความสอดคลองกับแผน 3 ระดับท่ีเก่ียวของ ดังนี้ แผนระดับ
ท่ี 1 สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนระดับท่ี
2 สอดคลองกับแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและการประพฤติมิ
ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
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ลําดับ ขั้นตอนการดําเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
Risk Score (L x I)

(Likelihood)
(L)

(Impact)
(I)

Risk Score
(L x I)

2.6 การรับสินบนจากบุคคลซึ่งอาจเรียกรอง
ใหชวยเหลือเรื่องการจัดซื้อจัดจาง

การรับของขวัญ/เงินสนับสนุน/
ซึ่งสงผลตอการจัดซื้อจัดจาง

2 2 4

2.7 การละเลยการลงตรวจสอบและควบคุม
การกอสราง

การควบคุมงาย/การตรวจสอบ
กอสราง

2 2 4

2.8 การตรวจรับการจัดซื้อ/การตรวจรับงาน
กอสรางท่ีไมเปนตามแบบท่ีกําหนด หรือ
คุณสมบัติไมครบถวนตามแบบท่ีกําหนด

การตรวจรับจัดซื้อ/การตรวจรับ
งานกอสราง

2 2 4
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สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 ในสวนยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติ
มิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทยและนโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงของชาติ ในสวน
เปาหมายท่ีใหหนวยงานภาครัฐมีระบบการปองกันและแกไขการทุจริตและประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ของหนวยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ คาดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยและระดับการมีสวน
รวมของประชาชนในการตอตานการทุจริต และแผนท่ี 3 ท่ีเก่ียวของ คือ แผนปฏิบัติการดานการตอตานการ
ทุจริตและการประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลสําหรับองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนกลไกในการ
พัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกรปดครองสวนทองถ่ิน รวมถึงใหมีความ
สอดคลองกับการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือให
บรรลุคาเปาหมายของแผนแมบท ฯ ท่ีกําหนดไววาในป พ.ศ. 2570

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เห็นความสําคัญของการแสดงเจตจํานงในการตอตานการทุจริต
อยางเห็นไดชัดเปนรูปธรรม จึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใหเปนไปตามแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ(พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต และการประพฤติมิชอบ
กําหนดเปาหมายไววาประเทศไทยปลอดการทุจริตและการปรพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวชี้วัดไววาในป
พ.ศ. 2580 ประเทศไทยจะตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริง (Corruption Perception Index – CPI)”
อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100) และนําผลการประเมิน
(Integrity and TransparencyAssessment : ITA) ไปกําหนดเปนตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ี
เขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2
(พ.ศ. 2566 – 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววาในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการ
ทุจริต อยูในลําดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน
ITA ท้ังหมดตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป และเปนไปตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช
2560 มาตรา 65 กําหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทําแผนตาง ๆใหสอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเปนเอกภาพใน
การขับเคลื่อนไปสูเปาหมาย ท่ีจะเปนแนวทางในการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุผลตามวิสัยทัศน ในป พ.ศ. 2580
กลาวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”

3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน
(1) เพ่ือยกระดับการแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน นําไปสูการเกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในสวนทองถ่ิน
(2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง

ขาราชการฝายบริหารบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน โดยการสรางสังคม ท่ีไม
ทนตอการทุจริต เสริมสรางจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชน สุขแก
ประชาชนในทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกัน
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ

(3) เพ่ือใหการทุจริตในการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินถูกยับยั้งอยางเทาทันดวย
นวัตกรรม กลไกปูองกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล
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(4) เพ่ือใหเกิดระบบ กลไกการปองกันและตรวจสอบการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบใน

การปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
(5) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s audit)

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(6) เพ่ือพัฒนา สงเสริมปรับปรุงและสรางกลไกในการตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตลอดจน

การสรางเครือขายดานการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีประสิทธิภาพ เขมแข็ง
(7) เพ่ือปองกันและการปราบปรามการทุจริต และการบังคับใชกฎหมายมีความรวดเร็ว เปนธรรม

และไดรับความรวมมือจากประชาชน

4. เปาหมาย
(1) คดีทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ลดลง รอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570
(2) องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผานเกณฑการประเมิน ITA (85

คะแนนข้ึนไป) ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ียังไมผานเกณฑ ITA) /องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ผานเกณฑ
การประเมิน ITA (85 คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA 90 คะแนนข้ึนไป ในป พ.ศ. 2570 (กรณีท่ีผาน
เกณฑ ITA แลว)

คาเปาหมาย ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570
จํานวนคดีทุจริตลดลง
(คํานวณจากป 2565)

รอยละ 10 รอยละ 20 รอยละ 30 รอยละ 40 รอยละ 50

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80คะแนน 85คะแนน

5. ประโยชนของการจัดทาแผน
(1) ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดแสดงเจตจานงสุจริตตอสาธารณชน
(2) องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคกรมีจิตสานึกและความ

ตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน
สุขแกประชาชนทองถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต การขัดกันแหงผลประโยชน และแสวงหา
ประโยชนโดยมิชอบ

(3) องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีการบริหารราชการเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล เปดเผย
โปรงใส และตรวจสอบได

(4) ประชาชนมีสวนรวมในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดาเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ท่ีมี
ประสิทธิภาพ เขมแข็ง และลดการทุจริต





สวนที่ 2
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา (พ.ศ. 2566 – 2570)

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570)
ประกอบดวย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจานวน 43 โครงการ ดังนี้

มิติ ภารกิจตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2566 ป 2566 ป 2566 ป 2566 ป 2566 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

1.การสราง
วัฒนธรรม
สุจริต

1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรท้ัง
ขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมือง ฝายสภา
ทองถิ่น และฝายประจําขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

1. โครงการอบรมสงเสรมิคณุธรรม จริยธรรม
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต
2.มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมคุณธรรมขององคการบริหาร
สวนตําบลหลุบเลา
3. มาตรการ “เสรมิสรางองคความรูดานการ
ตอตานการทุจริต”
4. มาตรการ “จดัทําคูมือปองกันผลประโยชน
ทับซอน
5. มาตรการ “ ปลูกฝงองคความรูใหมีความ
เขาใจเก่ียวกับ Conflict of Interest”

10,000

-

-

-

-

10,000

-

-

-

-

10,000

-

-

-

-

10,000

-

-

-

-

10,000

-

-

-

-

1.2 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถิ่น

6. โครงการรณรงคปลูกปา
7. โครงการจัดอบรมกลุมอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

30,000
15,000

30,000
15,000

30,000
15,000

30,000
15,000

30,000
15,000

1.3 การสรางจิตสํานึกและความ
ตระหนักแกเด็กและเยาวชน

8. โครงการคายคณุธรรม อบรม คุณธรรม
จริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน
9. โครงการเยาวชนโตไปไมโกง

50,000

30,000

50,000

30,000

50,000

30,000

50,000

30,000

50,000

30,000

รวม จํานวน 9 โครงการ 135,000 135,000 135,000 135,000 135,000
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มิติ ภารกิจตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2566 ป 2566 ป 2566 ป 2566 ป 2566 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต

2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศนูยขอมูล
ขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน
2. มาตรการเปดเผยขอมลูสาธารณะ และการ
กับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

- - - - -
ไมใช

งบประมาณ

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส

3.) มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาดวยการจดัทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส
4. มาตรการ NO Gift Policy
5. มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส
ขององคการบริหารสวนตําบลหลบุเลา
6. มาตรการการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล
7. กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจาป”
8. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
9. โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใช
ทรัพยสินของทางราชการ
10. โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา

-

15,000

-

15,000

-

15,000

-

15,000

-

15,000

ไมใช
งบประมาณ
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มิติ ภารกิจตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2566 ป 2566 ป 2566 ป 2566 ป 2566 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส

11. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ
ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)
12. มาตรการจัดทําแผนปฏิบตัิการปองกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความโปรงใส

- - - - - ไมใช
งบประมาณ

2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจใน
การปฏิบัติงาน

13. มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล”
14. กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององคการบริหารสวนตาํบลหลบุเลา”
15. โครงการจดัทําคูมือสาหรับประชาชนผาน
สื่ออิเล็กทรอนิกส
16. โครงการจดัทําคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลหลุบเลา
17. โครงการจดัทํามาตรฐานการใหบริการ
ประชาชน
18. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา

- - - - - ไมใช
งบประมาณ

รวม จํานวน 18 โครงการ
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มิติ ภารกิจตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2566 ป 2566 ป 2566 ป 2566 ป 2566 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

3. การสงเสรมิ
บทบาทและ
การมสีวนรวม
ของภาค
ประชาชน

3.1 การสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมบริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

1. สงเสริมการมสีวนรวมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา
2. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลหลบุเลา
3. กิจกรรม อบต.หลุบเลา พบประชาชน

- - - - - ไมใช
งบประมาณ

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน

4.มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน
ขององคการบริหารสวนตําบลหลบุเลา - - - - -

3.3 สงเสรมิการมีสวนรวมของ
ภาคประชาชน และบรูณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต

5.กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต
6.กิจกรรมบรูณการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต

- - - - -

รวม 6 โครงการ
4. การ
ยกระดับกลไก
การตรวจสอบ
การดําเนินงาน
ขององคกร

4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยงการทุจริต

1. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป
2. กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน
3. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจรติ
ขององคการบริหารสวนตําบลหลบุเลา
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มิติ ภารกิจตามมิติ
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ป 2566 ป 2566 ป 2566 ป 2566 ป 2566 หมายเหตุ

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

งบประมาณ
(บาท)

4.2 การสงเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาทองถิ่น

4. โครงการสงเสรมิความรูดานกฎ ระเบยีบ
และกฎหมายท่ีเก่ียวของสาหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน

- - - - - ไมใช
งบประมาณ

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรยีน
การทุจริต

5. มาตรการจดัการในกรณไีดทราบ หรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตําบลหลุบเลา
6. มาตรการจดัใหมรีะบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา

- - - - - ไมใช
งบประมาณ

รวม จํานวน 6 โครงการ
รวมท้ังสิ้น จํานวน 39  โครงการ
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สวนที่ 3
มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต
1.1 การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร ขาราชการ

เมือง ฝายสภาทองถิ่น และฝายประจําองคกรปกครองสวนทองถิ่น
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ

1. ช่ือโครงการ : โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต
2. หลักการและเหตุผล

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 297 บัญญัติใหมีประมวล
จริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมี
ประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศประมวลคุณธรรมจริยธรรมองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ซึ่งหัวใจ
สําคัญของการทํางานรวมกันเปนหมูคณะอีกอยางท่ีขาดไมไดคือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และ
จริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกตองดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอ
สังคม  ซึ่งถาบุคลากรทุกคนท่ีทํางานรวมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงาน
ทุกอยางตองลุลวงไปดวยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว  โปรงใส สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยาง
ประชาชนก็จะไดรับความเชื่อมันและไววางใจท่ีจะเขามาบริการท่ีองคกรนั้น

ดังนั้น เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมท้ังในดานคน ไดแก บุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ินและขาราชการฝายประจํา รวมถึงพนักงานจาง จึงไดมีการจัดโครงการ
คุณธรรมจริยธรรมของผูบริหารพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง และ สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลหลุบเลา ดังกลาวนี้ข้ึน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเปนการปลูกจิตสํานึกการตอตานการทุจริต
3.2 เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีใหเกิดประโยชน

สุขแกประชาชน
3.3 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
3.4 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักท่ีจะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมี

ผลประโยชนทับซอน
4. เปาหมาย

ผูบริหาร สมาชิกสภาและพนักงาน/พนักงานจาง องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานสวนตําบลหลุบเลา โดยเชิญ
วิทยากรท่ีมีความรู ความสามารถถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการปลูกจิตสํานึกตอการตอตาน
การทุจริต ใหประพฤติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรม
นอกสถานท่ีในบางโอกาส
7. ระยะเวลาดําเนินการ

5 ป (ปงบประมาณ 2566-2570)
8. งบประมาณในการดําเนินการ

10,000.-บาท
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

ตัวช้ีวัด ประชาชนผูมารับบริการท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาประเมินความพึงพอใจการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน โดยใชแบบประเมินเปนตัวชี้วัด และตองไดรับผลการประเมินไมต่ํากวารอยละ 70

ผลลัพธ ผูบริหาร สมาชิก และพนักงานองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เกิดจิตสํานึกท่ีดีในการ
ตอตานการทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม

หมายเหตุ : ตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ใชชื่อวา “โครงการอบรมสงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต”

2. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา”
2. หลักการและเหตุผล

ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดประกาศใชประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวน
ตําบลหลุบเลา โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทาผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดข้ันตอนการลงโทษ
ตามความรายแรงแหงการกระทํา นอกจากนี้ สํานักงาน ก.พ. ไดกําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวล
จริยธรรมขาราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใด โดยมี
วัตถุประสงคเพ่ือกําหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดยอาศัยตําแหนงหนาท่ี
และไมกระทําการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม ตามนัยหนังสือสานักงาน
ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองคกรปกครองสวนทองถ่ินควรนําแนวทางการ
ดําเนินการดังกลาวมาปรับใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม

ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน องคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดจัดทํามาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา” ข้ึน เพ่ือใหบุคลากรท้ังฝายการเมืองและฝายประจําทุกระดับนําไปใชในการปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทําการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการ
มีผลประโยชนทับซอน
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการใหมีความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล

2) เพ่ือยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกร ระดับบุคคล
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

3) เพ่ือทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

4) เพ่ือใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอํานาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคม ตามลําดับ

5) เพ่ือปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน
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4. กลุมเปาหมาย

คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 50 คน
5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ
2) กําหนดแนวทาง รูปแบบ และชองทางในการเผยแพรประมวลจริยธรรมสาหรับบุคคลในองคกร

และสาธารณชน
3) ประสานงานบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือดําเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด
4) ดําเนินการเผยแพรประมวลจริยธรรมเพ่ือใชเปนคานิยมสําหรับองคกร ขาราชการทุกคนพึงยึดถือ

เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด
5) ดําเนินการเผยแพร ประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เปดเผยเปนการท่ัวไปแก

สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ
เรื่อง กําหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกําหนด)

6) ประเมินและติดตามผลการดําเนินการ
7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
-ไมใชงบประมาณ-

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) มีการเผยแพรประมวลจริยธรรม อยางนอย 3 ชองทาง
2) คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางท่ัวไป มีความรู

ความเขาใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไมนอยกวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบ
ประเมินผล)

ผลลัพธ
คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางปฏิบัติงานของ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
(สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูการตอตานการทุจริต”
2. หลักการและเหตุผล

ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3(พ.ศ. 2566-2570) มุง
สูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลัก
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เพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)

ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2570
ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน องคการบริหาร

สวนตําบลหลุบเลา จึงไดกําหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตข้ึน เพ่ือใหสามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี  3 (พ.ศ. 2566-2570) ไปสูการ
ปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูดานตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน
ขาราชการฝายประจํา ลูกจาง ตลอดจนพนักงานท่ัวไป

3.2 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจํา ลูกจางตลอดจนพนักงานท่ัวไป
4. เปาหมาย/ผลผลิต

ขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพรมากวา 5 เรื่องข้ึนไป
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. วิธีดําเนินการ

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเก่ียวของกับการปลูกจิตสํานึกดานการตอตานการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตร 100 มาตรา 103 มาตร 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ท่ีเก่ียวของกับ
การปลูกจิตสํานึก

2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรูใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ
อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ
7. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570
8. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
9. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ

จํานวนขอมูล/องคความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนํามาเผยแพร

1. ช่ือโครงการ : โครงการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2. หลักการและเหตุผล

ดวยสถานการณหรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชนสวนตนเขามาเก่ียวของจนสงผลกระทบตอ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนง การกระทําดังกลาวอาจเกิดข้ึนโดยรูตัวหรือไมรูตัว ท้ังเจตนา
หรือไมเจตนาหรือหรือบางเรื่องเปนการปฏิบัติสืบตอกันมาจนไมเห็นวาจะเปนสิ่งผิดแตอยางใด พฤติกรรม
เหลานี้เปนการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีตองคํานึงถึงผลประโยชนสาธารณะ
(ประโยชนของสวนรวม) แตกลับตัดสินใจปฏิบัติหนาท่ีโดยคํานึงถึงประโยชนของตนเองหรือพวกพอง

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดดําเนินโครงการปองกันผลประโยชนทับซอนของ
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เพ่ือปองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ



-17-
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหความรูความเขาใจแกพนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินเก่ียวกับการปูองกันผลประโยชน
ทับซอน

2) เพ่ือเสริมสรางพฤติกรรมและวิธีการทํางานท่ีสุจริตโปรงใสของขาราชการและเจาหนาท่ีของ
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

3) เพ่ือเสริมสรางใหขาราชการและเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีจิตสํานึก
คานิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย สุจริต มุงม่ันทํางานอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง สงผล
ใหหนวยงานปลอดจากการทุจริตคอรรัปชัน มุงสูการเปนขาราชการทองถ่ินไทยใสสะอาด
4. กลุมเปาหมาย

พนักงาน/พนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีการดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางาน/มอบหมายผูรับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทับซอนของตําแหนงตางๆ

2) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน และจัดทํา
รางคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน

3) จัดเวทีเพ่ือรับฟงความคิดเห็นขอเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว
ทางการดําเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน

4) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือปูองกันผลประโยชนทับซอนตาม
ขอเสนอแนะท่ีไดจากเวทีรับฟงความคิดเห็นฯ และจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน
ทับซอน

5) จัดประชุมเพ่ือใหความรูเรื่องผลประโยชนทับซอนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน แกบุคลากรของหนวยงาน

6) เผยแพรคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนใหแกบุคลากรของหนวยงาน
และสาธารณะชนใหรับทราบ

7) รายงานผลการดําเนินการ
6. ระยะเวลาการดาเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณในการดาเนินโครงการ

-ไมใชงบประมาณ-
4z8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) พนักงานขององคการบริหารสวนหลุบเลา มีความรูความเขาใจเรื่องผลประโยชนทับซอน รอยละ

80 ของจํานวนพนักงานฯ (สํารวจโดยใชแบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู)
2) มีคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ชุด
3) มีการเผยแพรคูมือ/แนวทางการปองกันผลประโยชนทับซอนแกสาธารณชน อยางนอย 2 ชองทาง

(เชน เว็บไซตหนวยงาน บอรดประชาสัมพันธหนวยงาน หนังสือเวียน)
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ผลลัพธ
พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีความประพฤติปฏิบัติงานไมยุงเก่ียวกับผลประโยชน

ทับซอน (สํารวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล)

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความรูใหมีความเขาใจเกี่ยวกับ (Conflict of
Interest)
2. หลักการและเหตุผล

ดวยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542
และแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 100,103,103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชนสวนตัวและสวนรวมให
เพ่ือลดระบบอุปถัมภในสังคมไทย ใหเจาหนาท่ีของรัฐมีจิตสํานึกแยะแยะประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวมออกจากกันได หากเจาหนาท่ีของรัฐฝาฝนใหถือเปนความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดวย

การขัดแยงกันแหงผลประโยชนหรือ “Conflict of Interest” ไดรับการกลาวถึงอยางกวางขวางใน
รอบหลายปท่ีผานมาโดยเฉพาะอยางยิ่ง ในชวงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกําลังเผชิญกับปญหาการทุจริตคอรัป
ชันของ   ผูดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือผูดํารงตําแหนงระดับสูงในองคกรตางๆ ซึ่งไดสงผลกระทบตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังไดสรางความเสียหายใหกับประชาชนโดยสวนรวม

จากสถานการณขางตน จําเปนท่ีหนวยงานภาครัฐตองเรงสรางองคความรูใหบุคลากรมีความพรอมท่ี
จะเขาใจสาเหตุและปจจัยท่ีนําสูการคอรรัปชัน เพ่ือจะไดหาทางปองกันและปฏิบัติหนาท่ีใหหางไกลจากตนเหตุ
ตางๆท่ีนําไปสูการทุจริตคอรรัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝงองคความรูใหมีความขัดแยงกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม หรือเกิดเปนผลประโยชนทับซอน ซึ่งเปนปญหาเชิงโครงสรางท่ี
เก่ียวของกับหลายมิติ ท้ังมิติดานสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสําคัญสะทอนถึงวัฒนธรรมและคานิยมใน
การบริการท่ีดอยพัฒนา

ดังนั้นองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาจึงไดทํามาตรการ “ปลูกฝงองคความรูใหมีความรูความเขาใจ
เก่ียวกับ Conflict of Interest “ข้ึน เพ่ือสรางจิตสํานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือ
สวนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ  หากขาราชการและ
พนักงานเจาหนาท่ีของรัฐขาดจิตสํานึกในหนาท่ีท่ีจะปกปองผลประโยชนสวนรวมของประเทศชาติ มีการใช
อํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชนตอตนเอง กลุม พรรค พวงพอง หรือ
ผลประโยชนสวนรวมยอมสงผลกระทบตอสถานบันราชการและสรางความเสียหายตอประเทศชาติและ
ประชาชน
3. วัตถุประสงค

3.1 เพ่ือเสริมสรางองคความรูเก่ียวกับ Conflict of Interest แกบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลหลุบเลา

3.2 เพ่ือสรางจิตสานึกและเสริมสรางจริยธรรมของบุคลากรในการทางานเพ่ือสวนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชนสวนรวมในการปฏิบัติราชการเปนสําคัญ อันจะนามาซึ่งการปองกันผลประโยชนทับ
ซอนในองคกร
4. เปาหมาย/ผลผลิต

รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of
Interest
5. พื้นท่ีดําเนินการ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
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6. วิธีดําเนินการ

1. วางแผน/การถายทอดองคความรู
2. ออกแบบกิจกรรม
3. จัดเตรียมเอกสาร
4. ดําเนินการจัดประชุม
5. สรุปรายงานการประชุม

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ 2561

8. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝงองคความรูใหมีความเขาใจเก่ียวกับ Conflict of

Interest

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น
1. ช่ือโครงการ : “โครงการรณรงคปลูกปา”
2. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันปญหาความเสื่อมโทรมของทรัพยากรปาไมอยูในข้ันวิกฤติ และสงผลกระทบ ใหเกิด
ปญหาสิ่งแวดลอม แนวทางการแกไขปญหาไดแก การปองกันรักษาทรัพยากรปาไมท่ีเหลือใหคงอยูและ การ
ฟนฟูทรัพยากรปาไมท่ีเสื่อมโทรมใหฟนคืนความอุดมสมบูรณ ซึ่งจะตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน
สําหรับการฟนฟูทรัพยากรปาไมโดยการปลูกปาในพ้ืนท่ีปาอนุรักษท่ีมีสภาพเสื่อมโทรม เชน เขตอุทยาน
แหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา เขตหามลาสัตวปา พ้ืนท่ีตนน้ําลําธาร เขตปาสงวน เขตปาชุมชน เปนตน จะ
กอใหเกิดประโยชนในการฟนฟูสภาพปาท่ีเสื่อมโทรมและการฟนฟูสภาพสิ่งแวดลอมในทองถ่ินนั้นๆ ทําให
ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและความเปนอยูท่ีดีข้ึน นอกจากนี้ การสงเสริมใหราษฎรในทองถ่ินไดมีโอกาสรวม
กิจกรรมปลูกปา  จะเปนการชวยปลูกฝงจิตสํานึกใหราษฎรในทองถ่ินไดมีใจรักตนไม รักปาไม หวงแหน
ทรัพยากรปาไมและรักษาสิ่งแวดลอม อันเปนการสรางแนวรวมในการชวยแกไขปญหาความเสื่อมโทรมของ
ทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม รวมถึงเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนใน
แกไขปญหาดานสิ่งแวดลอม

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดจัดทาโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวในพ้ืนท่ี
กสิกรรมของประชาชนและพ้ืนท่ีวางเปลาในเขตองคการบริหารสวนหลุบเลา เพ่ือใหเกิดความรมรื่นแกชุมชน
พรอมท้ังเปนการเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือฟนฟูสภาพปาอนุรักษในเขตอุทยานแหงชาติ เขตรักษาพันธุสัตวปา เขตหามลาสัตวปา เขต
หามลาสัตวปา พ้ืนท่ีตนน้ําลําธาร ฯลฯ ท่ีมีสภาพเสื่อมโทรมใหฟนคืนความอุดมสมบูรณ และเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไม
ในพ้ืนท่ีสาธารณะในเขตชุมชนทองถ่ิน เชน บริเวณสถานท่ีราชการ วัด โรงเรียน เปนตน

2. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหราษฎรในทองถ่ินมีใจรักตนไม รักปาไม หวงแหนทรัพยากรปาไมและ
รักษาสิ่งแวดลอม
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4. เปาหมาย/ผลผลิต

ผูนําชุมชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในเขตตําบลหลุบเลา   จํานวน 400 คน

5. พื้นท่ีดําเนินการ
พ้ืนท่ีสาธารณะในเขตตําบลหลุบเลา

6. วิธีดําเนินการ
๑. เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2. ติดตอประสานงาน/วางแผนแนวทางดําเนนิงานกับผูเก่ียวของ และแตงตั้งคณะกรรมการตางๆ
๓. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ ในการฝกอบรมและเตรียมสถานท่ีเพ่ือปลูกตนไม
4. ประชาสัมพันธเชิญชวนผูท่ีเก่ียวของหนวยงานภาครัฐ/ภาคเอกชน สถานศึกษา  ประชาชนในทองถ่ิน

เขารวมกิจกรรม
5. กิจกรรมปลูกตนไมโดยสวนราชการ ผูนําชุมชน ประชาชน ภาคเอกชน
6. สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

7. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ 2566-2570

8. งบประมาณดําเนินการ
30,000.-บาท

9. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. ผูนําชุมชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนในเขตตําบลหลุบเลาท่ีเขารวมโครงการปลูกปา
2. สามารถฟนฟูสภาพปาอนุรักษท่ีเสื่อมโทรมและเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมในเขตชุมชนทองถ่ินอันจะเปนการฟนฟูสภาพ

สิ่งแวดลอมในเขตชุมชนทองถ่ินใหดีข้ึน
3. สามารถปลูกจิตสํานึกใหราษฎรในทองถ่ินใหมีใจรักตนไม รักปาไม หวงแหนทรัพยากรปาไมและสิ่งแวดลอม

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดอบรมกลุมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2. หลักการและเหตุผล

เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช
บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการดาเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอด
นานกวา 40 ป เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชน ในทุก
ระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐบาล ท้ังในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไป
ในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพ่ือใหกาวทัน ตอโลกยุคโลกาภิวัฒน ความพอเพียง หมายถึง
ความพอประมาณ ความมีเหตุมีผลรวมถึงความจําเปนท่ีจะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวท่ีดีพอสมควรตอการมี
ผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้จะตองอาศัยความรอบรู รอบคอบ
และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนําวัตถุตางๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินงานทุกข้ันตอน และ
ขณะเดียวกันจะตองเสริมสรางพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาท่ีของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจ
ในทุกระดับใหสํานึกในคุณธรรม ความซื่อสัตยใหมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความ
เพียร มีสติปญญาและความรอบคอบ เพ่ือใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ
กวางขวางท้ังดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี จากปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียงตามพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนิกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถ
บพิตร รัชกาลท่ี 9 ดังกลาว ซึ่งเปนแนวทางท่ีสอดคลองกับหลักการสหกรณ จึงเปนการเหมาะสมอยางยิ่งท่ี
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จะไดขับเคลื่อนปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งสามารถนําไปพัฒนาใหกับ
ประชาชนในทองถ่ิน ซึ่งเปนการสรางรากฐานทางเศรษฐกิจและสังคมใหเขมแข็งรักษาสมดุลของทุนและ
ทรัพยากรในมิติตางๆ ตลอดจนสามารถปรับตัวพรอมรับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ไดอยางรูเทาทันและนําไปสู
ความอยูเย็นเปนสุข ดังนั้น งานพัฒนาชุมชน สานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดจัดทําโครงการ
สงเสริมพัฒนาอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน เยาวชน ผูพิการ ผูสูงอายุ กลุมอาชีพ
และ ผูท่ีไดรับผลกระทบจากโควิด โดยมุงหวังวาผูเขารับการอบรมจะไดรับความรู ความเขาใจปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีถูกตอง และแนะนํา ไปประยุกตใหเกิดผลในทางปฏิบัติได ซึ่งจะดําเนินการเผยแพร อบรม
และสงเสริมการทํากิจกรรมตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกสมาชิกในครัวเรือน หรือผูท่ีสนใจ และจะ
ไดขยายผลเผยแพรหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประชาชนท่ัวไปตอไป
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือสงเสริมและพัฒนาอาชีพใหแกประชาชนท่ัวไป กลุมสตรี เยาวชน ผูพิการ และผูสูงอายุ
2) เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตรการแกไขปญหาความยากจนของรัฐบาล โดยการสรางอาชีพสรางรายได

ลดรายจาย จากการทําการเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ขยายโอกาสเขาถึงแหลงทุนในระบบ
3) เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ และตระหนักในความสําคัญของการดาเนินชีวิตตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
4. กลุมเปาหมาย

ประชาชน เยาวชน ผูพิการ ผูสูงอายุ กลุมอาชีพตางๆ จํานวน 100 คน
5. วิธีดําเนินการ

1) นําเสนอโครงการเพ่ือใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา (พิจารณาเห็นชอบ 2)
ประชาสัมพันธโครงการ

3) ติดตอประสานงานในสวนท่ีเก่ียวของ
4) ดําเนินการตามกําหนดการของโครงการ
5) ติดตามประเมินผลโครงการหลังจากฝกอบรมเสร็จสิ้นเพ่ือสรุปผลการฝกอบรมใหผูบริหาร

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ 15,000 บาท

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
งานพัฒนาชุมชน สานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร

9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
1) ประชาชนไดรับการสงเสริมและพัฒนาอาชีพตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2) ประชาชนมีชองทางในการสรางรายได ลดรายจายจากการทาการเกษตรตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
3) ประชาชนมีความรูความเขาใจละตระหนักถึงความสําคัญของการดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง
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1.3 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน
1. ช่ือโครงการ : “โครงการคายคุณธรรม อบรม คุณธรรมจริยธรรมสําหรับเด็กและเยาวชน”
2. หลักการและเหตุผล

เนื่องจากกระแสสังคมโลกเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ปญหาดานเศรษฐกิจ สังคม และการพัฒนา
ในดานตางๆ ไดเกิดข้ึนมากมายในยุคโลกาภิวัฒน สงผลตอสภาพสังคมไทยในปจจุบันท่ีเนนความสําคัญ ไปใน
ดานวัตถุและเศรษฐกิจ คานิยมเปลี่ยนไป เปนตางคนตางพ่ึงตนเอง เห็นแกตัวมากข้ึน ตัวใครตัวมัน บริโภค
นิยม โดยเฉพาะนักเรียนและเยาวชน มิไดสนใจตอการศึกษาเลาเรียนตามบทบาทหนาท่ีของตนเองเทาท่ีควร
พรอมรับวัฒนธรรมตะวันตก ติดเกมสคอมพิวเตอร ม่ัวสุมอบายมุข ทะเลาวิวาทกัน ประพฤติปฏิบัติตนไป
ในทางเสื่อมเสีย เพ่ือเปนการลดปญหาตางๆ ในสังคมเปนการสรางภูมิคุมกันใหแกนักเรียน เยาวชน ประกอบ
กับรัฐบาลชุดปจจุบันไดกําหนดเปนนโยบายเรงดวนใหนักเรียนทุกคนมีโอกาสเรียนฟรี 15 ป  โดยสนับสนุนให
นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมใหเหมาะสมกับวัย โรงเรียนบานหลุบเลา ไดเห็นความสําคัญของสภาพปญหา
ดังกลาว และมีความเชื่อวาหลักธรรมคําสอนของพระพุทธศาสนา สามารถสรางความตระหนักและปลุก
จิตสํานึกใหนักเรียนและเยาวชนได จึงไดจัดทําโครงการคายคุณธรรมข้ึน
3. วัตถุประสงค

1. เพ่ือใหเยาวชนตระหนักถึงคุณคาความรักของพอแมและคณะครู
2. เพ่ือสงเสริมการศึกษาและใหเยาวชนไดรับประโยชนจากการเขาคายอบรม
3. เพ่ือใหเยาวชนมีระเบียบวินัย ศีลธรรม คุณธรรมและความสามัคคี
4. เพ่ือสงเสริมใหเยาวชนหางไกลจากสิ่งเสพติดและอบายมุข
5. เพ่ือใหเยาวชนไดเรียนรูประวัติพระพุทธศาสนาและปฏิบัติตามหลักศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรม

อันดีงามในทางพระพุทธศาสนา
6. เพ่ือใหเยาวชนไดนําเอาหลักธรรมไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดเอง
7. เพ่ือใหเยาวชนรูจักรับผิดชอบตอตนเองและสวนรวม รูจักแยกแยะความดีความชั่วออกจากกันได

4. เปาหมาย/ผลผลิต
เชิงปริมาณ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4-นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จํานวน 160 คน
เชิงคุณภาพ

1. ผูเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจ ไมนอยกวารอยละ 85
2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจภาพรวม  ไมนอยกวารอยละ 100

5. พื้นท่ีดําเนินการ
ตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร

6. วิธีดําเนินการ
1. วางแผน (Planning)
1.1. สํารวจและศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา
1.2 ประชุมคณะกรรมการและผูเก่ียวของเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจ
1.3 จัดทําโครงการและขออนุมัติ
1.4 แตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบในการดําเนินงานตามโครงการ
2. การปฏิบัติ (Doing)
2.1 ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ
2.2 จัดเตรียมวัสดุอุปกรณและเอกสาร



-23-
2.3 ดําเนินตามโครงการ
3. การตรวจสอบ(Checking)
3.1 นิเทศ กํากับ ติดตามและประเมินผล
3.2 สรุปรายงานผลโครงการ
3.3 เสนอผลการจัดทําโครงการตอผูบังคับบัญชาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ
4. การปรับปรุงแกไข(Action)
4.1 นําผลการดําเนินงานมาวเิคราะห ปญหา อุปสรรคการทํางานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงงานตอไป
4.2 จัดทําโครงการอยางตอเนื่อง

7. ระยะเวลาดําเนินการ
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)

8. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ 50,000.- บาท

9. ผูรับผิดชอบ
1. ครูและบุคลากรโรงเรียนในสังกัด สพฐ. พ้ืนท่ีตําบลหลุบเลา
2. องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ
1. นักเรียนตระหนักถึงพระคุณของบิดามารดา และครูบาอาจารย
2. นักเรียนสามารถท่ีจะเขาใจหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาไมมากก็นอย
3. นักเรียนไดใชเวลาวางใหเกิดประโยชนท้ังแกตนเองและสวนรวม
4. นักเรียนสามารถนําหลักธรรมไปใชในการแกไขปญหาชีวิตประจําวันไดอยางถูกตอง
5. นักเรียนไดปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยไดอยางภาคภูมิใจ
6. นักเรียนมีใจเปนสมาธิ เยือกเย็นและเห็นโทษของสิ่งเสพติดและหางไกลจากสิ่งเสพติดมากข้ึน
7. นักเรียนทําใหวัดและพระสงฆเปนศูนยกลางแหงความสามัคคีและมีบทบาทในดานศีลธรรม

1. ช่ือโครงการ : “โครงการคายคุณธรรม”
2. หลักการและเหตุผล

การทุจริตคอรรัปชันเปนปญหาท่ีทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาท่ีสะทอน
วิกฤตการณ ดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการท่ีจะแกไขปญหาไดอยางยั่งยืนนั้น คนในสังคมตอง
มีคานิยมในการรัก ความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน
กลุมเด็ก ตองมุงพัฒนาเด็ก ใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค สรางนิสัยใหเด็กรักความถูกตองและความเปนธรรม
เพ่ือเปนภูมิคุมกันตอปญหาการ ทุจริตคอรรัปชั่น ไมทุจริต ไมโกง ไมยอมรับและรังเกียจพฤติกรรมทุจริตและ
การโกง ซึ่งการสรางคานิยมท่ีถูกตองนี้ จะเปนรากฐานสําคัญเพ่ือทําใหเด็กเติบโตข้ึนเปนพลเมืองท่ีมีคุณภาพ
และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชัน ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเชิงชุม จึงไดเห็นความสําคัญใน
การจัดกิจกรรมปลูกฝงใหเด็กเติบโตเปนผูใหญท่ีมี คุณภาพเปยมไปดวยคานิยมและคุณสมบัติท่ีพึงปรารถนา
เชน ความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ ความเปน ธรรมทางสังคม กระทําอยางรับผิดชอบ คือการมี
จิตสํานึกในบทบาทและหนาท่ีของตัวเองและปฏิบัติหนาท่ีใหดีท่ีสุด เคารพกฎเกณฑกติกา พรอมใหตรวจสอบ
การกระทําไดเสมอหากมีการกระทําผิดก็พรอมท่ีจะยอมรับและแกไข และ เปนอยูอยางพอเพียง รวมท้ังมี
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ความรักในความถูกตองและเปนธรรม โดยยึดหลักความพอเพียงในการดําเนินชีวิต อันจะชวยปลุกฝงคานิยม
และจิตสํานึกใหเยาวชนไทยเติบโตเปนคนท่ีมีศักดิ์ศรี เชื่อม่ันในความสุจริต กลายืนหยัดใน สิ่งท่ีถูกตอง และ
ตอตานการเอารัดเอาเปรียบ การทุจริตคอรรัปชั่น และการโกงทุกประเภท

๒. วัตถุประสงค
๑. เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรูใหรูจักอยูรวมกับผูอ่ืน อยางสันติบนพ้ืนฐานของความถูกตองและ

เปนธรรม
๒. เพ่ือสรางจิตสํานึกคุณธรรมของเด็ก ใหไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบผูอ่ืน รูจักจําแนกชั่วดี สามารถ

แยกแยะความผิดและความถูกตอง เพ่ือเปนภูมิคุมกันตอปญหาทุจริตคอรัปชั่น
๓. เพ่ือพัฒนาใหนักเด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ

การรับผิดชอบและมีวินัย และรักความพอเพียง ๔ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะในการคิดและมีวิจารณญาณในการ
แกไขปญหาของเด็กใหคิดเปนและ ปฏิบัติอยางถูกตอง กลาหาญ และมีคุณธรรม

๓. เปาหมาย
เปาหมายเชิงปริมาณ

- เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ท้ัง 3 แหง ในตําบลหลุบเลา
เปาหมายเชิงคุณภาพ
- เด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กท้ัง 3 แหง ในตําบลหลุบเลามีจิตสํานึกในเรื่องคุณธรรม ดานความซื่อสัตย

สุจริต การมีจิตสาธารณะ ความเปนธรรม ความรับผิดชอบ และความเปนอยูอยางพอเพียง นําไปใชใน
ชีวิตประจําวันได
๔. กิจกรรม ข้ันตอน และแผนการดําเนินงาน

๑. ประชุมครูและผูท่ีเก่ียวของ
๒. เขียนโครงการและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
๓. แตงตั้งผูรับผิดชอบการดําเนินงาน
๔. ดําเนินงานตามกิจกรรม/โครงการ
๕. สรุป-ประเมิน และรายงานผล

5. พื้นท่ีดําเนินการ
ตําบลหลุบเลา

6. ระยะเวลาดําเนินการ
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)

7. งบประมาณดําเนินการ
งบประมาณ 50,000.- บาท

8. ผูรับผิดชอบ
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา รวมกับโรงเรียนในพ้ืนท่ี

9. การวัด และประเมินผล
๑. แบบสอบถามความพึงพอใจตอโครงการ
๒. สังเกตการณดําเนินงานของครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็ก
๓. การรายงานผลการปฏิบัติงานตามโครงการ

10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ
๑. เด็กรูจักการอยูรวมกับผูอ่ืน อยางสันติบนพ้ืนฐานของความถูกตองและเปนธรรม
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๒. เด็กมีจิตสํานึกคุณธรรมของนักเรียน ใหไมเห็นแกตัว ไมเอาเปรียบผูอ่ืน รูจักจําแนกชั่วดี สามารถ

แยกแยะความผิดและความถูกตอง เพ่ือเปนภูมิคุมกันตอปญหาทุจริตคอรัปชั่น
๓. เด็กมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก ความซื่อสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ การรับผิดชอบและ

มีวินัย และรักความพอเพียง
๔. เด็กมีสมรรถนะในการคิดและมีวิจารณญาณในการแกไขปญหาใหคิดเปนและ ปฏิบัติอยางถูกตอง

กลาหาญ และมีคุณธรรม

มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส
2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดําเนินงาน
1. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน
2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดําเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจําเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูล
ขาวสารของราชการ

ดังนั้น เพ่ือใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
จึงไดมีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดําเนินการปรับปรุงขอมูล
ขาวสารใหครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน
2) เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสาหรับประชาชน
3) เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน
4) เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตําบลหลุบเลา
4. กลุมเปาหมาย

ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีดาเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดําเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ

2) แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร
3) จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทาการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4) จัดทําสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง

มีการแสดงขอมูลการดําเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปนปจจุบัน
ทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ

5) จัดทําขอมูลแสดงการดําเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาเพ่ือ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สมํ่าเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจาง
การใชจายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ขอบังคับท่ีกําหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง



-26-
6) จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม

หรือขอขอมูล หรือรับฟงคําติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินงาน/การใหบริการ เชน
- มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทําการ
- แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ

สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น
- มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความคิดเห็น

การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน
7) ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดําเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center
8) จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสาหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป
9) จัดทํารายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอ

ผูบริหาร
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) มีจํานวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 5 ชองทาง
2) มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

ใหมีขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน
ผลลัพธ
ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ํากวารอยละ 80 (ใชแบบสํารวจ

ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร)

1. ช่ือโครงการ : มาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของ
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลามีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ การท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลาจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

ดังนั้นเพ่ือสรางความโปรงใสในการบริหารราชการ และเปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาได จึงไดจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และ
มาตรการกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เพ่ือใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไวรวมท้ังจัดใหมีการปดประกาศ
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน เพ่ือสงเสริมบทบาทการมี
สวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
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3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหมีการเผยแพรขอมูลขาวสารใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบกฎขอบังคับท่ีกําหนดไว เชน ขอมูลขาวสารท่ี
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณการเงินการจัดหาพัสดุ การจัดซื้อ จัดจางฯลฯ

2) เพ่ือกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย
ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนด

3) เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน

4) เพ่ือใหการบริหารราชการเกิดความโปรงใสและประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล
4. กลุมเปาหมาย

สํานัก กอง สวน ฝายตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีดาเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกากับติดตามการเผยแพรขอมูล
สาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

2) ประชุมคณะทางานฯ
2.1) กําหนดแนวทาง/มาตรการ เพ่ือกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเผยแพรขอมูลขององคการ

บริหารสวนตําบลหลุบเลา ตอสาธารณชน โดยพิจารณาใหมีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชน
ใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ี
หลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้

2.1.1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก โครงสรางการแบงสวนราชการของหนวยงาน ขอมูลผูบริหาร อํานาจ
หนาท่ี แผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาหนวยงาน ขอมูลการติดตอ กฎหมายท่ีเก่ียวของ ขาวประชาสัมพันธ
การปฏิสัมพันธขอมูล เครือขายสังคมออนไลน (Social Network)

2.1.2) การบริหารงาน ไดแก แผนการดําเนินงาน รายงานการกากับติดตามการดําเนินงานประจํา
ปรอบ 6 เดือน รายงานการกากับติดตามการดาเนินงานประจําป คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือหรือ
มาตรฐานการใหบริการ ขอมูลเชิงสถิติการใหบริการ รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจการใหบริการ
E – Service

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจายงบประมาณประจําป รายงานการกํากับ
ติดตามการใชจายงบประมาณประจาปรอบ 6 เดือน รายงานการกํากับติดตามการใชจายงบประมาณประจําป
แผนการจัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ
สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2.1.5) การสงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด
การมีสวนรวม

2.2) กําหนดแนวทาง/มาตรการกากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ เผยแพรขอมูลขาวสารการ
ใหบริการตางๆ กฎเกณฑ ขอกฎหมาย ขอบังคับ และสถานท่ีใหบริการอยางชัดเจน เพ่ือเปนประโยชนตอ
ประชาชน

3) ติดตามผลการดําเนินการตามมาตรการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกํากับติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
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4) รายงานผลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ และกากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของระบุชื่อ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหผูบริหารทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา  อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
9.ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) มีการเปดเผยขอมูลสาธารณะท่ีเปนประโยชนกับสาธารณชนใหเปนปจจุบันทางเว็บไซตขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและสื่อออนไลนรูปแบบอ่ืน ๆ และชองทางท่ีหลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี้
- ขอมูลพ้ืนฐาน
- การบริหารงาน
- การบริหารเงินงบประมาณ
- การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
- การสงเสริมความโปรงใส
2) มีการเผยแพรขอมูลสาธารณะใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนดไว
3) กํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามกฎหมาย

ระเบียบ กฎขอบังคับท่ีกําหนด
4) กากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหปดประกาศ เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเปนประโยชนตอประชาชน
ผลลัพธ
1) ประชาชนมีความพึงพอใจตอการเผยแพรขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมต่ํา

กวารอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ)
2) ภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต เปนไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลของผูบริหาร
1. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสําคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต
รวมท้ังผูบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน จึงไดมีการดําเนินการจัดทํามาตรการแสดงเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการ
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บริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา แสดงเจตนารมณในการนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปรงใส

2) เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา สูการรับรูของสาธารณชน

3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
4. กลุมเปาหมาย

1) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง
2) ประชาชน

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติตอผูมีอํานาจ
2) กําหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ
3) จัดทําประกาศเจตนารมณในการนาหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
4) ผูบริหารกําหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตฯ
4) เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด
5) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือจัดทาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
6) จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ
7) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกําหนด
8) ผูบริหารควบคุมติดตามใหดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
10) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) มีประกาศเจตนารมณในการนําหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทํา

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
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3) มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตําบลหลุบเลา พ.ศ. 2566 - 2570
ผลลัพธ
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)

2.2.2 การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy
2. หลักการและเหตุผล

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต
เห็นแกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนาไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ”

อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกําหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา
มีมาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดําเนินการใหถือเปน
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เล็งเห็นถึงความสําคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน
ระดับทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของ
ประชาชน ผูบริหารไดใหความสําคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรในการปองกันการทุจริตโดยการจัดทํามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการ
กระทําอันอาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซึ่งนําไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิด
ผลประโยชนทับซอน
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2) เพ่ือแสดงเจตจํานงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตําบลหลุบเลา มีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy
4. กลุมเปาหมาย

ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีดําเนินการ

1) ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทํามาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให”
2) จัดทําประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดําเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy
3) ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy
4) เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน
5) ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy
6) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
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7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) มีประกาศใช NO Gift Policy จํานวน 1 ฉบับ
2) ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

ดําเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จํานวนรอยละ 100 (สํารวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสํารวจ)
ผลลัพธ
ผูบริหารทองถ่ินสมาชิกสภาทองถ่ินและบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมมีเรื่องรองเรียนเรื่องสินบน

1. ช่ือโครงการ : มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2. หลักการและเหตุผล

องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสําคัญในการดาเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
ของหนวยงาน โดยการจัดทา “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนหลุบเลา”
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ใหมีความพรอมในการปฏิบัติงานตาม
ภาระหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน
3. วัตถุประสงค

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนหลุบเลา
4. กลุมเปาหมาย

องคการบริหารสวนหลุบเลา
5. วิธีดําเนินการ

1) จัดตั้งคณะทางานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือดําเนินการ ดังนี้
2.1) วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (ITA)
2.2) จัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินใหดีข้ึน ซึ่งตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตองมี
รายละเอียดตางๆ เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ
กําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน

3) เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปรงใส

5) ปฏิบัติตามมาตรการ
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ
7) รายงานผลการดาเนินการ
8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ
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6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา  อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนหลุบเลา
ผลลัพธ
องคการบริหารสวนหลุบเลามีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)

1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล
2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังให
เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ท่ีกําหนดใหการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีนั้น
ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุมคาในเชิง
ภารกิจของรัฐ

การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน
ใหเกิดประโยชนตอองคกร และประชาชน การพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทางานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทางานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทางานได ดานการพัฒนาระบบบริหาร
ใหมีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนําไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรม
ตรวจสอบไดอยางแทจริงตอไป

ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทางาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทํางานได องคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา จึงไดจัดใหมีมาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือกําหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2) เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบได
3) เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล
4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพไดคนดี

คนเกงเขามาทางาน
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4. กลุมเปาหมาย

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีดําเนินการ

1) ผูบริหารกําหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย
กฎระเบียบ

2) จัดประชุมหนวยงานชี้แจงบทบาทอํานาจและหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติ
3) จัดตั้งคณะทํางานเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล
4) จัดเวทีแลกเปลี่ยนความเห็นของบุคลากรภายในดานการบริหารงานของผูบริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอตอผูบริหาร
5) คณะทํางานพิจารณากําหนดมาตรการในการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล เชน
- มาตรการปองกันแนวทางการไดรับการรองขอ/สั่งการดวยวาจาของผูบังคับบัญชาใหทางานสวนตัวท่ี

มิใชงานราชการ
- มาตรการนําผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการใหบริการมาใชในการเลื่อนข้ัน เลื่อน

เงินเดือน ของบุคลากร
- มาตรการการนําผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร (ITA) มาใชในการเลื่อนข้ัน

เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร
- มาตรการปองกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเขารับราชการ และแตงตั้งใหเปนพนักงาน
- มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการพัฒนาบุคลากรขององคกร ฯลฯ
6) ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล
7) ดาเนินการตามมาตรการ
8) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
ไมใชงบประมาณ

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
- มีมาตรการดําเนินงานดานบริหารงานบุคคลของหนวยงาน จํานวน 1 มาตรการ
ผลลัพธ
- ขอรองเรียนในการดําเนินการดานบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ลดลง

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป”
2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ซึ่งกําหนดใหมีการ
บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
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องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดจัดทํากิจกรรม “ควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปดวยความถูกตอง เกิด
ความคุมคาและมีประสิทธิภาพ ลดขอผิดพลาดในการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ ซึ่งถือเปน
เรื่องสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเปนตอการบริหารงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีสวนรวมในการติดตาม
ความกาวหนาในการเบิกจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

2) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีสวนรวมในการตรวจสอบการ
เบิกจายงบประมาณ

3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทาใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ
4. กลุมเปาหมาย

บุคลากรฝายบัญชี กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีดาเนินการ

1) จัดตั้งคณะทํางานควบคุมการเบิกจายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
2) จัดประชุมบุคลากรทุกสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือติดตามความกาวหนาการเบิกจายงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการรายงานการใชจายงบประมาณประจําเดือน/ประจําไตรมาส
3) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง

(Cross Check)
4) ดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณตามท่ีคณะทางานกําหนด
5) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
-ไมใชงบประมาณ-

8. ผูรับผิดชอบ
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความกาวหนา/รายงานการใชจายงบประมาณอยางนอย ไตรมาสละ1ครั้ง
2) มีการดําเนินการตรวจสอบการเบิกจายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกตอง (Cross Check)
ผลลัพธ
ขอผิดพลาดในการเบิกจายงบประมาณลดลงรอยละ 80

1. ช่ือโครงการ : มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2. หลักการและเหตุผล

ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี กําหนดใหมีการบริหาร
ราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน
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รวมท้ัง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.

2561 ไดกําหนดการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน
สวนรวม

ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ใหความสําคัญกับการดําเนินการเพ่ือปองกันมิใหเกิดการ
ดําเนินการท่ีขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม จึงไดจัดทํา “มาตรการปองกัน
ผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา”
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานโปรงใส สามารถตรวจสอบได
2) เพ่ือใหหนวยงานมีระบบปูองกันผลประโยชนทับซอน
3) เพ่ือปูองกันการใชจายเงิน เพ่ือสงเสริมธุรกิจของตนและพวกพอง

4. กลุมเปาหมาย
เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานดานพัสดุ

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนขององคการ

บริหารสวนตําบลหลุบเลา และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน
3) จัดทําคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับผูเสนองานใน

การจัดหาพัสดุ และเผยแพรใหสาธารณชนไดทราบท่ัวกัน
4) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความเก่ียวของกับ

ผูเสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน
5) ดําเนินการตามมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน
6) รายงานผลการดําเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
-ไมใชงบประมาณ-

8. ผูรับผิดชอบ
กองคลัง องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
มีประกาศใชมาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน จํานวน 1 ฉบับ
ผลลัพธ
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง ลดลง

1. ช่ือโครงการ : โครงการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

เนื่องจากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะดวยตนเอง ท้ังใน
เรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทาบริการสาธารณะ
แตตองเปนไปตามอํานาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกําหนดไว ดังนั้น การท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะ
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บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต
มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือใหการบริหารการใชทรัพยสินของทางราชการเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถ่ิน จึงมีความจําเปนตองดาเนินโครงการเสริมสรางความโปรงใสใน
การใชทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือใหมีการบริหารทรัพยสินของทางราชการท่ีโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบได
เกิดประสิทธิภาพ
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการบริหารทรัพยสินของหนวยงาน
2) เพ่ือปองกันไมใหเกิดการใชประโยชนจากทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชนสวนตน

4. กลุมเปาหมาย
1) บุคลากรของหนวยงาน
2) ประชาชน

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ

กฎหมาย โดยกําหนดข้ันตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมท่ีมีรูปแบบท่ีสะดวก เปดเผย
และตรวจสอบได ท้ังกรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน

2) จัดทําคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการการยืมทรัพยสินของราชการ
3) เผยแพรประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสิน

แผนผังข้ันตอนในการดําเนินการใหบุคลากรและประชาชนไดรับทราบทางชองทางตางๆ
4) ดําเนินการติดตามตรวจสอบการดําเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใชทรัพยสินของ

ราชการ การยืมทรัพยสินของราชการ โดยวางระบบการจัดทําระเบียนการเบิกทรัพยสินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพยสินของราชการอยางเปนระบบ

5) รายงานผลการดําเนินงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

-ไมใชงบประมาณ-
8. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืมทรัพยสินของราชการกฎหมาย

อยางนอย จํานวน 1 ฉบับ
ผลลัพธ
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการแสวงหาประโยชนจากทรัพยสินของราชการ ลดลง
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1. ช่ือโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคการบริหาร
สวนตําบลหลุบเลา
2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน บริหารกิจการในเขต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มุงหวังให
เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนาหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือ
ธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ซึ่งจะสงผลใหตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยาง
แทจริง ท้ังนี้การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณในยุคโลกาภิวัตนท่ีประชาชนมีชองทางในการเขาถึง
แหลงขอมูลไดมากข้ึน ยอมสงผลกระทบตอการดําเนินกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในดานการใหบริการท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงไดจัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีตอการใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสามารถพัฒนาการปฏิบัติงานดานตาง ๆ
ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาลตอไป
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2) เพ่ือทราบถึงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจากการใหบริการประชาชนขององคการบริหาร

สวนตําบลหลุบเลา
3) เพ่ือสรางชองทางใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการใหบริการของ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
4. กลุมเปาหมาย

ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีดําเนินการ

1) เก็บรวบรวมขอมูลในการใหบริการประชาชนตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอยางนอยตองครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้

1.1) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน
1.2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต
1.3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย
1.4) ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเท่ียว
1.5) ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม
1.6) ดานการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน
2) จัดทําระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูมาติดตอหรือรับบริการ ณ จุดใหบริการใน

รูปแบบท่ีงายและสะดวก เชน ประเมินผาน QR Code หรือระบบกดปุมแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร
3) จัดใหประชาชนไดประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน
4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินใหผูบริหารทองถ่ินทราบ อยางนอย

ปละ 2 ครั้ง
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5) เผยแพรผลการประเมินความพึงพอใจใหบุคลากรภายในหนวยงาน และสาธารณชนไดรับทราบ

ผานชองทางท่ีหลากหลาย เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ จดหมายขาว เสียงตามสาย
หอกระจายขาวเปนตน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
7. งบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ

-ไมใชงบประมาณ-
8. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
มีระบบ/ชองทางใหประชาชนประเมินความพึงพอใจในการใหบริการของหนวยงาน
ผลลัพธ
จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง

1. ช่ือโครงการ : โครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)
2. หลักการและเหตุผล

การขับเคลื่อนองคกรโดยการพัฒนาระบบงานบริการ ใหอยูในรูปแบบระบบอิเล็กทรอนิกส
(e-Service) ไดเขามามีบทบาทสําคัญอยางยิ่ง โดยทาใหผูรับบริการไดรับ ความสะดวก รวดเร็ว ดวยความ
โปรงใส และสามารถปรับตัวใหตรงกับความตองการใหมๆ ไดตลอดเวลา ประกอบการปรับปรุงรูปแบบการ
บริการดวย e-Service จะสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ดานการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4.1.2 ภาครัฐมีความเชื่อมโยง ในการใหบริการ
สาธารณะตางๆ ผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช มีระบบการบริหารจัดการขอมูลท่ีมีความเชื่อมโยง
ระหวางหนวยงานและแหลงขอมูลตางๆ นําไปสูการวิเคราะห การจัดการขอมูลขนาดใหญ เพ่ือการพัฒนา
นโยบายและการใหบริการภาครัฐ นอกจากนั้น การพัฒนางานบริการภาครัฐในรูปแบบ e-Service นับไดวา
เปนสวนหนึ่งของการขับเคลื่อนนโยบายรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งใหทุกหนวยงานนําเทคโนโลยีมาประยุกตใช
เพ่ือพัฒนาคุณภาพงานบริการประชาชนอยางเต็มท่ี เพ่ือเพ่ิมความสะดวก รวดเร็ว แมนยํา และมีประสิทธิภาพ
อีกท้ังตองเปนระบบท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบ ความโปรงใสในการทํางานของภาครัฐไดอีกดวย ซึ่งองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินถือเปนหนวยงานภาครัฐท่ีมีหนาท่ีบริการสาธารณะ และอํานวยความสะดวกใหแก
ประชาชนตามภารกิจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดังนั้น จึงไดจัดทําโครงการพัฒนาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)
เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ โดยทําใหผูรับบริการไดรับความสะดวก รวดเร็ว และมี
ความโปรงใส
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับบริการไมจาเปนตองเดินทางมาติดตอ
ดวยตนเองอีก

2) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน
3) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน

4. กลุมเปาหมาย
ประชาชนผูรับบริการในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
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5. วิธีดําเนินการ

1)แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทาระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)
2) กําหนดภารกิจในการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)
3) จัดทําระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) โดยประชาชน

ผูรับบริการสามารถขอรับบริการตามอํานาจหนาท่ีหรือภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินผานทางเว็บไซต
หรือเครือขายอินเทอรเน็ต โดยเปนชองทางท่ีชวยอํานวยความสะดวกใหแกผูมาขอรับบริการ โดยผูขอรับ
บริการไมจําเปนตองเดินทางมาติดตอดวยตนเองอีก เชน

- ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอจัดเก็บก่ิงไมใบไม
- ระบบยื่นคํารองออนไลนผานทาง Google Form เพ่ือขอรับบริการถังขยะ
- ระบบยื่นชาระภาษีออนไลน
- ระบบกรอกขอมูลคําขอลงทะเบียนรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ/เบี้ยคนพิการท่ีมีชองทางการแนบไฟล

เอกสารหลักฐานโดยผูขอรับบริการไมตองเดินทางมาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
4) เผยแพรประชาสัมพันธระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) ผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ
5) จัดทําคูมือ/แนวทางการใชงานระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service)
6) จัดทําขอมูลสถิติการใหบริการ E-Service โดยแยกขอมูลเปนรายเดือนใหครบทุกเดือน
7) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
8) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณท่ีดําเนินการ
-ไมใชงบประมาณ-

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
มีระบบการใหบริการประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-Service) อยางนอย 1 ภารกิจ
ผลลัพธ
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ของหนวยงานไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ)
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง

2.2.3 การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ใหความสําคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดําเนินการจัดทํา
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา บริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน
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3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

4. กลุมเปาหมาย
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
2) ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ
3) เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกําหนด รวมถึงรายงานการ

ทําแผนฯ แกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบ
รายงานและติดตามผลการดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
(E– PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน

4) ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ
ใหแกเจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนาแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ
6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ
7) รายงานผลการดําเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทําแผนฯ ใหแก

สํานักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน(E–PlanNACC) ทางเว็บไซตสํานักงานป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปนตน

8) เผยแพรรายงานผลการดําเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตางๆ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

-ไมใชงบประมาณ-
8. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน

ตําบลหลุบเลา พ.ศ. 2566 - 2570
ผลลัพธ
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)
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2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
2.3.1 จัดทําขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”
2. หลักการและเหตุผล

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนีในการ
ประเมินท่ีคํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนาไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งท่ียอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาท่ีภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกรของผูบริหารและ
เจาหนาท่ีถึงแมจะเปนสิ่งท่ียากตอการดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญท่ีหนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดจัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล” ท่ีกําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือเปนการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองคกรท่ีจะนําไปสูการยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานใหสูงข้ึน
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
2) เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม

4. กลุมเปาหมาย
บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทํามาตรการ “จัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล”
2) จัดทําประกาศและแนวทางการดําเนินการตามมาตรการจัดทาขอตกลงการปฏิบัติราชการตาม

หลักธรรมาภิบาล
3) ทุกสวนราชการจัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ินท่ีมี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เชน
- ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ
- ไมใหมีการเรียกรับผลประโยชนสวนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการใหบริการตามอํานาจหนาท่ี
- ไมใหเจาหนาท่ีใหบริการเอ้ือประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอผูใชบริการเนื่องจากความสัมพันธสวนตัว

โดยกําหนดจัดทําเปนขอตกลงรายบุคคลระหวางผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา ไดแก
- ผูบริหารหนวยงานกับผูอํานวยการสํานัก/กอง
- ผูอํานวยการสานัก/กอง กับ ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน
- ผูอํานวยการกลุม/หัวหนาสวนงาน กับ เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใตบังคับบัญชา
4) รวบรวมขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและอนุมัติ
5) ชี้แจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัติ
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6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง
7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
-ไมใชงบประมาณ-

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล
ผลลัพธ
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “การจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา”
2. หลักการและเหตุผล

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติวาการ
ปฏิบัติหนาท่ีของสวนราชการตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอยางยิ่งใหคํานึงถึงความ
รับผิดชอบของผูปฏิบัติงานการมีสวนรวมของประชาชนการเปดเผยขอมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กําหนดไววา เพ่ือประโยชนในการ
ปฏิบัติราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือกําหนดมาตรการกํากับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทําความตกลงเปนลายลักษณอักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 กําหนดใหสวนราชการ จัดใหมีคณะผูประเมินอิสระดําเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการใหบริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผูรับบริการ ความคุมคาในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ วิธีการ และระยะเวลาท่ีกําหนด

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดจัดใหมีการจัดทําขอตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ
โดยมีการลงนามในขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา กับปลัด
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา และหัวหนาสานักปลัด/ผูอํานวยการกอง และใหมีการลงนามจัดทําขอตกลง
ทุกป เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการตามขอตกลงการปฏิบัติราชการของหนวยงานระดับสํานัก/กอง/ฝาย
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด

2) เพ่ือใชเปนแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝาย ตามขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ
4. กลุมเปาหมาย

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีดาเนินการ

1) จัดทําขอตกลงผลงานกับผูใตบังคับบัญชาเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน โดยจัดทําขอตกลง
การปฏิบัติราชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝาย เพ่ือใหการดําเนินงานตามขอตกลงการปฏิบัติราชการดังกลาว
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บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับ
ผลงาน โดยไดมีการลงนามบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับปลัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับหัวหนาหนวยงานในสังกัด พรอม
คณะทํางานไดรวมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแตละมิติ ดังนี้

1.1) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน
1.2) การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
1.3) การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ
1.4) การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน
1.5) การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน
1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
2) ชี้แจงสํานัก/กอง/ฝายตางๆ และผูปฏิบัติงานทราบ และทําความเขาใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดใหมีผลการปฏิบัติราชการอยางเหมาะสม เชน
- ศึกษาขอมูล และเอกสารหลักฐานตางๆ เชน รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการดําเนินการตามตัวชี้วัด เปนตน
- ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผูกากับดูแลตัวชี้วัด และผูจัดเก็บ

ขอมูล เพ่ือใหการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด และการมีสวนรวมของผูบริหารของหนวยงานใน
การกํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานดังกลาว

4) รับฟงความคิดเห็นของหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมาย
หรือตัวชี้วัดท่ีกําหนด

5) วัดผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับคาเปาหมาย และเกณฑการใหคะแนน
6) ประสานงานกับหนวยงานท่ีรับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการในเบื้องตนไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด เพ่ือหาแนวทางแกไขใหการปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีกําหนดไว

7) รายงานผลการดําเนินงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

-ไมใชงบประมาณ-
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

ทุกสํานัก/กอง ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง
ผลลัพธ
จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหนวยงานลดลง
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2.3.2 มีการจัดทําแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดท่ีเกี่ยวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศ
ขององคกรปกรองสวนทองถิ่น
1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทําคูมือสําหรับประชาชนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
2. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจํานวนมาก กําหนดใหการประกอบกิจการของ
ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต
ดําเนินการตางๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกําหนด
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจําเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทําใหเกิดความ
คลุมเครือไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑวิธีการ
ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคําขอ สถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ัง
เปนการลดตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการ
ปฏิบัติราชการ ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึง
จําเปนตองจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีกําหนดใหการกระทําใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาต
จะตองจัดทํา “คูมือสําหรับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือ
หนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการจากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหมีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 กําหนด

2) เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจน
เก่ียวกับหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคาขอ สถานท่ี
ใหบริการ

3) เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน
4) เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน
4. กลุมเปาหมาย

ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีดําเนินการ

1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือสําหรับประชาชน
3) จัดทําคูมือสําหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่น

คําขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน
4) ปดประกาศคูมือสําหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
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7. งบประมาณดําเนินการ

-ไมใชงบประมาณ-
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
มีคูมือสําหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ

พ.ศ. ๒๕๕๘ กําหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
ผลลัพธ
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สํารวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการ
ใหบริการ)

2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลหลุบเลา
2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ไดกําหนดอํานาจหนาท่ี รวมท้ังภารกิจเก่ียวกับการ
บริการ สาธารณะแกประชาชนในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไวเปนจํานวนมาก โดยบุคลากรองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินผูซึ่งมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะแกประชาชนในทองถ่ินมีภารกิจท่ีตองปฏิบัติงานท่ีหลากหลาย

ดังนั้น จึงมีความจําเปนท่ีจะตองจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual) เปรียบเสมือนแผนท่ีบอกเสนทางการทางานท่ีมี
จุดเริ่มตน และจุดสิ้นสุดของกระบวนการ ระบุถึงข้ันตอน และรายละเอียดของกระบวนการตาง ๆ มักจัดทําข้ึน
สําหรับงานท่ีมีความซับซอน มีหลายข้ันตอน และเก่ียวของกับหลายคน สามารถปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเม่ือมี
การเปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไวใชอางอิงมิใหเกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน
2) เพ่ือใหผูปฏิบัติงานทราบและเขาใจวาควรทําอะไรกอนและหลังควรปฏิบัติงานอยางไร เม่ือใด กับใคร
3) เพ่ือใหการปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบาย วิสัยทัศน ภารกิจ และ เปาหมายขององคกร
4) เพ่ือใหผูบริหารติดตามงานไดทุกข้ันตอน

4. กลุมเปาหมาย
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

5. วิธีดําเนินการ
1) แตงตั้งคณะทํางานในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน
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3) จัดทําคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหยึดถือ

ปฏิบัติใหเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยใหมีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เชน เปนคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด
สําหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตําแหนงใด กําหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน

4) ปดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือให
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนทราบ โดยเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส
เชน เว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน ฯลฯ

5) ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน
6) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
-ไมใชงบประมาณ-

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ทําใหการปฏิบัติงาน

เปนมาตรฐานเดียวกัน
ผลลัพธ
ขอรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีลดลง

1. ช่ือโครงการ : โครงการจดัทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ใหความสําคัญในการสรางความเปนธรรม/ไมเลือกปฏิบัติในการ
ใหบริการสาธารณะ/บริการประชาชนใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีมาประยุกตใช โดยเฉพาะหลัก
นิติธรรม และความเสมอภาค ท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะตองคํานึงถึงการจัดทําบริการสาธารณะ
ท่ีครอบคลุมตามอํานาจหนาท่ี และเปดโอกาสใหประชาชนเขาถึงบริการนั้นๆ ไดอยางท่ัวถึง รวมถึงการอนุมัติ
อนุญาต และการใชอํานาจอ่ืนๆ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ
และคํานึงถึงความถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และไมมีการเรียกรองผลประโยชนเพ่ือตนเองหรือพวกพอง
ท้ังนี้ ตองปฏิบัติตอประชาชนในพ้ืนท่ีและผูท่ีมาประกอบกิจการในพ้ืนท่ีอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ โดยไม
แบงแยกดาน เพศ ถ่ินกําเนิด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของ
บุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคลองกับมาตรา 8 แหง
พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีไดกําหนดใหสวน
ราชการจะตองดําเนินการโดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางท่ีจะไดรับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภารกิจ
ของสวนราชการตองเปนไปโดยความซื่อสัตย สุจริต สามารถตรวจสอบได

ดังนั้น เพ่ือใหหนวยงานมีการใหบริการประชาชนมีมาตรฐานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล สามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และเพ่ือใหเกิดความพึงพอใจแกประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไมเลือกปฏิบัติ จึงไดจัดทําโครงการมาตรฐานการใหบริการประชาชน
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3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายกําหนดของหนวยงานใหบริการประชาชน
เปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ

2) เพ่ือใหประชาชนผูรับบริการรับทราบแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานการใหบริการ
3) เพ่ือใหประชาชนผูมารับบริการสามารถติดตามตรวจสอบการใหบริการได

4. กลุมเปาหมาย
ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดตั้งคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน
2) จัดใหมีการประชุมคณะทํางานจัดทํามาตรฐานการใหบริการประชาชน
3) จัดทําประกาศมาตรฐานการใหบริการและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการและมาตรฐานท่ีใช

ใหบริการและประกาศใหประชาชนทราบโดยท่ัวกัน
4) ปรับปรุงขอมูลการใหบริการในหนวยงานใหเปนไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด เชน
- ปรับปรุงแผนผังกําหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน
- ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน
5) เผยแพรมาตรฐานการใหบริการประชาชน ณ ท่ีทําการและในระบบเครือขายสารสนเทศของ

หนวยงาน เชน
- จัดทําปายแสดงแผนภูมิข้ันตอน มาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบ

ใหบริการในทุกกระบวนการ ณ จุดใหบริการ
- จัดทําเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติการใหบริการประชาชน
- จัดทํา/เตรียมแบบฟอรมคํารองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ
6) มีการติดตามประเมินผลการใหบริการตามมาตรฐานท่ีกําหนด โดยการประเมินความพึงพอใจใน

การใหบริการ
7) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
-ไมใชงบประมาณ-

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) หนวยงานมีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับวิธีการใหบริการประชาชน
2) มีการเปดเผยข้ันตอนและมาตรฐานระยะเวลาใหบริการอยางชัดเจน พรอมระบุผูรับผิดชอบงาน

ใหบริการในทุกกระบวนการ ณ ท่ีทําการและในเว็บไซตหนวยงาน
ผลลัพธ
1) ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอการใหบริการขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80
2) จํานวนขอรองเรียนเก่ียวกับการใหบริการประชาชน ลดลง
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2.3.3 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผูมีอํานาจในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชนและ
ประชาชน
1. ช่ือโครงการ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2. หลักการและเหตุผล

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่งท่ีมี
อํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถ่ิน ตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
พ.ศ. 2542 และหนาท่ีตามกฎหมายอ่ืนท่ีกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ีตองทําอีกมากมายใน
การใหบริการสาธารณะแกประชาชน ท้ังนี้ ผูมารับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น มักจะประสบ
ปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยูกับฝายผูบริหาร
ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาท่ีในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหนาหนวยงาน
ระดับสํานัก กอง และฝายตาง ๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางยิ่งตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิดความลาชา
ประชาชนไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุหนึ่งของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจาหนาท่ี สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ

เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ไดกําหนดอํานาจและหนาท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยใหมีอํานาจและหนาท่ีจัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ิน
บริหารกิจการในเขตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภายใตโครงสรางการบริหารงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน มุงหวังใหเกิดความคลองตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเขามามีสวนรวมและตรวจสอบ
การบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดมากข้ึน โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองนําหลักการ
บริหารจัดการท่ีดีหรือธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงาน ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ตองการของประชาชน ลดข้ันตอนการใหบริการและไมสรางเงื่อนไขข้ันตอนท่ีมีความยุงยาก จึงจําเปนตองมี
มาตรการออกคําสั่งมอบหมายขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือเปนการลดข้ันตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมตอบสนอง
ความตองการของประชาชน

2) เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหนวยงาน
3) เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ
4) เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาท่ีในการใชดุลพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในตําแหนงหนาท่ีราชการ
4. กลุมเปาหมาย

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและหนังสือ
สั่งการ เชน คาสั่งมอบหมายงานของนายกอบต. ปลัดอบต. และหัวหนาสวนราชการ จานวน 4 ฉบับ นายก
อบต. มอบหมายใหรองนายกอบต. นายกอบต.มอบหมายใหปลัดอบต. รองปลัดอบต.และหัวหนาสวนราชการ
ปลัดอบต.มอบหมายใหรองปลัดอบต. ปลัดอบต.มอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ เปนตน
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2) จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ
3) จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ
4) ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งท่ีไดรับมอบหมายในทุกเดือน

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
-ไมใชงบประมาณ-

8. ผูรับผิดชอบ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูท่ีเก่ียวของปฏิบัติราชการแทน จํานวนไมนอยกวา 4 ฉบับ
ผลลัพธ
1) ประชาชนผูรับบริการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีความพึงพอใจตอคุณภาพการ

ใหบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80
2) จํานวนขอรองเรียนการใหบริการ/จํานวนเรื่องรองเรียนทุจริต ลดลง
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน
3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ
1. ช่ือโครงการ : สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทําบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหา
รายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทาบริการสาธารณะ การท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตอง
บริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา ใหสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมใน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา และรวมดําเนินการ
โครงการ รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิด
ประโยชนสูงสุดแกประชาชนตอไป
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตน
2) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ ของตน
3) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส
4) เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/

มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน
4. กลุมเปาหมาย

ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีดําเนินการ

1) จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ ดังนี้
1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสียได
เขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจํานวนสัดสวนท่ีมีผลตอการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้

- การมีสวนรวมในการจัดทําแผนงาน/โครงการ
- การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ
- การมีสวนรวมดําเนินการตามโครงการ
1.2) จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน
1.3) เผยแพรรางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการปรับปรุงการ

จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
1.4) หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของประชาชน
1.5) เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป
1.6) เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน
1.7) รายงานผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน

ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป
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2) จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและ

การปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธ
เก่ียวกับวันเวลาและกําหนดการประชุมสภาทองถ่ิน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

-ไมใชงบประมาณ-
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน และมี

ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทําแผน/โครงการตางๆ
2) องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทําแผนพัฒนา

ทองถ่ิน
ผลลัพธ
เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดําเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินเพ่ิมข้ึน

3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และการประเมินผลการดําเนินงาน
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2. หลักการและเหตุผล

ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดําเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซึ่งเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมิน
มาใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ตอไป

เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซึ่งจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของ
ประชาชนโดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงดําเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน

2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ใหเกิดความโปรงใส
ตรวจสอบได

3) เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
4. กลุมเปาหมาย

ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
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5. วิธีดําเนินการ

1) ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล
2) จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ
3) จัดทําประกาศประชาสัมพันธการดําเนินโครงการ
4) จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
(1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน
(2) ผูแทนสมาชิกสภา 2 คน
(3) ผูทรงคุณวุฒิ 2 คน
(4) ปลัด อบต. เปนกรรมการและเลขานุการ
(5) หัวหนาสํานักปลัด เปนผูชวยเลขานุการ
(6) นักวิเคราะหนโยบายและแผนฯ เปนผูชวยเลขานุการ

ใหคณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ตามหลักเกณฑ และวิธีการ

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ปละ 2 ครั้งเปนอยางนอย

แลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนําผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวน
ตําบลหลุบเลา สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําป

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มอบหมาย
5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
6) ดําเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ
9) เผยแพรผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนทราบ ผานชองทางท่ี

หลากหลาย เชน เว็บไซตองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ
10) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
-ไมใชงบประมาณ-

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา
2) ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไข

โครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน
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ผลลัพธ
ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

1. ช่ือโครงการ: โครงการ อบต.หลุบเลา พบประชาชน
2. หลักการและเหตุผล

ตามหลักการปกครองในระบอบประชาธิปไตยโดยการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ไมวาจะ
เปนเรื่องสิทธิหนาท่ี การรวมคิด รวมทํา รวมรับผลประโยชน รวมท้ังการมีสวนรวมกําหนดแนวทางการแกไข
ปญหาและพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 มาตรา 17 (8)
ไดสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดจัดทํากิจกรรม อบต.ตําบลหลุบเลา พบประชาชน
ซึ่งเปนไปตามนโยบายของกระทรวงมหาดไทย ท่ีมีนโยบายการใหบริการประชาชนในเชิงรุก โดยการจัดหนวย
บริการประชาชนเคลื่อนท่ี ในลักษณะหนวยบริการเขาไปใหบริการในพ้ืนท่ี ในการอํานวยความสะดวก
ตอบสนองความตองการของประชาชน และการประสานความรวมมือกับทุกภาคสวนแบบบูรณาการรวมกัน
และยังเปนการดําเนินการภายใตพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หมวด 2 มาตรา 16 และพระราชกฤษฎีกาการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
พ.ศ. 2546 หมวด 1 มาตรา 6(6) ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการสนองความตองการ
และหมวดท่ี 7 วาดวยการอํานวยความสะดวกตอบสนองความตองการของประชาชน กอใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชน
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหบริการเชิงรุกแกประชาชนในดานตาง ๆ เชน การตรวจสุขภาพฟรี การรับชําระภาษี การให
ความรูดานตางๆ รับเรื่องราวรองทุกข รับทราบปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี

2) เพ่ือสรางความเขาใจในบทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลใหกับประชาชนทราบและ
สรางความปรองดองสมานฉันทใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี

3) เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงการบริการของรัฐจากสวนราชการตางๆ ตลอดจนภาคเอกชนไดอยาง
ท่ัวถึงเปนธรรม

4) เพ่ือเปนการประสานการทํางานและบูรณาการการทางานรวมกันระหวางหนวยงานตางๆ ในพ้ืนท่ี
4. กลุมเปาหมาย

ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีดําเนินการ

1) ดําเนินการประชุมเพ่ือจัดเตรียมความพรอมในการดําเนินการและแจงรายละเอียดการดาเนินงาน
ตามโครงการแกทุกฝาย/หนวยงานท่ีเก่ียวของ

2) ประสานกับหนวยงานตาง ๆ เพ่ือรับทราบความตองการในการดาเนินการมารวมออกหนวยบริการ
ในเขตตําบลหลุบเลา

3) แจงประชาสัมพันธโครงการใหประชาชนในทองถ่ินไดรับทราบ
4) จัดเตรียมสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ ในการออกใหบริการ
5) ดําเนินงานตามโครงการฯ
6) ติดตามประเมินผลโครงการ และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานเสนอตอนายกองคการบริหาร

สวนตําบล
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570
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7. งบประมาณดําเนินการ

- ไมใชงบประมาณ-
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต อบต. ตําบลหลุบเลา พบประชาชน ปละ 1 ครั้ง
ผลลัพธ
1) ประชาชนไดรับบริการในดานตาง ๆ เชน การตรวจสุขภาพฟรี การรับชําระภาษี การใหความรู

ดานตางๆ รับเรื่องราวรองทุกข รับทราบปญหาความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี
2) ประชาชนเขาใจในบทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล และเกิดความปรองดองสมานฉันท

ใหเกิดข้ึนในพ้ืนท่ี
3) ประชาชนไดเขาถึงการบริการของรัฐจากสวนราชการตาง ๆ ตลอดจนภาคเอกชนไดอยางท่ัวถึง

เปนธรรม
4) เกิดการประสานการทํางานและบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางหนวยงานตางๆ ในพ้ืนท่ี

3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2. หลักการและเหตุผล

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เห็นความสําคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราว
รองทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนํามาพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงได
จัดทํามาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกํากับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอน
ใหแกประชาชน รวมท้ังพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว
เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ังจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอน
ใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง

3. วัตถุประสงค
1) เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ให

สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม
2) พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการ

ติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม
4. กลุมเปาหมาย

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีดําเนินการ

1)จัดตั้งคณะทํางานมาตรการจดัการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
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2) ประชุมคณะทํางานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล

หลุบเลา เพ่ือกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือ
แกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก

3) คณะทํางานฯ กําหนดมาตรการในการกํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้
3.1) การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป
- กําหนดใหมีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
- กากับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และ

ข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง
- กําหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชอง

ทางการติดตามผล และการแจงผลการดําเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ
- กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดําเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดําเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ
- กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง

3.2) การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน
- จัดทําคูมือหรือแนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทํา
การรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดําเนินการ เปนตน

- กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน
- กําหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส

- จัดทําขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน
- จัดทําขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จํานวนเรื่อง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสร็จ

เรื่องท่ีอยูระหวางดําเนินการ ฯลฯ
4) จัดทําคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง

รองเรียนการทุจริต แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน

5) ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน

6) จัดทําฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกําหนดแนวทางในการปองกัน และแกไขไมให
เกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก

7) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ

8) คณะทํางานฯ กํากับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดําเนินการตามมาตรการ
9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ
10) รายงานสรุปผลการดําเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ให

ผูบริหารรับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ
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6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570
7. งบประมาณดําเนินการ

-ไมใชงบประมาณ-
8. ผูรับผิดชอบ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข
2) มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข
3) มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และ

กระบวนการข้ันตอนเรื่องรองเรียน
4) มีการแจงผลการดําเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมี

ชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง
5) มีการกํากับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

ใหสามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตาม
มาตรการท่ีกําหนดไว

ผลลัพธ
ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดําเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ไมต่ํากวารอยละ 80

3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต
3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันตรวจสอบและตอตานการทุจริต
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสําคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือ
พวกพองดีกวาสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของ
นักการเมืองหรือผูมีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสํานึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอย
ถอยลง และยังมองเห็นวาการทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย
เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเก่ียว นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอํานาจของเจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และ
ความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตอง
อาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง
โดยเฉพาะภาคประชาชน

เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทํา
กิจกรรมสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน
รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต
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3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน
2) สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต

4. กลุมเปาหมาย
ประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

5. วิธีดําเนินการ
1) จัดทําสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทําการ
เว็บไซตของหนวยงาน

2) จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตางๆ หรือกิจกรรม
ตางๆ ของหนวยงาน

3) สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ
4) สนับสนุนการดําเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต
5) เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตางๆ ของกระบวนการ

บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

-ไมใชงบประมาณ-
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) มีการเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ

ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง
2) มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน
ผลลัพธ
การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมต่ํากวารอยละ 10

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตานการทุจริต
2. หลักการและเหตุผล

ปญหาการทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ
กระบวนการแกไขปญหาดังกลาวใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจําเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุก
ภาคสวนในการท่ีจะปองกัน และปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง สงเสริมการมีสวนรวมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต

การจะแกไขปญหาการทุจริตไดบรรลุผลตองเกิดจากการบูรณาการทุกภาคสวนใหมีสวนรวมในการ
ปองกันการทุจริตรวมรับผิดชอบตอปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดจัดทํากิจกรรม
บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริตเพ่ือรวมสรางกลไกใหทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน
และสรางคานิยมในการตอตานการทุจริต จนเกิดเครือขายและความรวมมือในการตอตานการทุจริตอยาง
เขมแข็งตอไป
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3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือสรางกลไกในการบูรณาการทุกภาคสวนไดรวมกันสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานทุจริต

2) เพ่ือพัฒนาเครือขายและสรางความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริตอยางเขมแข็ง
4. กลุมเปาหมาย

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองคการบริหารสวนตําบล
หลุบเลา
5. วิธีดําเนินงาน

1) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
รัฐวิสาหกิจ สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

2) กําหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน
ภาครัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

3) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการ
ตอตานทุจริตใหบุคลากรในหนวยงานของตน และประชาชน

4) หนวยงานบูรณาการตอตานการทุจริต สงเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม
แนวทาง แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือตอตานการทุจริต

5) สรุปรายงานผลตอผูบริหาร และเผยแพรรายงานผลตอสาธารณชน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

-ไมใชงบประมาณ-
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
เกิดเครือขายและความรวมมือกับทุกภาคสวนในการตอตานการทุจริต อยางนอย 1 เครือขาย
ผลลัพธ
มีการบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือสงเสริม สนับสนุน และสรางคานิยมในการตอตานทุจริต
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4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบตรวจสอบภายใน
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป
2. หลักการและเหตุผล

การตรวจสอบภายในเปนหลักประกันขององคกรในดานการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในดานการเงินและการบริหารงาน เพ่ือสงเสริมการปฏิบัติงานให
บรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายขององคกร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเก่ียวกับกิจกรรมการ
เพ่ิมมูลคาขององคกร รวมท้ังการเปนผูใหคําปรึกษากับฝายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทางาน เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิผล และดูแลใหมีการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา อีกท้ังยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยง
จากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปน
สวนประกอบสําคัญท่ีแทรกอยูในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทําอยางเปนข้ันตอนท่ีถูกตองตาม
ระเบียบ และกฎหมายท่ีกําหนด โดยผูบริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหาร เพ่ือจะชวยใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานไดอยางถูกตอง และยัง
เปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพอีกดวย ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอยางมี
มาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ท่ีเก่ียวของจะทําใหการปฏิบัติงานของ
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เปนไปอยางถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือสงเสริมใหเกิดกระบวนการกํากับดูแลท่ีดี และความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ปองกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเปนการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนจนทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ
วัตถุประสงค

2) เพ่ือเปนมาตรการถวงดุลแหงอํานาจ (Check and Balance) สงเสริมใหเกิดการจัดสรร การใช
ทรัพยากรขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมตามลําดับความสําคัญ เพ่ือใหไดผลงานท่ีเปนประโยชนสูงสุดตอ
องคกร

3) เพ่ือนําผลการตรวจสอบภายในไปใชในการปรับปรุงใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ของความสําเร็จของงาน
4. กลุมเปาหมาย

บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีการดําเนินการ

1) จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดใหมีหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ และ
ใหมีความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ี

2) สอบทานความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ

3) สอบทานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ
ขอบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพยสิน และการใชทรัพยากรทุกประเภทวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด



-61-
4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งท่ีทางราชการ

กําหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนําไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย
5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลตอผูบริหารเพ่ือนําขอมูลไปใชในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน ลดโอกาสความรายแรงและความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน และปองกันการทุจริต
รวมท้ังเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสําเร็จของงาน และเปดเผยรายงานตอสาธารณชน
6. ระยะเวลาการดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

ไมใชงบประมาณ
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

หนวยงานตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) มีหนวยงานตรวจสอบภายใน/เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเปนอิสระในการ

ปฏิบัติหนาท่ี
2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน
ผลลัพธ
1) มีการนําผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือใหการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ
2) บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ อยางเครงครัด โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ของงาน
3) การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงรอยละ 5

4.1.2 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายใน
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
2. หลักการและเหตุผล

ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะ
เปนในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะทําใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค ในอดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศใหใชเปนเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ีทางราชการกําหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ
นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึงไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปนระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถ
สะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม
เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทําใหเกิด
ความเสียหายในหนวยงานและการดําเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด
หนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
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การประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ีกําหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบ
การควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ

เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําใหการใชทรัพยากรเปนไป
อยางประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซอนหรือไมจาเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ดานการเงินหรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน

2) เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแก
ผูบริหารในการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ

3) เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับ
ตางๆ ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน

4) เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูใน
ระดับท่ียอมรับได ซึ่งจะทําใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค
4. กลุมเปาหมาย

บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีดําเนินการ

1) แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5

2) จัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย

(1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี
กระทรวงการคลังกําหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1)

(2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4)

(3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)

(4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน (รายงาน
การสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6)

3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9

4) นําผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน
5) เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทําการ และเว็บไซตของหนวยงาน

และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน
6. ระยะเวลาการดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

-ไมใชงบประมาณดําเนินการ-
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8. ผูรับผิดชอบโครงการ

ทุกสํานัก/กอง องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ

หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
2) สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทําแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ

ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดําเนินการแกไข
ผลลัพธ
1) ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

(รอยละ 80 ในระดับมาก)
2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส
3) การทุจริตองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ลดลงรอยละ 5

4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2. หลักการและเหตุผล

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กําหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนด
ตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception
Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนําผลการ
ประเมิน ITA ไปกําหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ
100) ตองไดคะแนน 90 คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกําหนดตัวชี้วัดไววา ในป
พ.ศ. 2570 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูใน
อันดับ 1 ใน 43 และ/หรือไดคะแนนไมต่ํากวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด
(รอยละ 100) ตองไดคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งไดกําหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โดยกําหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทาง
หนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนําไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสําคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ
เปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอํานาจการปกครอง
ท่ีมุงเนนการกระจายอํานาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสําคัญในการพัฒนาทองถ่ินซึ่งนาไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา จึงไดเล็งเห็นถึงความสําคัญในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงกําหนดดาเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา เพ่ือเปนปูองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2) เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
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4. กลุมเปาหมาย

หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ทุกหนวยงาน (สํานัก/กอง)
5. วิธีดาเนินการ

1) จัดทํามาตรการและขออนุมัติดําเนินการตอผูมีอํานาจ
2) จัดตั้งคณะทํางานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
3) คณะทํางานดําเนินการประเมินความเสี่ยงการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ี

อาจกอใหเกิดการทุจริต
4) คณะทํางานดําเนินการจัดทํานวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต
5) ดําเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
และชองทางอ่ืนๆ

6) มีการประชุมชี้แจงทําความเขาใจมาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง
เครงครัด

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
8) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
-ไมใชงบประมาณ-

8. ผูรับผิดชอบ
คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดําเนินโครงการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต จํานวน 1 ชุด
2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการท่ีอาจ

กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจํานวน 5 เรื่อง
3) มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง มาตรการและการดําเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน)

ผลลัพธ
เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น
4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติหนาท่ีให
เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวของไดกําหนดไว
1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของสาหรับผูบริหารและ
สมาชิกสภาทองถิ่น
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2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ

การบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีสมาชิกสภาทองถ่ินและผูบริหารทองถ่ินไดรับการเลือกตั้งมาจากประชาชนตองรูและยึดเปน
แนวทางการปฏิบัติหนาท่ีการดําเนินการอยางเครงครัด ปญหาท่ีเกิดข้ึนเปนประจําไมไดเกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ หรือขาดความรู กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑตางๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเทานั้น หากแตเกิดจากความรูความเขาใจ
หรือการตีความขอกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ เงื่อนไขท่ีเก่ียวของอยางผิดๆ สงผลใหสมาชิกสภาทองถ่ิน
และผูบริหารทองถ่ิน โดยเฉพาะผูบริหารทองถ่ินตองตกเปนผูกระทําผิดกฎหมาย กอใหเกิดความเสียหายแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และทําใหการแกไขปญหาของประชาชนหรือการพัฒนาทองถ่ิน ขาดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล สงผลใหการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองลาชา

ดังนั้น เพ่ือใหผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เพ่ิมพูนความรู ความเขาใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. 2547 มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพยสินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชน
สวนรวม และแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของ
เจาหนาท่ีของรัฐ รวมท้ังกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ จึงไดจัดทําโครงการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย ท่ีเก่ียวของ

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ใหมีความพรอม
ในองคความรูเก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ
4. กลุมเปาหมาย

ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีดําเนินการ

1) จัดทําโครงการ/แผนงาน
2) กําหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสําหรับ

ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน
3) จัดเตรียมการอบรม ไดแก จัดทํากําหนดการ ประสานวิทยากร จัดทําเอกสารประกอบการอบรม

จัดเตรียมสถานท่ี เชิญกลุมเปาหมาย ฯลฯ
4) อบรมใหความรูตามกําหนดการ
5) ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ
6) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
-ไมใชงบประมาณ-

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา  อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
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ผลผลิต
1) มีการจัดอบรมความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของสาหรับผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน

อยางนอย 1 ครั้งตอป
2) ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีองคความรูดานกฎหมาย ระเบียบท่ี

เก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมต่ํากวารอยละ 80 ของ จํานวนผูเขารับการ
อบรม

ผลลัพธ
ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา บริหารราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินมีความโปรงใสเปนไปตามกฎหมายและระเบียบ

4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดาเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา
2. หลักการและเหตุผล

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา
ลําดับตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริต จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการ
จัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว
โปรงใส เปนธรรม

2) เพ่ือใหการบริหารงานของหนวยงานเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริตของ
หนวยงาน

3) เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรของหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
4. กลุมเปาหมาย

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีดาเนินการ

1) กําหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต และกําหนดเจาหนาท่ีรับผิดชอบดําเนินการให
เปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ

2) กําหนดกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน
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3) ประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียนใหบุคลากรและประชาชนทราบ

โดยท่ัวกัน
4) กําหนดกระบวนการจัดการขอรองเรียน/แนวทางดําเนินการตอเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริต

ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
5) กําหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผูกระทําผิดการทุจริต
6) กําหนดชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ

ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ
7) กําหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผูกระทําผิดการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพ
8) จัดทําคูมือ/แนวทางการดําเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ ตองแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป
และเผยแพรไวบนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยพิจารณาใหมีรายละเอียดอยางนอย ดังนี้

(1) วิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทําการรองเรียน
(2) ข้ันตอน/วิธีการจัดการเรื่องรองเรียน
(3) สวนงาน/เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ และ
(4) ระยะเวลาในการดําเนินการและประกาศเผยแพรกระบวนการข้ันตอนในการดําเนินการรองเรียน

ใหบุคลากรและประชาชนทราบโดยท่ัวกัน
9) จัดประชุมใหความรูเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนท่ีไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม

10) จัดทําขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริต
11) รายงานผลการดําเนินการ

6. ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570

7. งบประมาณดําเนินการ
-ไมใชงบประมาณ-

8. ผูรับผิดชอบโครงการ
สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร

9. ผลผลิต/ผลลัพธ
ผลผลิต
มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต
ผลลัพธ
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน)

4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สําหรับ
ผูรองเรียน
1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา
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2. หลักการและเหตุผล

ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับ
ตนๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนใน
สังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยูเสมอ ซึ่งไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการ
ปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมให
ภาคประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดําเนินการจัดทํา
มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
3. วัตถุประสงค

1) เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สําหรับบุคลากร
และประชาชน

2) เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว
โปรงใส เปนธรรม
4. กลุมเปาหมาย

ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
5. วิธีดําเนินการ

1) พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูล
ของผูแจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดใหมีชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดําเนินการหรือ
ความกาวหนาเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนทราบ

2) ดําเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียน
กลาวหาบุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีโดยมิชอบ

3) ดําเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน

4) ดําเนินการจัดทําและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจาหนาท่ีของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

5) รายงานผลการดําเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570
7. งบประมาณดําเนินการ

-ไมใชงบประมาณ-
8. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ

ผลผลิต
มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสาหรับ

ผูรองเรียน
ผลลัพธ
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทางานของเจาหนาท่ี (พิจารณา

จากจํานวนขอรองเรียนจากประชาชน,จํานวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน)


