


รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 2 0.00 0.00

2 มาตรการ “มาตรการจัดทำคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 1 0.00 0.00

3 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 4 0.00 0.00

4 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 2 0.00 0.00

5 มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล 3 0.00 0.00

6 โครงการค่ายคุณธรรม 1 50,000.00 0.00

7 กิจกรรม “ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 2 0.00 0.00

8 มาตรการ การมอบอานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 2 0.00 0.00

9
มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ

ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย”
4 0.00 0.00

10 การจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลประจำปี 3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

11
มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น”
3 0.00 0.00

12
โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของผูู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนัก

งานจ้าง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา
1 50,000.00 0.00

13 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0.00 0.00

14
“มาตรการการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ”
2 0.00 0.00

15 กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 4 0.00 0.00

16 “โครงการรณรงค์ปลูกป่า” 1 50,000.00 0.00

17 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริต” 1 0.00 0.00

18
กิจกรรม

“ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น”
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย
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ดำเนิน

การได้

19 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 2 0.00 0.00

20 : “กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ” 4 0.00 0.00

21 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 2 0.00 0.00

22 มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน 4 0.00 0.00

23 การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 3 0.00 0.00

24
มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ (Conflict of

Interest)
1 0.00 0.00

25 กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00 0.00

26 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจาปี” 2 0.00 0.00

27 : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 2 0.00 0.00

28 มาตรการกำหนดขั้นตอน/กระบวนการเรื่องร้องเรียน 2 0.00 0.00
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29 “กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์” 2 0.00 0.00

30

กิจกรรม

“ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ

ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา”

2 0.00 0.00

31 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 3 0.00 0.00

32
มาตรการ

"ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา
1 0.00 0.00

33
“กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ป

ระชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ”
2 0.00 0.00

34 : “กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 2 0.00 0.00

35 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 3 0.00 0.00

36 “โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน” 4 0.00 0.00
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37 กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 4 0.00 0.00

38
“มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัด อบต.

และหัวหน้าส่วนราชการ”
2 0.00 0.00

39 : “มาตรการ มอบอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา” 2 0.00 0.00

40 กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 3 0.00 0.00

41 มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 4 0.00 0.00

42

กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ

และทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลและการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินกา

รคลัง”

3 0.00 0.00

43

มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหล

ุบเลา ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ”

2 0.00 0.00



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ปัญหา/อุปสรรค ด้วยสถานการณ์การเเพร่ระบาดของโควิดฯ จึงชะลอการจัดกิจกรรมที่มีการรวมกลุ่ม เพื่อป้องกันการเเพร่ระบาด ประกอบกับได้รับการจัดสรรงบประมาณในไตรมาสสุดท้ายจึงยากต่อการดำเเนินการตามแผน ข้อเสนอแนะ ๑

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ กำชับให้มีการเร่งรัดกำกับติดตามให้ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการดำเนินการปฏิบัติตามปฏิทินโครงการพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงาน ๒ การดำเนินกิจกรรมโครงการในปี ๒๕๖๖

ควรมีการเผยเเพร่ประชาสัมพันธ์เพืื่อให้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมของกลุ่มเป้าหมายอย่างทั่วถึง

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 43 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 3 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 37 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 3 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (มาก) ร้อยละ 148.08

** ข้อมูล ณ วันที่ 29 เมษายน 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน วิมล คำศรีพล ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

คำอธิบาย



มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


