
บันทึกขอความ
สวนราชการ งานการเจาหนาที่ สําน ักปลัด องคการบริหารส วนตําบลหล ุบเลา
ที  สน 83201/ 84 ว ันที่ 3 เมษายน 2566
เร่ือง รายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

เรียน นายกองค การบริหารส วนตําบลหล ุบเลา

ตามท ี่องคการบริหารส วนตําบลหล ุบเลา อำเภอภ ูพาน จ ังหว ัดสกลนคร ไดจัดทํานโยบายการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 เพ ื่อใชเปนแนวทางการบริหารทรัพยากรบ ุคคลของหนวยงาน และเปนองค กรท ีมี
ความโปรงใส มคี ุณธรรมและเปนไปตามหลักธรรมาภ ิบาล นั้น

งานการเจาหนาที่ สําน ักปลัดองคการบร ิหารส วนตำบล จ ึงขอรายงานผลความกาวหนาการดําเน ินการ
ตามนโยบายการบริหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบุคคล ตั้งแตว ันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 รายละเอียด
ตามเอกสารแนบทายบันทึกนี้

จึงเรียนมาเพ ื่อโปรดทราบ

(นางสาวมณ ีรัตน ผลร ักษา)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

คำสั่ง/ความเห็นผูบังค ับบัญชา

เพ ื่อโปรดทราบ เพ ื่อพ ิจารณา/ดําเนินการฯ ทราบ แจงดําเนินการฯ

.

(นางสาวธ ันยภ ัคนันท สายส ุรีย) (นางสาวณิชพลฎัฐ อินทรสิทธ ิ์) (นายโสว ัฒน ลาว ัลย)
หัวหนาสํานักปลัด ปล ัดองค การบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารส วนตำบลหลุบเลา



รายงานผลความกาวหนาการดำเน ินงานตามโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล องคการบริหารส วนตำบลหลุบเลา อําเภอภ ูพาน จังหวดสกลนคร

ตั้งแต ว ันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการ
ด◌ําเน◌ินงาน1. นโยบายดานการปรับปรุง

โครงสรางระบบงานและการบริหาร
อ ัตรากําลัง

1.1 จัดทําแผนอัตรากำลัง 3 ป
พ.ศ. 2564 – 2566
ปรับปรุง ครั้งท่ี 1/2565

1.2 จัดทําแผนอัตรากำลัง 3 ป
พ.ศ. 2564 – 2566
ปรับปรุง ครัง้ท่ี 2/2565

1.3 จัดทําแผนอัตรากำลัง 3 ป
พ.ศ. 2564 – 2566
ปรับปรุง ครั้งท่ี 3/2565

- ดําเนินการปรับปรุงโครงสรางและปรับปร ุงแผนอัตรากําล ัง 3 ป เพ ื่อ
กําหนดโครงสรางหน วยตรวจสอบภายใน และ
1) กําหนดตําแหนงน ักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.
จํานวน 1 ตําแหนง
2) กําหนดตําแหนง นกจัดการงานช าง ปก./ชก. จำนวน 1 ตําแหน ง

- ดําเนินการปรับปรุงโครงสร างและปรับปรุงแผนอัตรากําล ัง 3 ป
1) กําหนดตําแหน ง เจาพนักงานธ ุรการ จำนวน 1 อ ัตรา สังกัดกองชาง
2) กําหนดตําแหน ง ผ ูช วยเจาพนักงานธ ุรการ จํานวน 1 อ ัตรา สังกัด งาน
บริหารการศึกษา สำนกัปลัด อบต.

1) ปรับลดตําแหนงใหมเปน ตําแหนง ครู (คศ.1) เปน คร ูผูช วย
สังกัด ศพด.บานฮ องสิม
**** หมายเหตุ : ไมใชงบประมาณ *****

2. นโยบายดานการสรรหา บรรจุ
และการแตงตั้งบ ุคลากร

2.1 จัดทำและดําเนินการสรรหาขาราชการ และ
พนักงานจางทันต อการเปลีย่นแปลงหรือทดแทน
ตําแหนงท่ีวาง และลาออก

- ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล สายงานประเภททั วไป โดยขอใช
บัญช ีจากกรมสงเสริมการปกครองท องถ่ิน จํานวน 2 อ ัตรา คือ
1) ตําแหนง เจาพน ักงานการเงินและบัญชี กองคลัง
2) ตําแหน ง เจาพน ักงานธ ุรการ กองชาง



-2-

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการ
ด◌ําเน◌ินงาน2. นโยบายดานการสรรหา บรรจุ

และการแตงตั้งบ ุคลากร
2.2 รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปน
พนักงานจาง
2.3 รับโอน(ยาย)พนักงานส วนตําบลกรณีโอน
(ยาย)ไปและโอน(ยาย)กรณีสอบคัดเล ือกได
2.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร
2.5 พ ัฒนาระบบฐานขอมูลบ ุคลากรเพ ื่อวางแผน
อ ัตรากําลงัใหมีความครบครัน สมบูรณและเปน
ปจจ ุบัน

1) ดําเนินการต อสัญญาจ างพนักงาน พน ักงานจางประเภทภารกิจของ
องค การบริหารสวนตําบลหล ุบเลา จํานวน 4 ราย และการตอสัญญา
จางพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 2 ตําแหนง (เปนตําแหน งด ับเพลิง/
ช วยช ีว ิติคน โดยไม ตองขอความเห็นชอบ)
2) ดําเนนิการสรรหาพน ักงานจาง 6 ตําแหนง ไดแก

1. ตําแหนง ผ ูช วยเจาพนักงานธ ุรการ งานบร ิหารงานทั วไป
สําน ักปลัด อบต. จํานวน 1 อ ัตรา

2. ตําแหนง ผ ูช วยเจาพนักงานธ ุรการ งานบร ิหารการศ ึกษา
สําน ักปลัด อบต. จํานวน 1 อ ัตรา

3. ตําแหนง ผ ูช วยเจาพนักงานการเงินและบ ัญชี กองคลัง
จํานวน 1 อ ัตรา

4. ตําแหนง ผ ูช วยเจาพนักงานธ ุรการ กองชาง จํานวน 1 อ ัตรา
5. ตําแหนง คนงาน 2 อ ัตรา

- ดําเนินการพน ักงานโอนตำแหนงเจ าพนักงานการเงินและบัญชี
จํานวน 1 อ ัตรา

**** หมายเหตุ : ไมใชงบประมาณ *****
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเน ินงาน
3. นโยบายดานการพัฒนา
บุคลากร

3.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ใหสอดคลอง
ตามความจําเป ็นและความตองการในการพัฒนา
บุคลากรในหนวยงาน
3.2 การจัดกิจกรรมเพ ื่อเสร ิมสร างค ุณธรรม
จริยธรรมและความโปร งใส ขององคการบริหาร
สวนตําบลหล ุบเลา ประจําปงบประมาณ 2564
3.3 สงพนักงานสวนตําบลเข าประชุมกับ
หนวยงาน ปปช. และหนวยงานอ่ืน
3.2 การสงเสร ิมใหพนักงานส วนตําบลและ
พนักงานจางขององค การบริหารส วนตําบลหล ุบ
เลาเขาฝกอบรม
3.3 สงเสริมและพ ัฒนาองคกรมุงสูการเปนองค กร
แหงการเรียนรู

มีการดําเนินการจัดทำแผนพ ัฒนาบ ุคลากรประจําป พ.ศ. 2564 –
2566 โดยพิจารณาใหพนักงานส วนตําบลเขารับการอบรมเพ ื่อพ ัฒนา
ความรูตามสายงานตําแหนงใหเปนไปตามแผนพัฒนาบ ุคลากร
- ดําเนินการจัดกิจกรรมเข าร วมบําเพ ็ญประโยชนตอสาธารณะ ร วมก ัน
ทําบุญงานผาปา ทอดกฐินประจําป ของพน ักงานส วนตําบล พนักงาน จาง
ทุกคน
- เขารวมประชุมกับสําน ักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหว ัดสกลนคร ไดจัด
ประชุมเช ิงปฏ ิบัติการแกไขป ัญหาการทุจริตในพ ื้นที ของจังหว ัด
สกลนคร สำหรับผูบริหาร ห ัวหนาเจ าหนาท่ี เจ าหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัต ิการจัดซื อจัดจางและการบริหารพัสดุภาคร ัฐ พ.ศ.
2560 และเจาหน าท่ีการคล ัง ส ังก ัดองคกรปกครองสวนท องถ่ิน
จังหว ัดสกลนคร (การจัดซื อจ ัดจาง)
- อบรม หล ักสูตร “ข ั้นตอนการอุทธรณคําสัง่ทางปกครองขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กรณี ปปช. ช ี้มูลความผ ิดใหลงโทษทางวินัย รายแรง
ใหออก หร ือไล ออกจากราชการ และกระบวนการไต สวนในช ั้น ศาลอาญา
ทุจริตและประพฤต ิมิชอบของพน ักงานองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน”
- โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข าราชการหร ือพน ักงานหรือ
พน ักงานสวนท องถิ นบรรจุใหม ****(ใชงบประมาณ ตั้งงบประมาณไว
ในขอบัญญัติป ๒๕๖๖)

- ดําเนินการสงเสริมพน ักงานสวนตําบล พนักงานจาง เรียนรูดวย ตนเอง
เก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชน สวนตัว และผลประโยชน สวนรวม
โดยการจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู การเผยแพร ความรูเม่ือมีการ
เปล ี่ยนแปลงท่ีรวดเรว็ผานทางแอปพิเคชั่นไลนกลุม อบต.หล ุบ เลา
**** หมายเหตุ : ไมใชงบประมาณ *****
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเน ินงาน
4. นโยบายดานการสราง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ

4.1 ประชาส ัมพ ันธ และเผยแพรแสนทาง
ความกาวหนาในสายอาช ีพ
4.2 จัดใหมีการพัฒนาค ุณภาพช ีว ิตท่ีดี บุคลากร ใน
ดานสภาพแวดล อมการทํางาน ดานความ ปลอดภ ัย
ในการทำงานดานการมีสวนรวมในการ ทํางาน

- มีการประชาส ัมพ ันธ เสนทางความก าวหนาในสายอาช ีพใหพนักงาน ทุก
คนทราบ
- มีการจัดอุปกรณข ั้นพ ื้นฐานในการปฏ ิบัติงานอย างครบถวน
- จัดใหมีเครือ่งปฐมพยาบาล
- จัดกิจกรรมบําเพ ็ญประโยชนสาธารณะหรือจิตอาสาขององค การ
บริหารส วนตําบลหล ุบเลา

**** หมายเหตุ : ไมใชงบประมาณ *****

5. นโยบายดานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงาน

5.1 ดําเนินการประเมินพนักงานสวนตําบลตาม
เกณฑ มาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู ท ักษะ และ
สมรรถนะ
5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเปนธรรม
เสมอภาค ตรวจสอบได

ประเม ินพนักงานสวนตําบล เพ ื่อพ ิจารณาจัดส งบุคลากรเข ารับการ
ฝกอบรมตามตําแหน งสายงาน
- ดําเนินการจัดทําแบบประเมนตัวช ี้ว ัด ขอตกลงการปฏ ิบัต ิราชการ โดยมี
ผูบังคับบัญชา กำกับ ด ูแล ติดตาม รวมถ ึงคณะกรรมการ กลั่นกรองผลการ
พ ิจารณาผลการปฏิบ ัติงาน ใหความรู ท ักษะ และ สมรรถนะ อย างเปนธรรม
เสมอภาค ตามประกาศหล ักเกณฑ  ก.อบต. ท่ีกำหนด

**** หมายเหตุ : ไมใชงบประมาณ *****

6. นโยบายดาน
ค ุณธรรม จริยธรรม
และว ิน ัย ขาราชการ

6.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ น และขอบงัคับ ของ
องค การบริหารสวนตําบลหล ุบเลา และ ขอบงัคับของ
องค การบริหารส วนตําบลหล ุบเลา ว าดวย
จรรยาบรรณขาราชการส วนทองถ่ิน
2. ใหผ ูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไม เลือกปฏิบัติ
รวมถ ึงการควบคุม กำกับ ตดิตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏ ิบัติงานตามหล ักเกณฑ
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก ี่ยวข อง

- ประชาส ัมพ ันธ ใหเจาหน าที รับทราบถึงประมวลขาราชการส วน ทองถ่ิน
และขอบังคับขององคการบริหารส วนตําบลหล ุบเลา ว าดวย จรรยาบรรณ
ข าราชการสวนท องถ่ิน
- ดําเนนิการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีและพน ักงานจางตามคำสั่ง การ
มอบหมายงานขององคการบร ิหารส วนตําบลหล ุบเลา

**** หมายเหตุ : ไมใชงบประมาณ *****
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเน ินงาน
6. นโยบายดานค ุณธรรม
จริยธรรม และว ินยข าราชการ

- สงเสริมใหบุคลากรปฏ ิบัติงานตามแผนปฏ ิบัติ
การปองกันการทุจริตขององค การบริหารสวน
ตําบลหลุบเลา ป พ.ศ. 2566 – 2567

- มีการดําเนินงานตามแผนปฏ ิบัติงานตามแผนปฏ ิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคการบริหารส วนตําบลหลุบเลา ป 2566-2570 มีผล
การดําเนินงานตามแผนการปฏ ิบัติการปองกันการทุจริตขององค การ
บริหารส วนตําบลหล ุบเลา ป 2566

**** หมายเหตุ : ไมใชงบประมาณ *****

7. นโยบายดานสว ัสดิการ 7.1 กําหนดสว ัสดิการเพ่ิมเต ิมนอกเหน ือจากสิทธิ
ท่ีไดรับจากสวนราชการ เสริมสร างความม ั่นคง
ขวัญกําลังใจ
7.2 การใหความสําคัญกบสภาพแวดล อมในการ
ทํางาน บรรยากาศการทํางาน ความผาสุกและพ ึง
พอใจใหผูปฏ ิบัติงาน

- การจัดงานคลายว ันเกิด การเยี่ยมปวยเจาหน าท่ี การชวยเหล ืองาน
ศพคนในรอบครัวของเจาหน าท่ี
- สงเสริมคุณภาพช ีว ิตท่ีดี เช น การใหความสําค ัญกับสภาพแวดล อม
ในการทํางาน บรรยากาศการทํางาน ความผาส ุกและพ ึงพอใจให
ผูปฏ ิบัติงาน เพ่ือร ักษาคนดี คนเกงไว กับองคกร โดยการสงเสร ิม
ความกาวหนาของผูปฏ ิบัติงานท่ีมีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส
สร างชองทางการสื่อสาร ใหสิ งจูงใจผลประโยชนตอบแทนพ ิเศษ และ
สิ่งแวดลอมในการทำงาน

**** หมายเหตุ : ไมใชงบประมาณ *****


