
บันทึกขอความ
สวนราชการ งานการเจาหนาที่ สําน ักปลัด องคการบริหารส วนตําบลหล ุบเลา
ที  สน 83201/ 84 ว ันที่ 3 เมษายน 2566
เร่ือง รายงานผลความกาวหนาการดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

เรียน นายกองค การบริหารส วนตําบลหล ุบเลา

ตามท ี่องคการบริหารส วนตําบลหล ุบเลา อำเภอภ ูพาน จ ังหว ัดสกลนคร ไดจัดทํานโยบายการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2566 เพ ื่อใชเปนแนวทางการบริหารทรัพยากรบ ุคคลของหนวยงาน และเปนองค กรท ีมี
ความโปรงใส มคี ุณธรรมและเปนไปตามหลักธรรมาภ ิบาล นั้น

งานการเจาหนาที่ สําน ักปลัดองคการบร ิหารส วนตำบล จ ึงขอรายงานผลความกาวหนาการดําเน ินการ
ตามนโยบายการบริหารและพ ัฒนาทร ัพยากรบุคคล ตั้งแตว ันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 รายละเอียด
ตามเอกสารแนบทายบันทึกนี้

จึงเรียนมาเพ ื่อโปรดทราบ

(นางสาวมณ ีรัตน ผลร ักษา)
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ

คำสั่ง/ความเห็นผูบังค ับบัญชา

เพ ื่อโปรดทราบ เพ ื่อพ ิจารณา/ดําเนินการฯ ทราบ แจงดําเนินการฯ

.

(นางสาวธ ันยภ ัคนันท สายส ุรีย) (นางสาวณิชพลฎัฐ อินทรสิทธ ิ์) (นายโสว ัฒน ลาว ัลย)
หัวหนาสํานักปลัด ปล ัดองค การบริหารสวนตําบล นายกองคการบริหารส วนตำบลหลุบเลา



รายงานผลความกาวหนาการดำเน ินงานตามโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล องคการบริหารส วนตำบลหลุบเลา อําเภอภ ูพาน จังหวดสกลนคร

ตั้งแต ว ันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการ
ด◌ําเน◌ินงาน1. นโยบายดานการปรับปรุง

โครงสรางระบบงานและการบริหาร
อ ัตรากําลัง

1.1 จัดทําแผนอัตรากำลัง 3 ป
พ.ศ. 2564 – 2566
ปรับปรุง ครั้งท่ี 1/2565

1.2 จัดทําแผนอัตรากำลัง 3 ป
พ.ศ. 2564 – 2566
ปรับปรุง ครัง้ท่ี 2/2565

1.3 จัดทําแผนอัตรากำลัง 3 ป
พ.ศ. 2564 – 2566
ปรับปรุง ครั้งท่ี 3/2565

- ดําเนินการปรับปรุงโครงสรางและปรับปร ุงแผนอัตรากําล ัง 3 ป เพ ื่อ
กําหนดโครงสรางหน วยตรวจสอบภายใน และ
1) กําหนดตําแหนงน ักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.
จํานวน 1 ตําแหนง
2) กําหนดตําแหนง นกจัดการงานช าง ปก./ชก. จำนวน 1 ตําแหน ง

- ดําเนินการปรับปรุงโครงสร างและปรับปรุงแผนอัตรากําล ัง 3 ป
1) กําหนดตําแหน ง เจาพนักงานธ ุรการ จำนวน 1 อ ัตรา สังกัดกองชาง
2) กําหนดตําแหน ง ผ ูช วยเจาพนักงานธ ุรการ จํานวน 1 อ ัตรา สังกัด งาน
บริหารการศึกษา สำนกัปลัด อบต.

1) ปรับลดตําแหนงใหมเปน ตําแหนง ครู (คศ.1) เปน คร ูผูช วย
สังกัด ศพด.บานฮ องสิม
**** หมายเหตุ : ไมใชงบประมาณ *****

2. นโยบายดานการสรรหา บรรจุ
และการแตงตั้งบ ุคลากร

2.1 จัดทำและดําเนินการสรรหาขาราชการ และ
พนักงานจางทันต อการเปลีย่นแปลงหรือทดแทน
ตําแหนงท่ีวาง และลาออก

- ดําเนินการสรรหาพนักงานสวนตําบล สายงานประเภททั วไป โดยขอใช
บัญช ีจากกรมสงเสริมการปกครองท องถ่ิน จํานวน 2 อ ัตรา คือ
1) ตําแหนง เจาพน ักงานการเงินและบัญชี กองคลัง
2) ตําแหน ง เจาพน ักงานธ ุรการ กองชาง



-2-

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการ
ด◌ําเน◌ินงาน2. นโยบายดานการสรรหา บรรจุ

และการแตงตั้งบ ุคลากร
2.2 รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้งเปน
พนักงานจาง
2.3 รับโอน(ยาย)พนักงานส วนตําบลกรณีโอน
(ยาย)ไปและโอน(ยาย)กรณีสอบคัดเล ือกได
2.4 แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร
2.5 พ ัฒนาระบบฐานขอมูลบ ุคลากรเพ ื่อวางแผน
อ ัตรากําลงัใหมีความครบครัน สมบูรณและเปน
ปจจ ุบัน

1) ดําเนินการต อสัญญาจ างพนักงาน พน ักงานจางประเภทภารกิจของ
องค การบริหารสวนตําบลหล ุบเลา จํานวน 4 ราย และการตอสัญญา
จางพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 2 ตําแหนง (เปนตําแหน งด ับเพลิง/
ช วยช ีว ิติคน โดยไม ตองขอความเห็นชอบ)
2) ดําเนนิการสรรหาพน ักงานจาง 6 ตําแหนง ไดแก

1. ตําแหนง ผ ูช วยเจาพนักงานธ ุรการ งานบร ิหารงานทั วไป
สําน ักปลัด อบต. จํานวน 1 อ ัตรา

2. ตําแหนง ผ ูช วยเจาพนักงานธ ุรการ งานบร ิหารการศ ึกษา
สําน ักปลัด อบต. จํานวน 1 อ ัตรา

3. ตําแหนง ผ ูช วยเจาพนักงานการเงินและบ ัญชี กองคลัง
จํานวน 1 อ ัตรา

4. ตําแหนง ผ ูช วยเจาพนักงานธ ุรการ กองชาง จํานวน 1 อ ัตรา
5. ตําแหนง คนงาน 2 อ ัตรา

- ดําเนินการพน ักงานโอนตำแหนงเจ าพนักงานการเงินและบัญชี
จํานวน 1 อ ัตรา

**** หมายเหตุ : ไมใชงบประมาณ *****
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเน ินงาน
3. นโยบายดานการพัฒนา
บุคลากร

3.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ใหสอดคลอง
ตามความจําเป ็นและความตองการในการพัฒนา
บุคลากรในหนวยงาน
3.2 การจัดกิจกรรมเพ ื่อเสร ิมสร างค ุณธรรม
จริยธรรมและความโปร งใส ขององคการบริหาร
สวนตําบลหล ุบเลา ประจําปงบประมาณ 2564
3.3 สงพนักงานสวนตําบลเข าประชุมกับ
หนวยงาน ปปช. และหนวยงานอ่ืน
3.2 การสงเสร ิมใหพนักงานส วนตําบลและ
พนักงานจางขององค การบริหารส วนตําบลหล ุบ
เลาเขาฝกอบรม
3.3 สงเสริมและพ ัฒนาองคกรมุงสูการเปนองค กร
แหงการเรียนรู

มีการดําเนินการจัดทำแผนพ ัฒนาบ ุคลากรประจําป พ.ศ. 2564 –
2566 โดยพิจารณาใหพนักงานส วนตําบลเขารับการอบรมเพ ื่อพ ัฒนา
ความรูตามสายงานตําแหนงใหเปนไปตามแผนพัฒนาบ ุคลากร
- ดําเนินการจัดกิจกรรมเข าร วมบําเพ ็ญประโยชนตอสาธารณะ ร วมก ัน
ทําบุญงานผาปา ทอดกฐินประจําป ของพน ักงานส วนตําบล พนักงาน จาง
ทุกคน
- เขารวมประชุมกับสําน ักงาน ป.ป.ช. ประจําจังหว ัดสกลนคร ไดจัด
ประชุมเช ิงปฏ ิบัติการแกไขป ัญหาการทุจริตในพ ื้นที ของจังหว ัด
สกลนคร สำหรับผูบริหาร ห ัวหนาเจ าหนาท่ี เจ าหนาท่ีตาม
พระราชบัญญัต ิการจัดซื อจัดจางและการบริหารพัสดุภาคร ัฐ พ.ศ.
2560 และเจาหน าท่ีการคล ัง ส ังก ัดองคกรปกครองสวนท องถ่ิน
จังหว ัดสกลนคร (การจัดซื อจ ัดจาง)
- อบรม หล ักสูตร “ข ั้นตอนการอุทธรณคําสัง่ทางปกครองขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กรณี ปปช. ช ี้มูลความผ ิดใหลงโทษทางวินัย รายแรง
ใหออก หร ือไล ออกจากราชการ และกระบวนการไต สวนในช ั้น ศาลอาญา
ทุจริตและประพฤต ิมิชอบของพน ักงานองคกรปกครองสวน ทองถ่ิน”
- โครงการฝกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข าราชการหร ือพน ักงานหรือ
พน ักงานสวนท องถิ นบรรจุใหม ****(ใชงบประมาณ ตั้งงบประมาณไว
ในขอบัญญัติป ๒๕๖๖)

- ดําเนินการสงเสริมพน ักงานสวนตําบล พนักงานจาง เรียนรูดวย ตนเอง
เก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชน สวนตัว และผลประโยชน สวนรวม
โดยการจัดมุมเอกสารเพ่ือการเรียนรู การเผยแพร ความรูเม่ือมีการ
เปล ี่ยนแปลงท่ีรวดเรว็ผานทางแอปพิเคชั่นไลนกลุม อบต.หล ุบ เลา
**** หมายเหตุ : ไมใชงบประมาณ *****
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเน ินงาน
4. นโยบายดานการสราง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ

4.1 ประชาส ัมพ ันธ และเผยแพรแสนทาง
ความกาวหนาในสายอาช ีพ
4.2 จัดใหมีการพัฒนาค ุณภาพช ีว ิตท่ีดี บุคลากร ใน
ดานสภาพแวดล อมการทํางาน ดานความ ปลอดภ ัย
ในการทำงานดานการมีสวนรวมในการ ทํางาน

- มีการประชาส ัมพ ันธ เสนทางความก าวหนาในสายอาช ีพใหพนักงาน ทุก
คนทราบ
- มีการจัดอุปกรณข ั้นพ ื้นฐานในการปฏ ิบัติงานอย างครบถวน
- จัดใหมีเครือ่งปฐมพยาบาล
- จัดกิจกรรมบําเพ ็ญประโยชนสาธารณะหรือจิตอาสาขององค การ
บริหารส วนตําบลหล ุบเลา

**** หมายเหตุ : ไมใชงบประมาณ *****

5. นโยบายดานการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงาน

5.1 ดําเนินการประเมินพนักงานสวนตําบลตาม
เกณฑ มาตรฐานกําหนดตําแหนงในความรู ท ักษะ และ
สมรรถนะ
5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีเปนธรรม
เสมอภาค ตรวจสอบได

ประเม ินพนักงานสวนตําบล เพ ื่อพ ิจารณาจัดส งบุคลากรเข ารับการ
ฝกอบรมตามตําแหน งสายงาน
- ดําเนินการจัดทําแบบประเมนตัวช ี้ว ัด ขอตกลงการปฏ ิบัต ิราชการ โดยมี
ผูบังคับบัญชา กำกับ ด ูแล ติดตาม รวมถ ึงคณะกรรมการ กลั่นกรองผลการ
พ ิจารณาผลการปฏิบ ัติงาน ใหความรู ท ักษะ และ สมรรถนะ อย างเปนธรรม
เสมอภาค ตามประกาศหล ักเกณฑ  ก.อบต. ท่ีกำหนด

**** หมายเหตุ : ไมใชงบประมาณ *****

6. นโยบายดาน
ค ุณธรรม จริยธรรม
และว ิน ัย ขาราชการ

6.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมขาราชการสวนทองถิ น และขอบงัคับ ของ
องค การบริหารสวนตําบลหล ุบเลา และ ขอบงัคับของ
องค การบริหารส วนตําบลหล ุบเลา ว าดวย
จรรยาบรรณขาราชการส วนทองถ่ิน
2. ใหผ ูบังคับบัญชา มอบหมายงานใหแก
ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไม เลือกปฏิบัติ
รวมถ ึงการควบคุม กำกับ ตดิตาม และดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏ ิบัติงานตามหล ักเกณฑ
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก ี่ยวข อง

- ประชาส ัมพ ันธ ใหเจาหน าที รับทราบถึงประมวลขาราชการส วน ทองถ่ิน
และขอบังคับขององคการบริหารส วนตําบลหล ุบเลา ว าดวย จรรยาบรรณ
ข าราชการสวนท องถ่ิน
- ดําเนนิการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีและพน ักงานจางตามคำสั่ง การ
มอบหมายงานขององคการบร ิหารส วนตําบลหล ุบเลา

**** หมายเหตุ : ไมใชงบประมาณ *****
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการดำเน ินงาน
6. นโยบายดานค ุณธรรม
จริยธรรม และว ินยข าราชการ

- สงเสริมใหบุคลากรปฏ ิบัติงานตามแผนปฏ ิบัติ
การปองกันการทุจริตขององค การบริหารสวน
ตําบลหลุบเลา ป พ.ศ. 2566 – 2567

- มีการดําเนินงานตามแผนปฏ ิบัติงานตามแผนปฏ ิบัติการปองกันการ
ทุจริตขององคการบริหารส วนตําบลหลุบเลา ป 2566-2570 มีผล
การดําเนินงานตามแผนการปฏ ิบัติการปองกันการทุจริตขององค การ
บริหารส วนตําบลหล ุบเลา ป 2566

**** หมายเหตุ : ไมใชงบประมาณ *****

7. นโยบายดานสว ัสดิการ 7.1 กําหนดสว ัสดิการเพ่ิมเต ิมนอกเหน ือจากสิทธิ
ท่ีไดรับจากสวนราชการ เสริมสร างความม ั่นคง
ขวัญกําลังใจ
7.2 การใหความสําคัญกบสภาพแวดล อมในการ
ทํางาน บรรยากาศการทํางาน ความผาสุกและพ ึง
พอใจใหผูปฏ ิบัติงาน

- การจัดงานคลายว ันเกิด การเยี่ยมปวยเจาหน าท่ี การชวยเหล ืองาน
ศพคนในรอบครัวของเจาหน าท่ี
- สงเสริมคุณภาพช ีว ิตท่ีดี เช น การใหความสําค ัญกับสภาพแวดล อม
ในการทํางาน บรรยากาศการทํางาน ความผาส ุกและพ ึงพอใจให
ผูปฏ ิบัติงาน เพ่ือร ักษาคนดี คนเกงไว กับองคกร โดยการสงเสร ิม
ความกาวหนาของผูปฏ ิบัติงานท่ีมีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส
สร างชองทางการสื่อสาร ใหสิ งจูงใจผลประโยชนตอบแทนพ ิเศษ และ
สิ่งแวดลอมในการทำงาน
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