
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ องค์การบริหารส่วนต าบลหลุบเลา 
อ าเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การจัดเก็บค่าธรรมเนียมตลาด/ภาษีเงินรายได้ แล้วไม่ได้น าส่งเงินประจ าวัน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีเจ้าหน้าที่จัดเก็บค่าธรรมเนียมจ านวนน้อยโดยให้รับผิดชอบตั้งแต่เริ่ม

วางแผนเส้นทางเดินรถเตรียมใบเสร็จรับเงิน ออกใบเสร็จรวมทั้งน าส่งเงิน
ล่าช้า และการจัดเก็บค่าธรรมเนียมแล้วไม่ได้มีการน าส่ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มีการสอบ
ทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีทักษะ ความรู้โดยตรง 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพของเจ้าหน้าที่ 
- ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ด าเนินการจัดหาเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบมีทักษะความรู้ ประสบการณ์
โดยตรง 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการยักยอกเงินค่าธรรมเนียม 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น - มีก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของวัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้

ผู้ประกอบการเจ้าใดเจ้าหนึ่งได้เปรียบหรือชนะการประมูล 
- กรรมการที่เกี่ยวข้องมีส่วนได้ส่วนเสียร่วมกับผู้ประกอบการที่จะจ้าง 
- การปกปิดข้อมูลต่อสาธารณะหรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต - ควบคุม ก ากับ ดูแลให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ประกาศและด าเนินการคัดเลือกอย่างเป็นธรรม และเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะเป็นปัจจุบัน 
- เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุและจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรม และ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพของเจ้าหน้าที่ 
- ควบคุมและติดาตามการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
- มีการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะเป็นปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน  
สังกัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน  

 


