
ผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บคาขยะ
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การนําสงเงินคาขยะไมตรง
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบในการจัดเก็บมีนอย การจัดเก็บคา

ขยะจะนําสงครั้งละหลายราย ทําใหอาจเกิดความ
คลาดเคลื่อนได

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิด มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอยางเครงครัด
2. เจาหนาท่ีตองนําสงเงินทุกวันใหเปนปจจุบัน

ระดับความเสี่ยง สูง

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมดําเนินการ
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง
เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมสมบูรณ
ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน
เหตุผลอ่ืนๆ………………………….

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดทําคําสั่งใหเจาหนาท่ีไปชวยงานดานจัดเก็บคาขยะ
2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง
ใกลชิด

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดเก็บคาขยะ

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน



2.
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การบริหารบุคคล
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน คัดเลือกบุคคลเปน พนักงานจาง ไมเปนธรรม และ โปรงใส

เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเปน พนักงานจาง ไมเปนธรรม
และ โปรงใส หรือมีบุคคลท่ีเปนเครือ ญาติหรือบุคคลท่ี
ตนเองไดรับ ผลประโยชนเขาปฏิบัติงาน

มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต ดําเนินการประกาศ เผยแพรการรับสมัคร และดําเนินการ
คัดเลือกอยางเปนธรรม โดยการแตงตั้ง คณะกรรมการแต
ละดาน อยางโปรงใสและตรวจสอบได

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมดําเนินการ
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง
เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมสมบูรณ
ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน
เหตุผลอ่ืนๆ………………………….

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. ดําเนินการประกาศ เผยแพรการรับสมัคร และ
ดําเนินการคัดเลือก ใหตรวจสอบได
2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยาง

ใกลชิด
ตัวช้ีวัด การรองเรียนการประชาชนหรือผูเขารับการคัดเลือก

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน



3.
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การนําทรัพยสิน สวนราชการไปใชประโยชน
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน การนําทรัพยสินของ ทางราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาต
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน การนําทรัพยสินของ ทางราชการไปใชโดยไมไดขออนุญาต

เชน อุปกรณสํานักงาน รถ อ่ืนๆ
มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต ดําเนินการจัดทําทะเบียนควบคุม การใชงานและการ

เบิกจายอยาง เครงครัด โดยตอง ไดรับการพิจารณา
อนุญาต กอนนําทรัพยสิน ราชการ ไปใชภายนอก

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมดําเนินการ
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง
เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมสมบูรณ
ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน
เหตุผลอ่ืนๆ………………………….

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1.ดําเนินการจัดทําทะเบียนควบคุม การใชงานและการ
เบิกจายอยาง เครงครัด
2. ตองไดรับการพิจารณาอนุญาต จากผูบังคับบัญชากอน
นําทรัพยสิน ราชการ ไปใชภายนอก

ตัวช้ีวัด 1. แบบรายการยืมพัสดุมีลายเซนตรับทราบตามลําดับข้ัน
2. แบบขอใชรถยนตมีหัวหนา/ผูบังคับบัญชารับทราบ

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน



4.
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเรียก รับผลประโยชนในการออกใบอนุญาตตางๆ
ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการดําเนินงาน เจาหนาท่ีเรียกรับ ผลประโยชนในหนาท่ี
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีเรียกรับ ผลประโยชนในระหวางการตรวจรับงาน

การตรวจ สอบเอกสารหลักฐาน ประกอบการพิจารณา
มาตรการปองกันเพื่อไมเกิดการทุจริต ควบคุมและสงเสริมใหผูปฏิบัติงานดําเนินการตาม

กฎระเบียบอยาง เครงครัด และใหมีความเปนกลาง
ระดับความเสี่ยง สูง

สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมดําเนินการ
เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง
เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมสมบูรณ
ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม
ยิ่งข้ึน
เหตุผลอ่ืนๆ………………………….

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. ควบคุมและสงเสริมใหผูปฏิบัติงานดําเนินการตาม
กฎระเบียบอยาง เครงครัด
2. มีหัวหนาควบคุมการทํางานตามลําดับข้ัน

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการเรียกรับผลประโยชนตางๆ

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน


