
การประเมินความเสี่ยงเพื่อปองกันการทุจริต ประจําป พ.ศ. 2566
การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบเก่ียวกับการปฏิบัติงาน สามารถจําแนก ระดับ

ความเสี่ยงออกเปน 4 ระดับ สูงมาก สูง ปานกลาง ต่ํา และสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงการ
ทุจริต เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไดดังนี้
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การปองกันและควบคุม

การจัดเก็บคา
ขยะ

การนําสงเงินคาขยะ ไมตรง การ
จัดเก็บคาขยะจะนําสงครั้งละหลาย
ราย ทําใหอาจเกิดความคลาด
เคลื่อนได

2 4 8 1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทํางานอยางใกลชิดมีการ
ส อ บ ท า น แ ล ะ กํ า ชั บ เ จ า ห น า ท่ี
ผูรับผิดชอบปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ
อยางเครงครัด
2. จัดหาเจาหนาท่ีมาปฏิบัติงานเพ่ิม
หรือผูชวยเพ่ือเพ่ิมการตรวจทาน

การบริหาร
บุคคล

การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเปน
พนักงานจาง ไมเปนธรรม และ
โปรงใส หรือมีบุคคลท่ีเปนเครือ ญาติ
ห รื อ บุ ค ค ล ท่ี ต น เ อ ง ไ ด รั บ
ผลประโยชนเขาปฏิบัติงาน

1 3 3 ดําเนินการประกาศ เผยแพรการรับ
สมัคร และดําเนินการคัดเลือกอยาง
เปนธรรม โดยการแตงตั้ง คณะ
กรรมการแตละดาน อยางโปรงใสและ
ตรวจสอบได

การนํา
ทรัพยสิน สวน
ราชการไปใช
ประโยชน

การนําทรัพยสินของ ทาง ราชการไป
ใชโดยไมไดขอ อนุญาต เชนอุปกรณ
สํานักงาน รถ อ่ืนๆ

1 4 4 ดําเนินการจัดทําทะเบียนควบคุม การ
ใชงานและการเบิกจายอยางเครงครัด
โดยตอง ไดรับการพิจารณา อนุญาต
กอนนําทรัพยสินราชการ ไปใช
ภายนอก

การเรียก รับ
ผลประโยชน
ในการออก
ใบอนุญาต
ตางๆ

เจาหนาท่ีเรียกรับ ผล ประโยชนใน
ระหวางการ ตรวจรับงาน การตรวจ
สอบเอกสารหลักฐาน ประกอบการ
พิจารณา

2 4 8 ควบคุมและสงเสริมใหผูปฏิบัติงาน
ดํ า เนินการตามกฎระเบียบอย า ง
เครงครัด และใหมีความเปนกลาง มี
หัวหนาควบคุมการทํางานตามลําดับ
ข้ัน



ระดับความเสี่ยง(Risk Level) หมายถึง สถานะความเสี่ยงท่ีไดจากการประเมินโอกาสและผลกระทบ
ของแตละปจจัยเสี่ยงกําหนดเกณฑไว 4 ระดับ คือ สูงมาก สูง  ปานกลาง นอย ดังตารางแสดงระดับความ
เสี่ยงตอไปนี้
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โอกาสท่ีจะเกิดความ

1-2 มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงต่ํา 3-6 มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงปานกลาง

7-12 มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงสูง 13-25 มีโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยงสูงมาก


