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บทนํา

ตามท่ีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินแจงใหดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561-
256๕) เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนปจจุบัน มีความสอดคลองและ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด รวมท้ังแผนปฏิบัติราชการประจําปจังหวัด แผนปฏิบัติ
ราชการประจําปกลุมจังหวัด ตลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณในพ้ืนท่ี
ไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดใหกับประชาชน

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน( พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖5) ข้ึน เปนการ
วางแผนพัฒนาซึ่งมีจุดมุงหมายเพ่ือแปลงยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาไปสูภาคปฏิบัติโดย
กําหนดผลผลิตเปาหมาย  ตัวชี้วัดผลผลิต งบประมาณ แลวนําไปสูการกําหนดโครงการเพ่ือปฏิบัติการแปลง
แนวทางการพัฒนาไปสูการจัดทําโครงการแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เปน
แผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีไดจัดทําข้ึนภายใตกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนจากทุกภาคสวนในสังคมท่ีได
รวมพลังกันระดมความคิด  กําหนดวิสัยทัศนรวมของประชาคมในองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา และ
รวมกันจัดทํารายละเอียดของแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดานตางๆ และการดําเนินการจะบังเกิด
ผลอยางเปนรูปธรรมไดนั้นจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมของประชาคมหมูบาน  โดยการประสานรวมกัน
เพ่ือใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงการ กิจกรรมไปสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่องตอไป

งานนโยบายและแผน
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา



สารบัญ
หนา

สวนท่ี ๑ สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน
๑. ดานกายภาพ 1-2
๒. ดานการเมือง/การปกครอง 2-3
๓. ประชากร 4
๔. สภาพทางสังคม 5-6
๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 7
๖. ระบบเศรษฐกิจ 8-9
๗. เศรษฐกิจพอเพียงของทองถ่ิน(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา) 10
๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 11-12
๙. ทรัพยากรธรรมชาติ 13
10. อ่ืนๆ 13-14

สวนท่ี 2 ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น
1. ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 15-24
2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 25-29
3. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 30-33

สวนท่ี 3 การนําแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปไปสูการปฏิบัติ
- แบบ ผ 01 34
- แบบ ผ 02 35-97
- แบบ ผ 02/2 98-99
- แบบ ผ 03 100-104

สวนท่ี 4 การติดตามและประเมินผล
1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 105
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 106-108
3. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 109-110
4. ขอเสนอแนะในการจัดทาแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 111



สวนท่ี ๑
สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน

๑. ดานกายภาพ
๑.๑ ท่ีตั้งของหมูบานในเขตตําบลหลุบเลา ประกอบดวย

หมูท่ี ๑ บานหลุบเลา
หมูท่ี ๒ บานหลุบเลานอย
หมูท่ี ๓ บานฮองสิม
หมูท่ี ๔ บานดานตึง
หมูท่ี ๕ บานหลม
หมูท่ี ๖ บานจัดระเบียบ
หมูท่ี ๗ บานกกแต
หมูท่ี ๘ บานนอยโนนสวรรค
หมูท่ี ๙ บานฮองสิมพัฒนา
หมูท่ี ๑๐ บานหลุบเลาพัฒนา
หมูท่ี ๑๑ บานหลุบเลา(นอยตาจี)
หมูท่ี ๑๒ บานภูนอยพัฒนา
หมูท่ี ๑๓ บานชลประทาน
หมูท่ี ๑๔ บานเสียวพัฒนา
หมูท่ี ๑๕ บานหลุบเลานาจาน
ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา (เปน อบต.ขนาดกลาง)
ตั้งอยูเลขท่ี 158 หมูท่ี ๕ บานหลม  อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร
โทรศัพท. 042-099-707 โทรสาร. 042-099-707

๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ
ภูมิประเภทของตําบลมีลักษณะเปนท่ีราบลุมภูเขา(เทือกเขาภูพาน) ตั้งอยูทางภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนเปนพ้ืนท่ีสําหรับท่ีอยูอาศัยประมาณ ๔๐% เปนพ้ืนท่ีสําหรับการเกษตร ๕๐ %
และมีพ้ืนท่ีสวนอ่ืน ๑๐% มี ๓ ดูกาล  (ฤดูรอน  ฤดูฝน ฤดูหนาว)

๑.๓ ลักษณะภูมิอากาศ
ลักษณะอากาศมีลักษณะรอนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี ๓ ฤดู ดังนี้
ฤดูรอน เริ่มตั้งแตเดือนมีนาคมไปจนถึงเดือนพฤษภาคม อากาศรอนและแหงแลง  แต

บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บางครั้งเกิดพายุฝนฟาคะนองและลมกระโชกแรง สรางความเสียหายแกบานเรือน
และภาคการเกษตรของประชาชนทุกป เรียกวา “พายุฤดูรอน” อากาศรอน จะมีอุณหภูมิระหวาง ๓๕ – ๓๙.๙
องศาเซลเซียส รอนจัด  มีอุณหภูมิประมาณ ๔๐ องศาเซลเซียสข้ึนไป

ฤดูฝน เริ่มตั้งแตเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในชวงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แตอาจเกิด
“ชวงฝนท้ิง” ซึ่งอาจนานประมาณ ๒-๓ สัปดาหหรือบางปอาจเกิดข้ึนรุนแรงและมีฝนนอยนานนับเดือน ใน
เดือนกรกฎาคม  แตในเขตองคการบริหารสวนตําบลไมเคยเกิดอุทกภัยรุนแรง   มีฝนตกเฉลี่ยประมาณ ๙๐๐
มิลลิเมตร
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ฤดูหนาว เริ่มตั้งแตเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ ในชวงกลางเดือนตลุาคม เปนชวงเปลี่ยน

ฤดูจากฤดูฝนเปนฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไมแนนอน อาจเริ่มมีอากาศเย็นหรืออาจยังมีฝนฟาคะนอง อากาศ
หนาวอุณหภูมิต่ําสุด  ประมาณ 10 องศา

๑.๔ ลักษณะของดิน
ลักษณะดินโดยท่ัวไปเปนดินรวนปนทราย  ประมาณ ๗๕% ดินลูกรังประมาณ ๑๕ %

ลักษณะดินในพ้ืนท่ีเปนดินเหนียวประมาณ ๑๐ %
๑.๕ ลักษณะของแหลงน้ํา

มีแหลงน้ําจากเข่ือนน้ําพุง ซึ่งมีอาณาเขตติดตอกับบางหมูบานในพ้ืนท่ีตําบลหลุบเลา และมี
ลําหวยหลายสายท่ีมีตนน้ํามาจากเทือกเขาภูพาน และแหลงน้ําจากใตดินขอนคางนอย เพราะพ้ืนท่ีสวนใหญ
เปนท่ีราบภูเขา จึงทําใหแหลงน้ําท่ีจะใชในการอุปโภค – บริโภค ไมเพียงพอตอความตองการของคนพ้ืนท่ี
เพราะพ้ืนท่ีสวนใหญทําการเกษตร องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาไดดําเนินการขุดเจาะบอบาดาลในพ้ืนท่ี
หลายแหงใหครอบคลุมทุกหมูบาน รายละเอียดของแหลงน้ําของตําบลมีดังนี้

ลําหวย ๔๑ แหง บอบาดาล ๒๔ แหง
อางเก็บน้ํา ๓ แหง ฝาย 2 แหง
บึงหนองและอ่ืน ๑๒ แหง
๑.๕ ลักษณะของไมและปาไม

พ้ืนท่ีสวนใหญของตําหลุบเลาเปนท่ีราบภูเขาจึงทําใหมีพ้ืนท่ีปาคอนขางมาก  แตตนไมใหญก็
ไดถูกทําลายจึงเหลือนอยในปจจุบัน  สาเหตุหลักท่ีปาไมถูกทําลายเนื่องมาจาก  การบุกรุกเพ่ือทําการเกษตร
เชน ปลูกยาพารา มันสําปะหลัง  ฯลฯ แตในชวงปท่ีผานมา คสช. ก็ใหหนวยงานราชการยึดคืนผืนปาท่ีทําการ
บุกรุกกลับคืนมาและปลุกปาทดแทน
๒. ดานการเมือง/การปกครอง

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีเขตการปกครองท้ังหมด  15 ชุมชน แตละชุมชนมี
กรรมการซึ่งเปนตัวแทนของชุมชนๆละ 2 คน ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจรับงานจางของตําบล
ประชาชนใหความรวมมือดานการเลือกตั้งเปนอยางดี เชน จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
(24 มีนาคม 2562) จํานวนผูมีสิทธิท้ังหมด  5,326 คน จํานวนผูมีสิทธิท่ีมาแสดงตน  3,440 คน คิดเปน
รอยละ 64.58 % ปญหาคือการแขงขันทางการเมืองคอนขางสูง การแกไขปญหาของคือ  ขอความรวมมือ
ผูนํา  เจาหนาท่ีท่ีมีหนาท่ีรับผิดชอบใหระมัดระวัง สอดสองพฤติกรรมและใหรายงานอําเภอทราบ  การรณรงค
ประชาสัมพันธ  ใหขอมูลท่ีถูกตอง  เก่ียวกับขอกฎหมายของการเลือกตั้งท่ีกระทําไดและทําไมไดใหประชาชน
ไดรับทราบ ปญหาตางๆ

๒.๑ เขตการปกครอง
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา แบงสวนการปกครองมาจากตําบลสรางคอ และตําบลโคกภู เม่ือป

พ.ศ. ๒๕๓๙ เปนเขตการปกครองของอําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร  องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
ตั้งอยูทิศใตของอําเภอภูพาน  มีอาณาเขตติดกับอําเภอเตางอย  จังหวัดสกลนคร  หางจากจังหวัดสกลนคร
๔๐ กิโลเมตร  อยูหางจากท่ีวาการอําเภอภูพาน  ประมาณ ๑๓ กิโลเมตร  มีสภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมภูเขา
บางสวนของพ้ืนท่ีเปนพ้ืนท่ีเขตปาสงวนแหงชาติดงชมพูพาน  ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาตั้งอยู
เลขท่ี 158 หมูท่ี ๕ บานหลม ตําบลหลุบเลา  อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร
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พื้นท่ี

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีพ้ืนท่ีโดยประมาณ ๙๖ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๖๐,๐๐๐ ไร
อาณาเขต
ทิศเหนือ ติดตอกับ เทศบาลตําบลโคกภู  อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร
ทิศตะวันออก    ติดตอกับ องคการบริหารสวนตําบลกกปลาซิว  อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร
ทิศใต ติดตอกับ  เขตอําเภอนาคู  จังหวัดกาฬสินธุ
ทิศตะวันตก ติดตอกับ  เทศบาลตําบลสรางคอ  อําเภอภูพาน   จังหวัดสกลนคร
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา  แบงเขตการปกครองออกเปน ๑๕ หมูบาน  ดังนี้

หมูท่ี ๑ บานหลุบเลา ผูปกครอง   นายบรรทม  พรหมสาขาฯ     ผูใหญบาน
หมูท่ี ๒ บานหลุบเลานอย ผูปกครอง  นายวสันต   หงสวิเศษ ผูใหญบาน
หมูท่ี ๓ บานฮองสิม ผูปกครอง  นายพิรม   บุตรดี         ผูใหญบาน
หมูท่ี ๔ บานดานตึง ผูปกครอง   นายสงา   ภูบังดาว ผูใหญบาน
หมูท่ี ๕ บานหลม ผูปกครอง นายสนิท   โวหารลึก ผูใหญบาน
หมูท่ี ๖ บานจัดระเบียบ ผูปกครอง นายศิริ  โสภาเพชร ผูใหญบาน
หมูท่ี ๗ บานกกแต ผูปกครอง นายอุดม   วันทา ผูใหญบาน
หมูท่ี ๘ บานนอยโนนสวรรค ผูปกครอง   นายวินัย   ขันคํา ผูใหญบาน
หมูท่ี ๙ บานฮองสิมพัฒนา ผูปกครอง   นายประวิน  จันสิมมา ผูใหญบาน
หมูท่ี ๑๐ บานหลุบเลาพัฒนา ผูปกครอง   นายสุคิด   ก่ิงพรมภู ผูใหญบาน
หมูท่ี ๑๑ บานหลุบเลา(นอยตาจี) ผูปกครอง   นายกองสืบ   ชูข้ึน ผูใหญบาน
หมูท่ี ๑๒ บานภูนอยพัฒนา ผูปกครอง   นายสวาง   แกวอุดร ผูใหญบาน
หมูท่ี ๑๓ บานชลประทาน ผูปกครอง   นายไวพจน  กิติผง ผูใหญบาน
หมูท่ี ๑๔ บานเสียวพัฒนา ผูปกครอง   นายณรงค   ภูคงก่ิง ผูใหญบาน
หมูท่ี ๑๕ บานหลุบเลานาจาน ผูปกครอง   นายเทิน   เลานวดวัน ผูใหญบาน

๒.๒ การเลือกตั้ง
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดแบงเขตการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  เปน

๑5 เขตเลือกตั้ง  ประชาชนในเขต อบต.หลุบเลา สวนใหญรวมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและประชาชนใน
เขตตําบลยังมีสวนรวมในการบริหารงาน การชวยเหลืองาน เสนอแนะในกิจกรรมของ อบต.ในการดําเนินงาน
ตางๆ เชน การประชุมประชาคมในการจัดแผนพัฒนาตําบล ประชุมประชาคมแกไขปญหาความยากจน ฯลฯ

จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง
- จํานวนผูมีสิทธิเลือกสมาชิก อบต. 5,023 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 19  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕6)
- จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร 5,326 คน จํานวนผูมีสิทธิมาแสดงตน ท้ังสิ้น

3,440 คน คิดเปนรอยละ 64.58 (ขอมูล ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม 2562)
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- ปจจุบันนายกองคการบริหารสวนตําบลและสมาชิกมาจากคําสั่ง คสช.  และปจจุบัน

ยังไมมีการเลือกตั้ง

๓. ประชากร
๓.๑ ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร (ขอมูล ณ วันท่ี 16 พฤษภาคม 2562)

หมูบาน ครัวเรือน ชาย หญิง รวม

หมูท่ี ๑ บานหลุบเลา 202 295 277 572
หมูท่ี ๒ บานหลุบเลานอย 146 187 232 419
หมูท่ี ๓ บานฮองสิม 226 327 35 677
หมูท่ี ๔ บานดานตึง 96 143 135 278
หมูท่ี ๕ บานหลม 194 281 274 555
หมูท่ี ๖ บานจัดระเบียบ 278 373 380 753
หมูท่ี ๗ บานกกแต 68 111 114 225
หมูท่ี ๘ บานนอยโนนสวรรค 177 287 257 544
หมูท่ี ๙ บานฮองสิมพัฒนา 156 233 233 466
หมูท่ี ๑๐ บานหลุบเลาพัฒนา 129 183 218 401
หมูท่ี ๑๑ บานหลุบเลา(นอยตาจี) 149 273 269 542
หมูท่ี ๑๒ บานภูนอยพัฒนา 150 216 176 392
หมูท่ี ๑๓ บานชลประทาน 147 296 271 567
หมูท่ี ๑๔ บานเสียวพัฒนา 63 116 115 231
หมูท่ี ๑๕ บานหลุบเลานาจาน 159 305 255 560

รวม 2,340 3,626 3,556 7,182
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๓.๒ ชวงอายุและจํานวนประชากร

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

ชวงอายุ เพศชาย เพศหญิง รวม
นอยกวา ๑ปเต็ม 36 40 76
๑ปเต็ม – ๒ป 103 68 171
๓ปเต็ม – ๕ป 139 137 276
๖ปเต็ม – ๑๑ป 287 277 564
๑๒ปเต็ม – ๑๔ป 184 137 321
๑๕ปเต็ม – ๑๗ป 162 152 314
๑๘ปเต็ม – ๒๕ป 362 409 771
๒๖ปเต็ม – ๔๙ป 1,454 1,369 2,823
๕๐ปเต็ม –๖๐ปเต็ม 516 533 1}049
มากกวา ๖๐ ปเต็มข้ึนไป 380 435 815

รวม 3,261 3,921 7,182

๔. สภาพทางสังคม
๔.๑ การศึกษา

จากสรุปผลการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ป 2562 ระดับตําบล พบวา ประชากร
เด็กอายุ 3 – 5 ปเต็ม ไดรับการบริการเลี้ยงดูเตรียมความพรอมกอนวัยเรียน เด็กอายุ 6-14 ป ไดรับ
การศึกษาภาคบังคับ 9 ป เด็กจบชั้น ม.3 ไดเรียนตอชั้น ม.4 หรือเทียบเทา เด็กจบการศึกษาบังคับ 9 ป ท่ีไม
เรียนตอและยังไมมีงานทําไดรับการฝกอบรมดานอาชีพ  คนอายุ 15-60 ปเต็ม อาน เขียนภาษาไทย และคิด
เลขอยางงาย รอยละ 100 ดานการศึกษาอยูในเกณฑท่ีดี  ปญหาคือ  ยังไมสามารถท่ีจะแขงขันกับเมือง
ใหญๆ ไดการแกปญหาของตําบล ไดจัดกิจกรรมใหกับเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริม
นม  อาหารกลางวัน ในหับทางโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี และรวมกันจัดกิจกรรมตางๆ กับทางโรงเรียน

โรงเรียนประถมศึกษา จํานวน ๓ แหง
1. โรงเรียนบานหลุบเลา
2. โรงเรียนบานฮองสิมประชาสรร
3. โรงเรียนน้ําพุงจัดระเบียบวิทยา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน ๓ แหง
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหลุบเลา
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานฮองสิม
3. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจัดระเบียบ
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๔.๒ สาธารณสุข
จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  ประชาชนกรสวนมากมีสุขภาพท่ีดี มีการคัดกรองสุขภาพใหกับ

ประชาชนกลุมเสี่ยง  โรคท่ีมักเกิดแกประชากรในชุมชน เชนกัน  ไดแก โรคความดัน เบาหวาน  โรคเอดส  โรค
ไขเลือดออก  มือ-ปาก-เทาในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีกมาก ปญหาคือประชาชนในพ้ืนท่ีใชสารพิษในการทํา
การเกษตรคอนขางมาก การแกไขปญหา คือ กองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลหลุบเลา-รวมกับโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล ไดจัดโครงการกิจกรรมรวมมือกันรณรงคและตรวจเลือดทุกๆ ๓ เดือนเพ่ือเปนการเฝา
ระวัง ประชาชนพ้ืนท่ีใหเห็นความสําคัญ ใหความรวมมือเปนอยางดี  แตตองเปนการดําเนินการอยางตอเนื่อง
เปนประจําทุกป   จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน บางครัวเรือนไมไดกินอาหารท่ีถูกสุขลักษณะ  การใชยาเพ่ือ
บําบัดอาการเจ็บปวยท่ีไมเหมาะสม  การออกกําลังกายยังไมสมํ่าเสมอ  และประชากรสวนมากไมไดรับการ
ตรวจสุขภาพ  ปญหาเหลานี้ อบต. พยายามอยางยิ่งท่ีจะแกไข  โดยรวมมือกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพและ
หนวยสาธารณสุข จัดกิจกรรมเพ่ือแกไขปญหา

ศูนยสาธารณสุขมูลฐาน จํานวน ๑๕ แหง
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/หมูบาน จํานวน ๒ แหง

1. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานหลุบเลา
2. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบานฮองสิม

อัตราการมีและใชสวมราดน้ําคิดเปนรอยละ ๙๘.๗๕ %
๔.๓ อาชญากรรม

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน  แตมีเหตุการณลักขโมย
ทรัพยสินประชาชน ทรัพยสินของราชการ  ซึ่ง อบต. ก็ไดดําเนินการปองกันการเกิดเหตุดังกลาว จากการ
สํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธี มีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน วิธีการแกปญหาของ อบต. ท่ีสามารถดําเนินการไดตามอํานาจหนาท่ีและงบประมาณท่ีมีอยูอยาง
จํากัด คือการดําเนินการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหกับประชาชน  แตปญหาท่ีพบเปนประจําคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุนโดยเฉพาะในสถานท่ีจัด
งานดนตรี งานมหรสพ เปนปญหาท่ีชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไขปญหา คือการแจงเตือนให
ผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  และโทษท่ีไดรับจากการ
เกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรวมมือไปยังผูนํา การขอกําลังจาก ตํารวจ  ผูนํา  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุ
ไมใหเกิดความรุนแรง การแกไขปญหาก็ตองอาศัยการรวมมือกันหลายฝาย และจะตองหาวิธีท่ีจะแกไขปญหา
ใหกับประชาชนตอไปตามอํานาจหนาท่ีท่ีสามารถดําเนินการได

๔.๔ ยาเสพติด
ปญหายาเสพติดในเขตพ้ืนท่ีตําบลหลุบเลา จากการท่ีทางสถานีตํารวจภูธรภูพานไดแจง

ใหกับ อบต.ทราบนั้นพบวาในเขตตําบลหลุบเลา มีผูท่ีติดยาเสพติดแตเม่ือเทียบกับพ้ืนท่ีอ่ืนถือวานอย และยัง
ไมพบผูคา เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทางผูนํา  ประชาชน  หนวยงานตางๆ ท่ีชวยสอดสอง
ดูแลอยูเปนประจํา การแกไขปญหาของ อบต. สามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาท่ีเทานั้น  เชน  การณรงค
การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ี  ก็เปนเรื่องของ
อําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ท้ังนี้ อบต. ก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอด
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๔.๕ การสังคมสังเคราะห
องคการบริหารสวนตําลบหลุบเลา ไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้
(๑) ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด
๓. ประสานการทําบัตรผูพิการ
๔. ตั้งโครงการชวยเหลือผูยากจน  ยากไร  รายไดนอย ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาสไรท่ีพ่ึง
5. ตั้งโครงการฝกอบรมดานอาชีพใหกับกลุมตาง ใๆนพ้ืนท่ี
๖. ตัง้โครงการปรับปรุงซอมแซมบานผูยากไร

๕. ระบบบริการพื้นฐาน
ในเขตองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้
๕.๒ การไฟฟา
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีกระแสไฟฟาครบทุกหมูบาน แตไมครบทุกครัวเรือน คิดเปน

98% และมีบางครัวเรือนยังไมมีบานเลขท่ีจึงไมสามารถจายกระแสไฟฟาได  การติดตั้งไฟฟาสองสวางทาง
หรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีไดท้ังหมด เนื่องจากมีขอจํากัดในการเพ่ิมไฟฟา
สาธารณะของการไฟฟาฝายผลิตฯ ซึ่งอํานาจหนาท่ีของ อบต.จะดําเนินการในสวนของการดูแลรักษาและ
ซอมแซมโดยการตั้งงบประมาณในสวนนี้ไวแลวนั้น แตในการติดตั้งไฟฟาสองสวางทางถาชุมชนใดตองการท่ี
จะติดตั้ง อบต.ก็จะดําเนินการประสานงานกับการไฟฟาฯ เพ่ือดําเนินการในข้ันตอนตอไป ปจจุบันในเขต
อบต.มีไฟฟาใช  ดังนี้

ครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช จํานวน 2}320 ครัวเรือน
ครัวเรือนท่ีไมมีไฟฟา จํานวน 0 ครัวเรือน
ไฟฟาสาธารณะ จํานวน 220 จุด

๕.๓ การประปา
การประปา ชุมชุนในเขต อบต. น้ําประปาใชครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี  แตปริมาณน้ําไมเพียงพอ

ตอความตองการ โดยเฉพาะในฤดูแลง การแกปญหาคือ การลงพ้ืนท่ีดําเนินการแกไขตามจุดท่ีเกิดปญหา
ในทันที  การพิจารณาโครงการตางๆ  ท่ีไมสามารถดําเนินการไดนั้น เชน โครงการขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือ
อุปโภค-บริโภค อบต. ก็ไดนําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือท่ีจะพิจารณาดําเนินการในปตอไป เม่ือมี
งบประมาณและความจําเปนก็สามารถดําเนินโครงการไดตอเนื่อง เพ่ือตอบสนองตอความตองการของ
ประชาชนตอไป

๕.๔ โทรศัพท
1.จํานวนโทรศัพทสวนบุคคล   มีใชครบทุกครัวเรือน
2. มีหอกระจายขาวในพ้ืนท่ีใหบริการไดครอบคลุมรอยละ ๑๐๐ ของพ้ืนท่ีตําบล

๕.5 เสนทางคมนาคม
ในเขตเทศบาลมีเสนทางคมนาคมในพ้ืนท่ี อบต. ท่ีเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก รอยละ ๗๐

เปาหมายคือตองการใหไดมากกวานี้หรือรอยละ ๑๐๐ โดยผูบริหารมีนโยบายท่ีจะดําเนินการกอสรางถนน



-8-
มีเสนทางคมนาคมทางบกเชื่อมตอระหวางตําบล จํานวน ๒ สาย โดยสภาพท่ัวไปยังคงเปนถนนลูกรังและ
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบางชวง การสัญจรไปมาโดยภาพรวมไมสะดวก โดยเฉพาะฤดูฝน

การคมนาคม การจราจร ของตําบลหลุบเลา มีดังนี้
ทางหลวงทองถ่ิน สายบานหลม –บานฮองสิมพัฒนา ระยะทาง 1,600 เมตร รหัส สน.ถ 135-03
ทางหลวงทองถ่ิน สายแยกบานฮองสิม –บานชมพูพานถึงบานดานตึง ระยะทาง 1,600 เมตร รหัส

สน.ถ 135-04
ทางหลวงทองถ่ิน สายบานภูนอยพัฒนา–บานเสียวพัฒนา ระยะทาง 1,200 เมตร รหัสสน.ถ 135-05
ทางหลวงทองถ่ิน สายบานหลม-บานเสียวพัฒนา ระยะทาง 2,700 เมตร รหัส สน.ถ.135-06
ถนนของทองถ่ิน  อบต.หลุบเลา จํานวน 182 สาย
สภาพถนน  คอนกรีต    จํานวน 96 สาย  ระยะทาง 28.425 กม.
ลูกรัง จํานวน 86 สาย  ระยะทาง 46.100 กม.

-ไมมีถนนลาดยาง-
๖. ระบบเศรษฐกิจ

๖.๑ การเกษตร
ประชากรในเขตเทศบาล รอยละ ๗๐ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรท่ี

สําคัญ ไดแก ขาว  มันสําปะหลัง  ออย ยางพารา พืชผักสวนครัว ดังนี้
- อาชีพเกษตรกรรม รอยละ ๗๐ ของจํานวนประชากรท้ังหมด
- อาชีพเลี้ยงสัตว รอยละ ๑๓ ของจํานวนประชากรท้ังหมด
- อาชีพรับจาง รอยละ ๘ ของจํานวนประชากรท้ังหมด
- อาชีพคาขาย รอยละ ๙ ของจํานวนประชากรท้ังหมด

๖.๒ การประมง
(ในเขต อบต. ไมมีการประมง)

๖.๓ การปศุศัตว
- เปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม เชน  การ

เลี้ยงไก เปด โค สุกร กระบือ จํานวนสัตวในพ้ืนท่ีโดยประมาณ  ดังนี้
โค ๔๕๕ ตัว กระบือ ๑๒๕ ตัว สุกร ๖๐ ตัว
เปด ๕๒๑ ตัว ไก ๑๑๕ ตัว อ่ืนๆ ๘๑๕ ตัว

๖.๔ การทองเท่ียว
ในเขตพ้ืนท่ี อบต.หลุบเลา มีแหลงทองเท่ียวทางธรรมะ มีจุดชมวิวท่ีสวยงาม สถานท่ีสะอาด

มีความปลอดภัยในการเยี่ยมชม คือ วัดถํ้าชางทอง และวัดถํ้าเสี่ยงของ วัดถํ้าสุทธิ และไดสงเสริมการ
ทองเท่ียวใหเกิดข้ึนในชุมชน  เชน  การจัดงานประเพณีตางๆ

๖.5 อุตสาหกรรม
- จํานวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก)   จํานวน 6 แหง

๖.6 การพาณิชยและกลุมอาชีพ
การพาณิชย
สถานีบริการน้ํามัน 5 แหง
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กลุมอาชีพ
1. กลุมไกดําภูพาน
2. กลุมเลี้ยงวัวบานหลุบเลา
3. กลุมปลูกมันสําปะหลัง
4. กลุมเกษตรกาวหนา
5. กลุมวิสาหกิจชุมชนเกษตรหมุนเวียน
6. กลุมเกษตรผสมผสาน
7. กลุมผลิตเสนไหม
8. กลุมแมบานเกษตรบานจัดระเบียบ
9. กลุมปลูกพืชผักสวนครัววิถีเพ่ือการพัฒนา
10.กลุมเกษตรนํารอง
11.กลุมแมบานปลูกไมผลบานภูนอย
12.กลุมปลูกหมอนเลี้ยงไหม
13.กลุมแตงลานเกษตรอินทรีย
14.กลุมดอกไมประดิษฐ
15.กลุมศูนยเรียนรูตามแนวพระราชดําริ
16.กลุมเลี้ยงปลาในกะชัง

๖.7 แรงงาน
จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐานพบวา ประชากรสวนใหญท่ีมีอายุระหวาง 50-60ป ท่ีทํางาน

ดานการเกษตรในพ้ืนท่ี ประชากรอายุระหวาง ๒๕ – ๕๐ ป บางสวน ไปรับจางทํางานนอกพ้ืนท่ี  รวมท้ัง
แรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศ  ปญหาท่ีพบคือ ประชากรท่ีไมไดทําอาชีพทางดานเกษตร ก็ตองไปทํางานนอก
พ้ืนท่ีในเมืองท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท  หางรานใหญๆ เพ่ือใหมีรายไดเพียงพอกับคาใชจายในครัวเรือน
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๗. เศรษฐกิจพอเพียงของทองถิ่น(ดานการเกษตรและแหลงน้ํา)

๗.๑ ขอมูลพื้นฐานของหมูบานหรือชุมชน

หมูบาน ครัวเรือน ชาย หญิง
พื้นท่ี
(ไร)

หมูท่ี ๑ บานหลุบเลา 202 295 277 3,212
หมูท่ี ๒ บานหลุบเลานอย 146 187 232 1,931
หมูท่ี ๓ บานฮองสิม 226 327 35 2,550
หมูท่ี ๔ บานดานตึง 96 143 135 1,500
หมูท่ี ๕ บานหลม 194 281 274 2,200
หมูท่ี ๖ บานจัดระเบียบ 278 373 380 2,400
หมูท่ี ๗ บานกกแต 68 111 114 1,800
หมูท่ี ๘ บานนอยโนนสวรรค 177 287 257 2,800
หมูท่ี ๙ บานฮองสิมพัฒนา 156 233 233 1,512
หมูท่ี ๑๐ บานหลุบเลาพัฒนา 129 183 218 2,800
หมูท่ี ๑๑ บานหลุบเลา(นอยตาจี) 149 273 269 2,200
หมูท่ี ๑๒ บานภูนอยพัฒนา 150 216 176 3,600
หมูท่ี ๑๓ บานชลประทาน 147 296 271 2,200
หมูท่ี ๑๔ บานเสียวพัฒนา 63 116 115 728
หมูท่ี ๑๕ บานหลุบเลานาจาน 159 305 255 1,600

รวม 2,340 3,626 3,556 33,033

๗.๒ ขอมูลดานการเกษตร
จากขอมูลพ้ืนฐานระดับหมูบาน(กชช.2ค.) สรุปไดดังนี้

1. การทํานา จํานวน    3,662 ไร
2. การทําไร(มันสําปะหลัง) จํานวน  16,029 ไร
3. การทําสวนผลไม(ลําไย) จํานวน 1,980 ไร
4. การทําสวนผัก จํานวน  550  ไร
5. การทําสวนยางพารา จํานวน  1,899  ไร
๗.๓ ขอมูลดานแหลงน้ําการเกษตร

พ้ืนท่ีตําบลหลุบเลามีแหลงน้ําท่ีใชในการทําเกษตร ดังนี้
ลําหวย  41 แหง บอบาดาล  64 แหง  อางเก็บน้ํา  3 แหง   ฝาย  82 แหง ซึ่งมีปริมาณท่ีเพียงพอ

ตอความตองการของประชาชนเฉพาะฤดูฝน
๗.๔ ขอมูลดานแหลงน้ํากิน น้ําใช

ประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลหลุบเลามีแหลงน้ํากิน น้ําใช แหลงน้ําดิบท่ีใชผลิตประปาจาก สระน้ําหนอง
ใหญ จํานวน  4  แหง แหลงน้ําใตดิน  15 แหง มีน้ําสะอาดดื่มและบริโภคเพียงพอตลอดป
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๘. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม

๘.๑ การนับถือศาสนา
- ผูท่ีนับถือศาสนาพุทธ รอยละ 100

วัด จํานวน ๘ แหง
สํานักสงฆ จํานวน ๑๓ แหง
ศาลเจา จํานวน ๕ แหง
ดอนปูตา จํานวน ๔ แหง

๘.๒ ประเพณีและงานประจําป
ตําบลหลุบเลา มีขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม  ฮีตสิบสองคลองสิบสี่ตามโอกาสตางๆ ดังนี้

บุญขาวจี่(เดือนสาม)
บุญผะเหวดหรือบุญมหาชาติ (เดือนสี่)
บุญบั้งไฟ(บุญเดือนหก)
บุญเขาพรรษา
บุญขาวประดับดิน
บุญขาวสาก
บุญออกพรรษา
บุญกฐิน
วันข้ึนปใหม

๘.๓ ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น
มีปราชญชาวบานจํานวน 52 คน

๑. นายสถิต   อุระ หมูท่ี ๑ มีความรูดานหมอสูขวัญ
๒. นายบัว  ผาบแกว หมูท่ี ๑ มีความรูใหพรพิธีทําบุญ
๓. นายแสง  ผาบแกว หมูท่ี ๒ มีความรูดานหมอสูขวัญ
4. นายบู เลานวดวัน หมูท่ี ๒ มีความรูดานเปาแคน
๔. นายสุพัฒ  สุดภา หมูท่ี ๓ มีความรูดานรักษากระดูกหัก
๕. นายกมล  กอนชัยภูมิ หมูท่ี ๓ มีความรูดานพิธีพุทธศาสนา
๖. นายมอญ  จรัญแสง หมูท่ี ๓ มีความรูดานพิธีพราหมณ
๗. นายสํารวย พรบัณฑิต หมูท่ี ๔ มีความรูดานเปาแคน
๘. นายสันติ ภูหลักดาน หมูท่ี ๔ มีความรูดานดีดพิณ
๙. นายสีทา   โวหารลึก หมูท่ี ๕ มีความรูดานหมอสูขวัญ
๑๐. นายทองพูน   ดอนลาดลี หมูท่ี ๕ ความรูดานพิธีพุทธศาสนา
๑๑. นายปญญา   จรัสแสง หมูท่ี ๕ ความรูดานพิธีพุทธศาสนา
๑๒. นางอาพร   การประดิษฐ หมูท่ี ๕ มีความรูดานทําพาขวัญ
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๑๓. นางหงวน   โคกโพธิ์ หมูท่ี ๕ มีความรูดานสมุนไพร
๑๔. นายสุริยา   ไตรพิษ หมูท่ี ๖ มีความรูดาน ดนตรีพ้ืนเมือง
15. นายบรรจบ   จันทพันธุ หมูท่ี ๖ มีความรูดานดีดพิณ
16. นางลด ลือโสภา หมูท่ี ๖ มีความรูดานหมอสูขวัญ
17. นายภัทรานิษฐ   โสภา หมูท่ี ๖ มีความรูดานทําพาขวัญ
18. นายสมัย   พลเยี่ยม หมูท่ี 6  สัปเหรอ
19. นายปน    จะผาวาล หมูท่ี ๗ มีความรูดาน ดนตรีพ้ืนเมือง
๒0. นายปาน  บูชาทิพย หมูท่ี ๗ มีความรูดาน ดนตรีพ้ืนเมือง
๒1. นายสมัย   บัวระสิงห หมูท่ี ๗ มีความรูดานหมอดู
๒2. นางบุญหยก  แสงวงค หมูท่ี ๗ มีความรูดานทําพาขวัญ
๒3. นางฉลอง  รังหอม หมูท่ี ๗ มีความรูดานทําพาขวัญ
๒4. นางสังวาล   ชีแพง หมูท่ี ๗ มีความรูดานงานพุทธศาสนา
25. นายเนิม   ถ่ินตอบโขบ หมูท่ี ๘ มีความรูดานสมุนไพร
๒6. นายเรียน  แสบงบาน หมูท่ี ๘ มีความรูดานทําไมกวาด
๒7. นายจันทรศรี  รักษาพล หมูท่ี ๙ ความรูดานพิธีพุทธศาสนา
๒8. นายสันทัด  ภูจิตรม่ัน หมูท่ี ๙ มีความรูดานหมอสูขวัญ
29. นายเต็ม บุญทศ หมูท่ี ๙ มีความรูดาน วัฒนธรรม ประเพณี
๓0. นายคําเบา  แดนกาไสย หมูท่ี ๙ มีความรูดานหมอธรรม
31. นายสมหวัง  วงศสิลา หมูท่ี ๙ มีความรูดานตีเหล็ก
32. นางโส   ก่ิงพรมภู หมูท่ี ๑๐ มีความรูดาน ประเพณีผีฟา
33. นายบอ วิลาศรี หมูท่ี ๑๐ มีความรูดานหมอสมุนไพร
34. นายเสรี   แสนรัตน หมูท่ี ๑๐ มีความรูดานดูดวง/ดนตรีพ้ืนเมือง
35. นายบอ  ศรีสุโพธิ์ หมูท่ี ๑๑ มีความรูดานจัดบายศรีสูขวัญ
36. นายเถิง  ศรีทิน หมูท่ี ๑๑ มีความรูดานวัฒนธรรมประเพณี
37. นายรวม   หงษรักษา หมูท่ี 11 มีความรูดานวัฒนธรรมประเพณี
38. นายสมโภชน  ครุฑสุวรรณ หมูท่ี  12 มีความรูดานวัฒนธรรมประเพณี
39. นายทองไหล   ประดับเสริฐ หมูท่ี  12 มีความรูดานดีดพิณ
40. นายสําราญนอย   สาระบัน หมูท่ี  13 มีความรูดานวัฒนธรรมประเพณี
41. นายบุญรวม   โชติแสง หมูท่ี  13 มีความรูดานดีดพิณ
42. นายบุญหนา  ชาวา หมูท่ี ๑๔ มีความรูดานวัฒนธรรมประเพณี
43. นายทวี   นาเจิมพลอย หมูท่ี  14  มีความรูดานงานพุทธศาสนา
44. นายณรงค   ภูคงก่ิง หมูท่ี  14  มีความรูดานงานพุทธศาสนา
๔5. นางทองมี   ภูหัวไร หมูท่ี ๑๔ มีความรูดานวัฒนธรรมประเพณี/จัดทําบายศรีสูขวัญ
46. นางจันทรศรี  ชาดา หมูท่ี  14 มีความรูดานวัฒนธรรมประเพณี/จัดทําบายศรีสูขวัญ
47. นายโพน  เพชรชัย หมูท่ี ๑๕ มีความรูดานวัฒนธรรมประเพณี
48. นายสัมพันธ   หงษตะใน หมูท่ี  15 มีความรูดานหมอสมุนไพร
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49. นายแทน  ก่ิงพรหมภู หมูท่ี ๑๕ มีความรูดานหมอสมุนไพร
50. นายไถ   นําพิลา หมูท่ี  15 มีความรูดานหมอสมุนไพร
51. นางคําหยาด   หงษตะใน หมูท่ี  15 มีความรูดานหมอสมุนไพร

ภาษาถิ่น สวนมากรอยละ 100 % พูดภาษาอีสาน
๙. ทรัพยากรธรรมชาติ

๙.๑ น้ํา ท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค  เปนน้ําท่ีไดจากน้ําฝน และน้ําใตดินและเข่ือนน้ําพุง (บางสวน)
๙.๒ ปาไม มีเขตปาไมเนื่องจากพ้ืนท่ีบางสวนอยูในเขตปาสงวนแหงชาติ ปาดงชมพูพานดงกะเณอ
๙.๓ ภูเขา อยูในเขตเทือกเขาภูพาน
๙.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ
ทรัพยากรธรรมชาติในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลายังคงความสมบูรณของปาไม และ

สัตวปา เนื่องจากพ้ืนท่ีบางสวนอยูในเขตปาสงวนแหงชาติ ปาดงชมพูพานดงกะเณอ อากาศท่ีไมมีมลพิษ
มีปญหาดานแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร เนื่องจากประชาชนสวนใหญทําการเกษตรหมุนเวียนจึงจําเปนตองมีน้ํา
เพ่ือการเกษตรตลอดป และอีกประการหนึ่ง คือ ในพ้ืนท่ีตําบลหลุบเลาไมมีท่ีท้ิงขยะ ประชาชนท้ิงขยะในเขต
ปาสาธารณะซึ่งสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม  การแกไขปญหา อบต.ไดขอความรวมมือไปยังผูนําชุมชน
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ในการประชาสัมพันธ  รณรงค และหาทางแกไขปญหาโดยการทําโครงการ
เวทีประชาคมระดับหมูบานเพ่ือจัดการหาท่ีท้ิงขยะของตําบลซึ่งไดรับการตอบรับเปนอยางดี และอยูในระหวาง
ดําเนินการหาพ้ืนท่ีเพ่ือท้ิงขยะเพ่ือไมใหสงผลกระทบตอแหลงตนน้ํา
๑๐. อ่ืนๆ

๑๐.๑ สรุปผลการสํารวจขอมูล  กชช. ๒ ค.  ประจําป ๒๕62
ตามท่ีพัฒนาชุมชนอําเภอภูพาน  ไดดําเนินการสํารวจขอมูล กชช. ๒ ค. ประจําป ๒๕62 ใน

เขต อบต.หลุบเลา  เพ่ือนําผลการสํารวจมาพิจารณาแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใหแกชุมชน ผลการสํารวจสามารถ
สรุปตามตัวชี้วัดได ดังนี้
ตัวชี้วัดแบงเปน ๓ ระดับ  คือ ๑ = มีปญหามาก ๒ = มีปญหาปานกลาง ๓ = มีปญหานอย/ไมมีปญหา
ท้ังนี้  จะนําขอมูลเฉพาะตัวชี้วัดท่ีได คะแนน ๑ มาพิจารณา   ดังนี้

 ตัวชี้วัดสภาพปญหาของหมูบาน
๑) ดานความเขมแข็งของชุมชน

- การไดรบัความคุมครองทางสังคม
๒) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

- คุณภาพดิน
 ตัวชี้วัดสภาพปญหาของหมูบาน

๑) ดานสุขภาพและอนามัย
- การกีฬา

๒) ดานความเขมแข็งของชุมชน
- การเรียนรูโดยชุมชน - การเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน

๓) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
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- คุณภาพดิน

 ตัวชี้วัดสภาพปญหาของหมูบาน
๑) ดานสุขภาพและอนามัย

- การกีฬา
๒) ดานความเขมแข็งของชุมชน

- การเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน
๓) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

- คุณภาพดิน
 ตัวชี้วัดสภาพปญหาของหมูบาน
๑) ดานความรูและการศึกษา

- การไดรับการศึกษา
๒) ดานความเขมแข็งของชุมชน

- การเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน
๓) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

- คุณภาพดิน
 ตัวชี้วัดสภาพปญหาของหมูบาน
๑) ดานสุขภาพและอนามัย

- การกีฬา
๒) ดานความเขมแข็งของชุมชน

- การเขาถึงแหลงเงินทุนของประชาชน
๓) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

- คุณภาพดิน - คุณภาพน้ํา
๑๐.2 การแกไขปญหา
๑) สรางความเขมแข็งใหกับชุมชน  โดยรวมมือกับทุกภาคสวน  ไมวาจะเปน  อําเภอ  ตํารวจ

โรงพยาบาล สาธารณสุข ผูนําชุมชน  รวมทํากิจกรรมตางๆ กับชุมชน  ใหประชาชนเกิดความไววางใจและ
ไดรับความคุมครองทางสังคม มีความเปนกลาง  รับทราบปญหาและเรงแกไข

๒) อํานวยความสะดวก ประสานงาน ใหประชาชนมีโอกาสเขาถึงแหลงเงินทุน
๓) รวมมือกับอําเภอ  เกษตรอําเภอ  สงเสริมใหประชาชนมีความรูในการใชประโยชนจากดินและน้ํา

ใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ีของชุมชน เพ่ือพลิกวิกฤตใหเปนโอกาส
๔)  รวมมือกับสาธารณสุข โรงพยาบาล  โรงเรียน  สงเสริม  รณรง ปองกัน  สุขภาพและอนามัยของ

ประชาชน  สงเสริม  จัดกิจกรรมการกีฬาในชุมชน
๕) สงเสริม  สนับสนุนเปดโอกาสใหเด็กไดรับการศึกษา  จัดกิจกรรมใหความรูตางๆ

************************************



สวนที่ 2
ยุทธศาสตรองคกรปกครองทองถ่ิน

2.๑ ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับชาติ
๒.๑.๑ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป

การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปของเทศบาลมีความสัมพันธกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป
โดยมุงเนนเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสูความม่ันคง  ม่ังค่ัง  และยั่งยืน  โดยแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐
ป ของประเทศไทยกําลังอยูระหวางการการเสนอรางกรอบยุทธศาสตรชาติตอท่ีประชุมคณะกรรมกรรจัดทํา
ยุทธศาสตรชาติ    ซึ่งขณะนี้อยูระหวางการดําเนินการปรับปรุงรางกรอบยุทธศาสตรชาติตามมิติท่ีประชุมคณะ
กรรมกรรจัดทํารางยุทธศาสตรชาติ  โดยรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๗๙) สรุปยอได
ดังนี้

http://www.loublao.go.th/index.php?name=menuview&file=readmenuview&id=83

๑. ความเปนมา...
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ความเปนมา
คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันท่ี ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดทา

ยุทธศาสตรชาติ มีอํานาจหนาท่ีในการจัดทารางยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป เพ่ือใชในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน และใหเสนอรางยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป ใหคณะรัฐมนตรี
พิจารณาใหความเห็นชอบเพ่ือใชเปนกรอบในการดําเนินงานในระยะท่ี ๒ ของรัฐบาล (ป ๒๕๕๘ - ๒๕๕๙)
และกรอบการปฏิรูปในระยะท่ี ๓ (ป ๒๕๖๐ เปนตนไป) คณะกรรมการจัดทํายุทธศาสตรชาติไดแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการ๒ คณะ ไดแก (๑) คณะอนุกรรมการจัดทํายุทธศาสตรและกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดทําราง
กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป และ (๒) คณะอนุกรรมการจัดทําแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูป
ประเทศเพ่ือจัดทารางแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใตยุทธศาสตรชาติ
ระยะ ๒๐ ป

สาระสําคัญ
สภาพแวดลอม
กระแสการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนในโลกเปนไปอยางรวดเร็วและในหลากหลายมิติทําใหภูมิทัศนของ

โลกเปลี่ยนแปลงไปอยางมีนัยสําคัญ โดยกอใหเกิดโอกาสท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม เทคโนโลยี
และการเมืองของประเทศไทยแตขณะเดียวกันทามกลางความเปลี่ยนแปลงในดานตางๆ ก็มีปจจัยเสี่ยงและภัย
คุกคามท่ีตองบริหารจัดการดวยความยากลาบากมากข้ึนกระแสทุนนิยมและการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนเศรษฐกิจ
ของโลกไดสงผลใหโครงสรางเศรษฐกิจของประเทศไทยซึ่งเดิมมีโครงสรางเศรษฐกิจในระบบ “เกษตรแบบ
พ่ึงตนเอง” ตองปรับตัวและเปลี่ยนไปเปนระบบเศรษฐกิจท่ี “พ่ึงพาอุตสาหกรรมและการสงออก” การพัฒนา
ในภาคเกษตรลาชากวาฐานการผลิตอ่ืนๆ ท่ีอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหมมากข้ึนตามลําดับโดยเฉพาะอยางยิ่ง
ภายใตอิทธิพลของกระแสโลกาภิวัฒนและความกาวหนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงมีปญหา
ความเหลื่อมล้ําทางดานรายไดระหวางภาคการเกษตรกับภาคอุตสาหกรรมและระหวางสังคมในเมืองและ
ชนบทขยายวงกวางข้ึนและปญหาความยากจนกระจุกตัวในกลุมเกษตรกรรายยอยและในภาคชนบทรวมท้ัง
โอกาสในการเขาถึงขอมูลขาวสาร องคความรู แหลงทุน และบริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพสาหรับประชาชนท่ี
อยูในพ้ืนท่ีหางไกลก็มีในวงแคบกวา ในขณะท่ีการใชเทคโนโลยีในภาคอุตสาหกรรมและบริการเองก็นับวายังอยู
ในกลุมประเทศท่ีใชเทคโนโลยีในระดับกลางๆ ซึ่งสวนใหญไมสามารถพัฒนาไดเองภายในประเทศ ตองนาเขา
มาจากตางประเทศ โดยรวมประเทศไทยจึงยังใชวัตถุดิบและแรงงานเขมขนในการเปนจุดแข็งในการแขงขัน
และขับเคลื่อนการเจริญเติบโตนอกจากนั้น ในอีกดานหนึ่งการเปลี่ยนแปลงภูมิทัศนของโลกและแรงขับเคลื่อน
ของเทคโนโลยีสมัยใหมรวมท้ังความเชื่อมโยงอยางใกลชิดของสังคมโลกไดทาใหเกิดภัยคุกคามและความเสี่ยง
ดานอ่ืนๆ ท่ีซับซอนข้ึนอาทิ การกอการราย โรคระบาด เครือขายยาเสพติดขามชาติ และการกอการราย
อาชญากรรมขามชาติในรูปแบบตางๆ ขณะท่ีการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกก็มีความผันผวนรุนแรงข้ึน ซึ่งลวน
แลวเปนความเสี่ยงในการดารงชีวิตของประชาชน การบริหารจัดการทางธุรกิจ และการบริหารราชการแผนดิน
ของภาครัฐ นอกจากนั้นในชวงตนศตวรรษท่ี ๒๑ กระแสโลกาภิวัตนไดทาใหภูมิทัศนทางดานเศรษฐกิจและ
สังคมของโลกเปลี่ยนแปลงจากเศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุงสูเศรษฐกิจสังคมดิจิทัล ในขณะท่ีโอกาสทาง
เศรษฐกิจขยายเพ่ิมข้ึน แตชองวางทางสังคมก็ยิ่งกวางข้ึนรวมถึงชองวางทางดิจิทัล (digital divide) ถาหากไม
สามารถลดลงก็จะยิ่งทําใหความเหลื่อมล้ําทางรายไดและโอกาสทางเศรษฐกิจและสังคมมีความแตกตางมากข้ึน
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ประกอบกับในอนาคต ๒๐ ปขางหนาสภาพแวดลอมท้ังภายในและภายนอกประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลง
อยางมีนัยสําคัญในทุกมิติ

วิสัยทัศน
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ยุทธศาสตรชาติ
ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จําเปนจะตองมี

การวางแผนและกาหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคสวนให
ขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาว เพ่ือถายทอดแนว
ทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการ และสรางความเขาใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคมท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคมใน
การขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซึ่งผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมี
ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”หรือ
คติพจนประจาชาติ “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศมีขีดความสามารถในการแขงขัน มีรายไดสูงอยูใน
กลุมประเทศพัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความม่ันคงเสมอภาคและเปนธรรม ซึ่ง
ยุทธศาสตรชาติท่ีจะใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปตอจากนี้ไป จะประกอบดวย ๖
ยุทธศาสตร ไดแก

๑. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง
๒. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน
๔. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม
๕. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
๖. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ

๔) กลไกการขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนา
ยุทธศาสตรชาติจะเปนแผนแมบทหลักในการพัฒนาประเทศเพ่ือใหสวนราชการและหนวยงาน

ตางๆ ใชเปนแนวทางในการจัดทาแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศในดานตางๆ อาทิ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ แผนเฉพาะดานตางๆ เชน ดานความม่ันคง เศรษฐกิจ การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ
แผนปฏิบัติการในระดับกระทรวงและในระดับพ้ืนท่ี ใหมีความสอดคลองกันตามหวงเวลานอกจากนี้
ยุทธศาสตรชาติจะใชเปนกรอบในการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอ่ืนๆ ของประเทศ เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาอยางมีเอกภาพใหบรรลุเปาหมาย โดยจะตองอาศัยการประสานความรวมมือจากหลายภาคสวน ภายใต
ระบบประชารัฐ คือ ความรวมมือของภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาชนและประชาสังคม ท้ังนี้ รัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทยจะไดมีการกําหนดเก่ียวกับบทบาทของยุทธศาสตรชาติและแนวทางในการนา
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ เพ่ือท่ีสวนราชการและหนวยงานตางๆ จะสามารถขับเคลื่อนการพัฒนาไดอยาง
ตอเนื่องและบูรณาการ
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4.1 ปจจัยความสําเร็จของยุทธศาสตรชาติ

(๑) สาระของยุทธศาสตรชาติ กําหนดวิสัยทัศนระยะยาวท่ีชัดเจน มีการกําหนด
เปาหมายและภาพในอนาคตของประเทศท่ีชัดเจนและเปนท่ีเขาใจ รับรู และยอมรับเปนเจาของรวมกัน
สามารถถายทอดเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ สูเปาหมายเฉพาะดานตางๆ ตามระยะเวลาเปนชวงๆ ของ
หนวยงานปฏิบัติได และมีการกําหนดตัวชี้วัดท่ีสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ได

(๒) ระบบและกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลไกเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติและแผนในระดับตางๆ เพ่ือใหสวนราชการนายุทธศาสตรชาติไปปฏิบัติ รวมท้ังกรอบ
กฎหมายดานการจัดสรรงบประมาณ ใหสามารถระดมทรัพยากรเพ่ือผลักดันขับเคลื่อนการดาเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติอยางมีบูรณาการ และกรอบกฎหมายท่ีจะกําหนดใหการดาเนินการตามยุทธศาสตรชาติมีความ
ตอเนื่อง รวมท้ังมีระบบการติดตามและประเมินผลอยางเปนระบบในทุกระดับ

(๓) กลไกสูการปฏิบัติ มีกลไกท่ีสอดรับ/สอดคลองตั้งแตระดับการจัดทายุทธศาสตร
การนําไปสูการปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล รวมท้ังมีกลไกในการกํากับดูแล บริหารจัดการและการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพและหนวยงานปฏิบัติจะตองมีความเขาใจ สามารถ
กําหนดแผนงานโครงการใหสอดคลองกับเปาหมายท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ

2.1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒
๑. กรอบแนวคิดและหลักการ
ในชวงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ประเทศไทย

จะยังคงประสบสภาวะแวดลอมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดความเสี่ยงท้ังจากภายใน
และภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปดเศรษฐกิจเสรี ความทาทายของเทคโนโลยีใหมๆ การเขาสูสังคม
ผูสูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติท่ีรุนแรง ประกอบกับสภาวการณดานตางๆ ท้ังเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของประเทศในปจจุบันท่ียังคงประสบปญหาใน
หลายดาน เชน ปญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแขงขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ําทาง
สังคม เปนตน ทําใหการพัฒนาในชวงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ จึงจําเปนตองยึดกรอบแนวคิดและหลักการใน
การวางแผนท่ีสําคัญ ดังนี้

(๑) การนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
(๒) คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม
(๓) การสนับสนุนและสงเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ
(๔) การพัฒนาสูความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข

๒. สถานะของประเทศ
๒.๑ ดานเศรษฐกิจ

(๑) ๓ ปแรกของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ เริ่มแสดงใหเห็นถึงขอจากัดในการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ แมวาเศรษฐกิจของไทยในระยะท่ีผานมา (ยกเวนชวงวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ ป
๒๕๔๐-๒๕๔๑) จะขยายตัวไดดีเฉลี่ยประมาณรอยละ ๕ ตอป จนทาใหรายไดประชาชาติตอหัว (GNP Per
Capita) ในป ๒๕๕๗ มาอยูท่ีประมาณ ๑๙๖,๒๔๐ บาท หรือประมาณ ๖,๐๔๑ ดอลลาร สรอ. ตอคนตอป
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(๒) การปรับโครงสรางการผลิตสูประเทศรายไดปานกลางข้ันสูง แตความสามารถใน

การแขงขันเริ่มลดลง โครงสรางการผลิตของไทยไดเปลี่ยนผานจากภาคเกษตรไปสูภาคอุตสาหกรรมและ
บริการมากข้ึน

(๓) ผลิตภาพการผลิตของปจจัยการผลิตรวม (TFP) ยังคงอยูในระดับต่ําทําใหขาด
พลังในการขับเคลื่อนการขยายตัวทางเศรษฐกิจใหหลุดพนจากการเปนประเทศรายไดปานกลาง ซึ่งตองอาศัย
การผลิตท่ีมีเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตท่ีเปนของตนเองมากข้ึน

(๔) การลดลงของความแข็งแกรงดานเสถียรภาพทางเศรษฐกิจจะเปนอุปสรรคตอ
การแกไขปญหาเชิงโครงสราง การรองรับเงื่อนไขในระบบเศรษฐกิจโลก และการดําเนินนโยบายและการ
บริหารจัดการเศรษฐกิจในอนาคต

(๕) อันดับความสามารถในการแขงขันโดยรวมยังปรับตัวดีข้ึนไมมากนัก
(๖) สถานการณการพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมของประเทศ

ไดรับการยกระดับดีข้ึนจากการผนึกกําลังของหนวยงานดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม และ
เชื่อมโยงใหเกิดความม่ันใจของภาคธุรกิจเอกชน แตยังคงอยูในระดับต่ําเม่ือเปรียบเทียบกับกลุมประเทศท่ีมี
รายไดสูง

(๗) สถานการณดานโครงสรางพ้ืนฐานยังคงมีปญหาในหลายๆ ดาน ประกอบดวย
รูปแบบการขนสงยังไมสามารถปรับเปลี่ยนจากทางถนนเปนทางน้ําและทางรางไดตามเปาหมายและยังขาด
การพัฒนาคุณภาพการใหบริการ การบริหารจัดการกิจการประปายังขาดเอกภาพ การใหบริการน้ําประปายัง
กระจุกในเขตนครหลวงและเขตเมืองหลักในภูมิภาค และมีแหลงน้ําดิบไมเพียงพอ การใหบริการ ICT ยังไม
ท่ัวถึงกระจุกตัวอยูในเมือง และมีราคาคอนขางสูง

๒.๒ ดานสังคม
(๑) โครงสรางประชากรเปลี่ยนแปลงเขาสูการเปนสังคมสูงวัย แตยังคงมีปญหาท้ังใน

เชิงปริมาณและคุณภาพของประชากรในทุกชวงวัย
(๒) ครัวเรือนไทยโดยเฉลี่ยมีขนาดลดลงและรูปแบบของครอบครัวเปลี่ยนแปลงมี

หลากหลายรูปแบบมากข้ึน อัตราการเจริญพันธุท่ีลดลงสงผลใหขนาดครัวเรือนโดยเฉลี่ยลดลง
(๓) คนไทยยังมีปญหาเชิงคุณภาพท้ังดานสุขภาพ การเรียนรู และคุณธรรมจริยธรรม

คนไทยสวนใหญมีปญหาดานคุณธรรมจริยธรรม โดยผลการวิจัยและการสํารวจตางๆ พบวาปญหาสําคัญท่ีสุด
คือ ความซื่อสัตยสุจริต และการทุจริตคอรรัปชัน

(๔) สถานการณความยากจนมีแนวโนมลดลง แตยังคงมีความเหลื่อมล้ําของการ
กระจายรายได ความยากจนยังกระจุกตัวหนาแนนในภาคตะวันเฉียงเหนือและภาคเหนือ ขณะท่ีความเหลื่อม
ลาดานรายไดมีแนวโนมดีข้ึนเล็กนอย

(๕) ความเหลื่อมล้ําระหวางกลุมคนยังคงเปนปญหาสําคัญของสังคมไทย
(๖) คนไทยมีความม่ันคงทางสังคมมากข้ึน ไดรับความคุมครองทางดานสุขภาพ โดยอยู

ภายใตระบบประกันสุขภาพถวนหนา และระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขาราชการ/รัฐวิสาหกิจ ขณะท่ี กลุม
ผูดอยโอกาสมีหลักประกันทางรายไดม่ันคงข้ึนและมีความครอบคลุมมากและรัฐใหเงินอุดหนุนแกเด็กดอย
โอกาสท่ีอยูในครอบครัวยากจนใหไดรับการเลี้ยงดูท่ีมีคุณภาพภายใตโครงการอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรก
เกิด รัฐเริ่มใหความสําคัญกับการพัฒนาท่ีอยูอาศัยแกผูสูงอายุโดยเฉพาะผูท่ีมีรายไดนอยและผูยากไร
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(๗)วัฒนธรรมอันดีงามของไทยเริ่มเสื่อมถอยและสังคมไทยมีแนวโนมเปนสังคมพหุ

วัฒนธรรมมากข้ึน
(๘) ความเขมแข็งของชุมชนมีแนวโนมท่ีดีข้ึน ชุมชนสามารถแกปญหาและสนองตอบ

ความตองการของชุมชนดวยตนเองไดดีข้ึน โดยมีกระบวนการจัดทาแผนชุมชนท่ีครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี และบูรณา
การเปนแผนตําบลเพ่ือเชื่อมโยงกับแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แผนพัฒนาอําเภอ และแผนพัฒนา
จังหวัดเพ่ือใหไดรับการสนับสนุนท้ังในดานองคความรูและงบประมาณในกิจกรรมท่ีเกินความสามารถของ
ชุมชน

(๙) ความไมยอมรับในความคิดเห็นท่ีแตกตางกันสงผลใหเกิดความขัดแยงในสังคม
ในชวงระยะเวลากวา ๑๐ ปท่ีผานมา ความขัดแยงในเชิงความคิดเห็นทางการเมืองของกลุมตางๆ ท่ีมีความ
รุนแรงมากข้ึน นําไปสูความสูญเสียตอชีวิต ทรัพยสิน และสงผลกระทบสภาพจิตใจของประชาชนท้ังทางตรง
และทางออม

๒.1.๓ ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
(๑) ทรัพยากรธรรมชาติสวนใหญถูกนาไปใชในการพัฒนาจานวนมาก กอใหเกิด

ความเสื่อมโทรมอยางตอเนื่องและเกิดปญหาความขัดแยงในการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติมากข้ึน
(๒) ปญหาสิ่งแวดลอมเพ่ิมสูงข้ึนตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและชุมชนเมือง
(๓) ภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยเฉพาะอยางยิ่งอุทกภัยเกิดข้ึนบอยครั้งและมีความ

รุนแรงมากข้ึน สงผลกระทบตอภาคการผลิตและวิถีการดารงชีวิตของคนไทย ท้ังอุทกภัย ภัยแลง วาตภัย และ
ดินถลม สรางความเสียหายนับเปนมูลคากวาหม่ืนลานบาท

๒.1.๔ ดานการบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนา
(๑) ดานธรรมาภิบาล
(๒) ดานการบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอํานาจ
(๓) ดานการทุจริตคอรรัปชั่น

2.1.5 บริบทการเปลี่ยนแปลงและภาพอนาคตประเทศไทย
(๑) บริบทภายใน

- การเขาสูสังคมผูสูงอายุ
- ความเหลื่อมล้ํา
- ความเปนเมือง
- การบริหารจัดการภาครัฐ

(๒) บริบทภายนอก
- การเขาสูสังคมผูสูงอายุของโลก
- การปรับเปลี่ยนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีรวดเร็ว
- ความเชื่อมโยงกับเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคและระดับโลกท่ีสูงข้ึน
- การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
- วาระการพัฒนาของโลกภายหลัง ค.ศ. ๒๐๑๕ (Post ๒๐๑๕ Agenda)
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2.1.6 กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย

๑ กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู ทําให

การกําหนดวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ และ
กรอบหลักการของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปน
ศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาใน
แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ตองใหความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศ
ไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลางไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมี
ความสุข และนาไปสูการบรรลุวิสัยทัศนระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ

๒ เปาหมาย
(๑) การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคมสูงวัย

อยางมีคุณภาพ
(๓) การลดความเหลื่อมล้ําในสังคม
(๔) การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
(๕) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ

3. แนวทางการพัฒนา
(๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี

คุณภาพ
(๓) การลดความเหลื่อมลาทางสังคม
(๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง
(๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม
(๖) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ

๑.๓ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด
แนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เปนฐานการผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพสูง มาตรฐานปลอดภัยและ
อินทรีย และเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารและอาทานอลของประเทศ รวมท้ังเปนแหลงทองเท่ียว
ทางโบราณคดียุคกอนประวัติศาสตร อารยธรรมขอม วัฒนธรรมประเพณี แหลงทองเท่ียวธรรมชาติ และแหลง
ทองเท่ียวเชิงกีฬาระดับนานาชาติ แนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มี 5 แนวทางดังนี้

1. เพ่ิมศักยภาพการผลิตไปสูมาตรฐานเกษตรอินทรียและอาหารปลอดภัย
2. พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสูผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง
3. ยกระดับการทองเท่ียวเชิงนิเวศ เชิงประเพณีวัฒนธรรมอารยธรรมขอม ยุคกอนประวัติศาสตร

และกีฬาสูนานสาชาติ
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
5. ฟนฟูทรัพยากรปาไมคงความอุดมสมบูรณและรักษาความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนท่ีตนเลย
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ชัยภูมิ อุดรธานี สกลนคร โดยกําหนดและทําเครื่องหมายแนวเขตพ้ืนท่ีอนุรักษ และพ้ืนท่ีปานอกเขตอนุรักษให
แตละแหงชัดเจน เนนใหประชาชนมีสวนรวมในการฟนฟูและปองกันการบุกรุก คุกคามปาไมและพ้ืนท่ีชุมน้ํา
อนุรักษทรัพยากรดินและพ้ืนท่ีตนน้ําใหสมบูรณ

ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2
ไดใหความสําคัญกับประเด็นตางๆ ดังนี้
1. การพัฒนาดานการคาชายแดนและสรางความสัมพันธกับประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือการรวมมือทาง

เศรษฐกิจ โดยเฉพาะการผลิตแบ Contact Farming กับ สปป.ลาว และพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน และสิ่ง
อํานวยความสะดวกในเมืองและดานชายแดนใหสะดวก รวดเร็ว เอ้ือตอการคาการลงทุน

2.การพัฒนาดานการบริหารจัดการ เพ่ืออํานวยความสะดวกดานการคา เชน จัดทําเวลาทําการของ
ดานมุกดาหาร- สะหวันนะเขต และดานสะหวัน-ลาวบาว ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน การใหสัตยาบันภาคผนวก
และพิธีสารแนบทายการดําเนินการความตกลงวาดวยการขนสงขามพรมแดนในอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขง(GMS
Cross-Border Transportation Agreement : GMS CBTA) เพ่ืออํานวยความสะดวกการผานแดนของคน
และสินคาในอนุภูมิภาค การรวมมือไทยและลาวพัฒนา Single Window Inspection :SWI เพ่ือใหเอ้ือตอการ
ตรวจปลอยสินคา ณ จุดเดียว Single Stop Inspection :SSI ท่ีดานมุกดาหาร-สะหวันเขต

3. พัฒนาการทองเท่ียว โดยเนนทองเท่ียวศิลปวัฒนธรรมเชื่อมโยงกับเพ่ือนบาน และพัฒนาผลิตภัณฑ
ชุมชนเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม

4. พัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรโดยเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต และเนนสงเสริมให
พ้ืนท่ีชลประทานเปนพ้ืนท่ีเกษตรกาวหนา ผลิตสินคาเกษตรมูลคาเพ่ิมสูง อาทิ พืชผัก ไมดอกไมประดับ และ
ผลไม และการขยายปลูกพืชเศรษฐกิจใหม เชน ยาพารา ปาลมน้ํามัน ใหมากข้ึน ควบคูกับการสนับสนุนการทํา
ปศุสัตวโดยเฉพาะโคเนื้อ

5. พัฒนาทรัพยากรมนุษย เพ่ือรับรองการขยายตัวทางเศรษฐกิจและเปดประตูสูอินโดจีน โดย
ยกระดับการศึกษา และสงเสริม ฟนฟูศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน

นโยบายจังหวัดสกลนคร
ผูวาราชการจังหวัดสกลนคร ไดกําหนดนโยบายการพัฒนาจังหวัดสกละคร โดยยึดหลักการทํางาน
“สกลนคร” คือ

ส : สถาบันพระมหากษัตริย สามธรรม และสามดํามหัศจรรย
ก : เกษตร
ล : ลุงทุนและการคา
น : เมืองนาอยู
ค : คน หมูบาน/ชุมชน
ร : รวมมือทํางาน

โดยมีแนวทางพัฒนาจังหวัดสกละคร ท่ีสําคัญ 3 แนวทางไดแก
1. ยกระดับมาตรฐานการทองเท่ียวจังหวัดสกลนครใหมีชื่อเสียง
2. สงเสริมอุตสาหกรรมการเกษตร วิสาหกิจชุมชนและสินคา OTOP
3. สงเสริมสนับสนุนการคาการลงทุน
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แผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร
วิสัยทัศนจังหวัดสกลนคร

“เปนแหลงเกษตรปลอดภัย กาวไกลการคา พัฒนาการทองเท่ียว”
พันธกิจของจังหวัดสกลนคร

พันธกิจท่ี ๑ บริหารยุทธศาสตรจังหวัดสกลนครสูการพัฒนาอยางยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
พันธกิจท่ี ๒ ประสานงานสงเสริม สนับสนุน และเสริมสรางความรวมมือทุกภาคสวนจังหวัดสกลนคร

อยางบูรณาการ สูการพัฒนาอยางยั่งยืนเพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน
พันธกิจท่ี ๓ กํากับตรวจสอบและควบคุมการบริหารราชการจังหวัดสกลนครตามหลักการบริหาร

กิจการบานเมืองท่ีดี
ประเด็นยุทธศาสตร

๑.การพัฒนาเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๒.พัฒนาการคา การลงทุน และการทองเท่ียว
๓.การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางความไดเปรียบในการแขงขัน
๔.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน
๕.การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง

1.4 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดสกลนคร

วิสัยทัศน
“สกลนครนาอยู มุงสูนวัตกรรม รองรับ AEC สงเสริมเศรษฐกิจพอเพียง”

พันธกิจ
๑.จัดใหมีและบํารุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานทางบก ทางน้ํา และไฟฟา
๒.สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาการศึกษาของประชาชน
๓.สงเสริมและเสริมสรางการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบรอย
๔.สงเสริมและเสริมสรางการคา การลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกร
๕.สงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน
๖.สงเสริมและเสริมสรางการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๗.พัฒนาทองถ่ินรวมกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาครฐั ภาคเอกชน และหนวยงานอ่ืน
๘.เสริมสรางความรูรักสามัคคี และเสริมสรางความม่ันคงของชาติ

เปาหมายการพัฒนา (เปาประสงค)
๑.ประชาชนไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน อุปโภค และ บริโภคอยางท่ัวถึง
๒.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
๓.ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบรอย
๔.การคา การงทุน พาณิชยกรรม และ เกษตรกรรม ไดรับการสงเสริมอยางเปนระบบ
๕.สงเสริมการทองเท่ียว เผยแพรประเพณี และ อนุรักษศิลปวัฒนธรรมอยางท่ัวถึง
๖.ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟูอยางยั่งยืน ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี
๗.ประชาชนไดรับบริการสาธารณะท่ีไดมาตรฐานและมีคุณภาพอยางท่ัวถึง
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๘.ประชาชนรูรักสามัคคี และประเทศชาติม่ันคง

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา ประกอบดวย ๕ ยุทธศาสตร และ ๑๘ แนวทางการพัฒนา ดังนี้
ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง

๑.๑ การพัฒนากระบวนการผลิตสินคาเกษตรใหปลอดภัยและไดมาตรฐาน
๑.๒ การพัฒนาเกษตรกรและองคกรใหมีความเขมแข็ง
๑.๓ การพัฒนาเพ่ิมมูลคาสินคาเพ่ือสรางความเขมแข็งดานการตลาดสินคาเกษตรและเชื่อมโยง

เครือขาย
๑.๔ การพัฒนาจัดหาและพัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร

ยุทธศาสตรท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเท่ียว
๒.๑ การพัฒนาสงเสริมและสืบสานวัฒนาธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน สูเศรษฐกิจสรางสรรค
๒.๒ การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนดานการทองเท่ียว
๒.๓ การพัฒนาสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงเสริมอาชีพ

ยุทธศาสตรท่ี ๓ ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน
๓.๑ การพัฒนาสงเสริมใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได
๓.๒ การพัฒนาจัดระบบการศึกษาใหท่ัวถึง
๓.๓ การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการใหบริการสุขภาพอยางท่ัวถึง

ยุทธศาสตรท่ี ๔ ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดุลและ
ย่ังยืน

๔.๑ การพัฒนาการจัดการ การอนุรักษและฟนฟูแหลงทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน
๔.๒ การพัฒนาการจดัการสิ่งแวดลอมท่ีดี

ยุทธศาสตรท่ี ๕ ยุทธศาสตรการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง
๕.๑ การพัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
๕.๒ การพัฒนาปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบเรียบรอย
๕.๓ การพัฒนาองคกรและบุคลากร
๕.๔ การพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการเมืองการปกครอง
๕.๕ กําหนดหลักสูตรการศึกษาเก่ียวกับระบอบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกระดับ
๕.๖ เสริมสรางความรูรักสามัคคี และเสริมสรางความม่ันคงของชาติ

ยุทธศาสตรอําเภอภูพาน
วิสัยทัศนอําเภอภูพาน “เมืองสันติสุข ครัวปลอดภัย ใสใจตนน้ําและระบบนิเวศ”

พันธกิจของอําเภอภูพาน
๑.สงเสริมสนับสนุน การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
๒.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาแหลงทองเท่ียว การคาและการลงทุน
๓.สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาท่ีดินการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตรพรอมท้ังพัฒนาการประมง
๔.สงเสริมสนับสนุนความรวมมือทุกภาคสวนในการบริหารงานอําเภอไปสูความเปนเมืองสันติสุข
๕.สงเสริมสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุลและยั่งยืน
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ประเด็นยุทธศาสตร

๑.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย
๒.การพัฒนาแหลงทองเท่ียว การคาและการลงทุน
๓.การพัฒนาท่ีดินการเกษตร และอุตสาหกรรมการเกษตร
๔.การบริการจัดการบานเมืองท่ีดี
๕.การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสมดุลและยั่งยืน

ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

วิสัยทัศนการพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
“ตําบลหลุบเลานาอยู มุงสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ภายใตการบริหารโดยการมีสวนรวมของประชาชน”
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคม
พันธกิจ

-การไดรับขอมูลขาวสารทันสมัยและท่ัวถึง
-จัดการศึกษาใหไดมาตรฐาน และสรางสังคมแหงการเรียนรู
-สงเสริมและปองกันภัยใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
-สงเสริมและใหความสําคัญกับบทบาทครอบครัว ในการสรางสังคมสุขภาวะ

เปาประสงค
-ประชาชนรับการศึกษาและการเรียนรูท่ีมีมาตรฐานคุณภาพ
-ประชาชนไดรับสวัสดิการและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
-ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารและมีสวนรวมกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล

ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค
-ระดับความสําเร็จการจัดการศึกษาและเรียนรูใหกับประชาชน
-ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการสาธารณสุข
-จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
๑.พัฒนาระบบการับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย รอยละของชองทางการเขาถึงขอมูลขาวสารของประชาชน
๒.พัฒนาคนและสงเสริมการศึกษาอยางท่ัวถึง ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษา
๓.พัฒนาและสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชาชนท่ีเขารวมกิจกรรมสงเสริม

ประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน
๔.เสริมสรางสมรรถนะชุมชนเขมแข็ง จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนท่ีไดรับการสงเสริม เสริมสราง

คุณภาพชีวิตและชุมชนของคนในทองถ่ิน
๕.สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย รอยละของประชาชนท่ีเขาในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
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หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานปลัด
ความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาการคา การลุงทุน และการทองเท่ียว

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขัน
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและ

ความม่ันคง
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาทรัพยากรมนุษยเพ่ือสรางศักยภาพในการแขงขัน
ยุทธศาสตรท่ี ๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและ

ความม่ันคง

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
พันธกิจ

ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสะดวกและปลอดภัย
เปาประสงค

มีการคมนาคมท่ีสะดวกและไดรับบริการดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการอยางท่ัวถึงและเพียงพอ
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค

จํานวนถนนท่ีไดมาตรฐานเพ่ิมข้ึนและจํานวนของอุบัติเหตุลดลง

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
๑.กอสราง ปรับปรุง บํารุง รักษาถนน สะพาน
ทางเทา ทอระบายน้ํา

ระดับความพึงพอใจของประชาชนผูใชถนนและทางเทา

๒.พัฒนาระบบไฟฟา ระดับความพึงพอใจของประชาชนผูใชไฟฟา
๓.พัฒนาระบบการสื่อสาร รอยละของผูรับบริการใหมีความพึงพอใจตอการใหบริการ
๔.พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค รอยละของประชาชนท่ีมีน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคอยางเพียงพอ
๕.พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ํา
หนวยงานท่ีรับผิดชอบ กองชาง
ความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง

๖.พัฒนาและสงเสริมสุขภาพของประชาชน อัตราเจ็บปวยของประชาชนลดลง



ยุทธศาสตรท่ี ๕ การบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง
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๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว
พันธกิจ การเสริมสรางเศรษฐกิจชุมชนใหเขมแข็ง
เปาประสงค ประชาชนมีการประกอบอาชีพและมีรายไดเพ่ิมข้ึน
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค รอยละของประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
๑.พัฒนาศักยภาพการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิต รอยละของจํานวนการจําหนายสินคาท่ีเพ่ิมข้ึน
๒.พัฒนาแหลงท่ีดินทํากิน รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนท่ีมีเอกสารสิทธิในท่ีดินทํากิน
๓.พัฒนาและสงเสริมอาชีพแกประชาชน จํานวนท่ีเพ่ิมข้ึนของประชาชนท่ีไดรับการสงเสริม สนับสนุนพัฒนา

อาชีพ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานปลัด
ความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมตามหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตรท่ี ๒ การพัฒนาการคา การลงทุน และการทองเท่ียว
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตรท่ี ๑ การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
พันธกิจ

สงเสริมใหประชาชนมีจิตสํานึกและความตระหนักในการดูแลและรักษาสิ่งแวดลอม
เปาประสงค

ประชาชนอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีปราศจากมลพิษ และมีระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอมท่ีมี
ประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค

จํานวนครัวเรือนท่ีไดรับการจัดการดานสิ่งแวดลอม ขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ําเสีย

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
๑.สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ   สิ่งแวดลอม

ระดับความสําเร็จของประสิทธิภาพการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานปลัด
ความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม



ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดุลและยั่งยืน
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๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การบริหาร
พันธกิจ

สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานในองคกรและบุคลากรท่ีมีคุณภาพ
เปาประสงค

บุคลากรในองคกรไดรับการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานท่ีถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย ฯลฯ
ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค

ระดับความสําเร็จของการบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ
๑.สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารและ
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

ระดับความสําเร็จของการบริหารงานและการพัฒนาบุคลากร

๒.สงเสริมการบริการงานตามหลักธรรมมา-
ภิบาล

ระดับความพึงพอใจของประชาชนตอการบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ สํานักงานปลัด กองคลัง
ความเช่ือมโยง
ยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรท่ี ๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตรท่ี ๕ การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง
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ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม  ดังนี้

แผนภาพท่ี 1 ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับแผนพัฒนาทองถ่ิน

ยุทธศาสตร                   ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร ยุทธศาสตร

แผนงานการพัฒนา แผนงานการพัฒนา      แผนงานการพัฒนา

โครงการ โครงการ                 โครงการ
- กิจกรรมท่ี 1 - กิจกรรมท่ี 1 - กิจกรรมท่ี 1
- กิจกรรมท่ี 2 - กิจกรรมท่ี 2 - กิจกรรมท่ี 2
- กิจกรรมท่ี 3 - กิจกรรมท่ี 3
- กิจกรรมท่ี 4

๓. การวิเคราะหเพื่อพัฒนาทองถิ่น
๓.๑ การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาไดใชการวิเคราะห
SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณ
การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดาน
สังคม ดานทรัพยธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้

จุดมุ่งหมายการพัฒนา จุดมุ่งหมายการพัฒนา จุดมุ่งหมายการพัฒนา
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จุดแข็ง  (Strengths) จุดออน (Weaknesses)
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน
๑. การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว
๒. ระบบสาธารณูปโภคที่สะดวกสบาย
๓. การใหความสําคัญดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ดานเศรษฐกิจ
๑. มีผลผลิตทางการเกษตร เชนผลไม หลากหลายชนิด ยางพารา มันสําปะหลัง
๒. องคกรมีกลุมสตรีและศูนยถายทอดเทคโนโลยีเปนที่รูจักและขึ้นชื่อและ
บุคลากรที่มีความรู ความสามารถเฉพาะดาน  สามารถใหความรูและมีแหลงการ
เรียนรู
๓. บุคลากรรูจักหนาที่และความรับผิดชอบในหนาที่
๔. อบต.มีความอิสระในการดําเนินงาน การบริหารงานเปนไปดวยความรวดเร็ว
ทันทวงที
ดานสาธารณสุข
๑. มีสถานใหบริการดานสาธารณสุข
๒. ประชนชนในความสําคัญ  สนใจดูแลสุขภาพรางกายมากขึ้น
ดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
๑. มีบุคลากรที่มีความสามารถดานภูมิปญญาทองถิ่น
๒. เด็กไดเขารับการศึกษาตามเกณฑ
๓. มีสถานศึกษาที่มีความพรอมในการรองรับนักเรียน
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๑. มีทรัพยากรทางธรรมชาติที่สมบูรณ มีแหลงปลาน้ําจืดจาํนวนมาก สงผลใหมี
การพัฒนาและสรางรายได
ดานอยูดีมีสุข
๑. มีศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร เศรษฐกิจพอเพียงที่มีชื่อเสียง
๒. มีการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และผูดวยโอกาส

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ประชาชนยังขาดจิตสํานึกในการรวมกัน
ดูแลรักษาทรัพยสินสาธารณประโยชน  งบประมาณในการพัฒนา
ดานคมนาคมไมเพียงพอ  กระแสไฟฟาและระบบประปายังกระจาย
ไมทั่วถึง
ดานเศรษฐกิจ ประชาชนมีการใชสารเคมีในการกําจัดศัตรูพืช
ขาดการสงเสริมดานการตลาด การกระจายผลผลิตทางการเกษตร
เกษตรกรขาดความรู ในการพัฒนาสินคาและดานการตลาด
ประชาชนขาดวินัยดานการเงิน  เกิดปญหาหนี้สินทั้งในและนอก
ระบบขาดการเก็บออม
ดานสาธารณสุข ประชาชนมีสถานที่และอุปกรณในการออกําลัง
กายนอย
ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม บุคลากรทางการศึกษา
(ครู)มีนอย ขาดแหลงเรียนรูเพื่อใชในการศึกษาเพิ่มเติม อุปกรณส่ือ
การเรียนการสอนไมเพียงพอ เยาวชนขาดทุนทรัพยในการศึกษาตอ
หลักจากภาคบังคับ
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ขาดจิตสํานึกในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  มลภาวะเส่ือมโทรม
การใหบริการจัดเก็บขยะยังไมทั่วถึง ขาดการบริหารจัดการที่ดีของ
โครงการงานอุตสาหกรรมตางๆ
ดานอยูดีมีสุข อบต.ไมไดดําเนินงานในกิจกรรมศูนยฯ โดยตรง
อบต.ไมสามารถใหความชวยเหลือไดอยางทั่วถึง

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค  (Treats)



ดานโครงสรางพ้ืนฐาน การถายโอนงาน งบประมาณจากหนวยงานที่เกี่ยวของ
ดานโครงสรางพื้นฐาน มีแหลงน้ําสํารอง และไดรับการสนับสนุนนโยบายของ
ทองถิ่นในดานแหลงน้ํา การจัดการน้ําอยางมีคุณภาพ
ดานเศรษฐกิจ มีโครงการสงเสริมในรูปแบบตางๆ เชน กองทุนหมูบาน กลุม
ออมทรัพยเพื่อการผลิต และธุรกิจชุมชนอื่นๆ การแทรกแซงราคาสินคา  นโยบาย
รัฐบาลตามโครงการแปลงสินทรัพยเปนทุนเพื่อใชเปนหลักคํ้าประกัน  และการ
คมนาคมขนสงผลผลิตทางการเกษตร  รวมทั้งการนําเอาเทคโนโลยีมาใช ในการ
ดําเนินงาน
ดานสาธารณสุข นโยบายรัฐบาลตามโครงการบัตรประกันสุขภาพ ๓๐ บาท
รักษาทุกโรค
ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม การถายโอนตามโครงการตางๆ เชน
อาหารเสริม(นม) โรงเรียน อาหารกลางวัน ส่ือการเรียนการสอน  การขยาย
โอกาสทางการศึกษา
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การรณรงค สงเสริมใหทองถิ่นมีการ
บริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยนื
ดานอยูดีมีสุข รัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพยีง

ดานโครงสรางพ้ืนฐาน การถายโอนงาน งบประมาณจากหนวยงาน
ที่เกี่ยวของดานโครงสรางพื้นฐาน มีแหลงน้ําสํารอง และไดรับการ
สนับสนุนนโยบายของทองถิ่นในดานแหลงน้ํา การจัดการน้ําอยางมี
คุณภาร
ดานเศรษฐกิจ มีโครงการสงเสริมในรูปแบบตางๆ เชน กองทุน
หมูบาน กลุมออมทรัพยเพื่อการผลิต และธุรกิจชุมชนอื่นๆ การ
แทรกแซงราคาสินคา  นโยบายรัฐบาลตามโครงการแปลงสินทรัพย
เปนทุนเพื่อใชเปนหลักคํ้าประกัน  และการคมนาคมขนสงผลผลิต
ทางการเกษตร  รวมทั้งการนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการดําเนินงาน
ดานสาธารณสุข นโยบายรัฐบาลตามโครงการบัตรประกันสุขภาพ
๓๐ บาทรักษาทุกโรค
ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม การถายโอนตามโครงการ
ตางๆ เชน อาหารเสริม(นม) โรงเรียน อาหารกลางวัน ส่ือการเรียน
การสอน  การขยายโอกาสทางการศึกษา
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การรณรงค สงเสริมให
ทองถิ่นมีการบริการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยาง
มีประสิทธิภาพและยั่งยืน
ดานอยูดีมีสุข รัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริมเศรษฐกิจแบบ
พอเพียง
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๓.๒ การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเกี่ยวของ

สถานการณสภาพแวดลอมภายนอก เปนปจจัยท่ีสงผลตอการการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ป ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ท่ีไมสามารถควบคุมไดหรือควบคุมไดในระยะสั้น ๆ ประกอบดวย
ปจจัยดานตางๆ ดังนี้

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural  Factors : S) ไดแก จํานวนประชากร
ระบบการศึกษา คานิยม ขนบธรรมเนียมประเพณี แนวโนมทางสังคม การคมนาคม การสื่อสาร อาชีพและ
ปญหา สังคม ฯลฯ

2. ดานเทคโนโลยี (Technological  Factors : T) ไดแก ความกาวหนาทางเทคโนโลยี
การผลิตเครื่องจักรกลตาง ๆเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน ฯลฯ

3. ดานเศรษฐกิจ  (Economic  Factors  :  E) ไดแก งบประมาณท่ีจัดเก็บได
งบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร ภาวะทางการเงิน การวางงาน  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบี้ย
การลงทุนตาง ๆ ฯลฯ

4. ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal  Factors : P) ไดแก  รัฐธรรมนูญ
พระราชบัญญัตเิก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายรัฐบาล  นโยบายหนวยงานตน
สังกัด  กฎหมาย  ระเบียบตาง ๆ การแทรกแซงทางการเมือง ฯลฯ
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3.3.ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

สกลนคร

ยุทธศาสตรจังหวัด
สกลนคร

ยุทธศาสตรท่ี 1
การพัฒนาการเกษตรและ

อุตสาหกรรมการเกษตรตาม
หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตรท่ี 2
การพัฒนาการคา การ

ลงทุน และการทองเท่ียว

ยุทธศาสตรท่ี 3
การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย เพื่อสราง
ศักยภาพในการแขงขัน

ยุทธศาสตรท่ี 4
การพัฒนาการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ

อยางสมดุลและย่ังยืน

ยุทธศาสตรท่ี 5
การบริหรกิจการ

บานเมืองท่ีดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ

มั่นคง

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
ทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ
และมาตรฐาน
2. สรางความเขมแข็งของ
สถาบันการเกษตร และ
เสริมสรางศักยภาพให
ประชาชนในภาคเกษตรกรรม

1.สรางขีดความสามารถ
ในดานการคา การลงทุน
2. สนับสนุนการ
ทองเที่ยว 3 ธรรม
3. เพ่ิมศักยภาพในการ
คมนาคมขนสง

1. สงเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
2. เสริมสรางการ
เรียนรูและทักษะของ
คนทุกกลุม

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปองกันและฟนฟูอนุรักษ
ปาตนน้ํา เชิงบูรณาการ
2. สงเสริมการบูรณาการ
การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ทั้งในเมืองและชนบท
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการทรัพยากรน้ํา
อยางเปนระบบ

1. พัฒนาสมรรถนะ
ขาราชการจังหวัดสู
องคการสมถรรนะสูง
2. สงเสริมการนําการ
บริหารจัดการภาครัฐ
แนวใหมมาใชในการ
บริหารจังหวัด
3. พัฒนาขีด
ความสามารถในการ
รักษาความม่ันคง
ความสงบเรียบรอย
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน

ยุทธศาสตร
การพฒันา

อบต.หลบุเลา

ยุทธศาสตรท่ี 1
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และสังคม

ยุทธศาสตรท่ี 2
การพัฒนาโครงสราง

พื้นฐาน

ยุทธศาสตรท่ี 3
การพัฒนาเศรษฐกิจและการ

ทองเท่ียว

ยุทธศาสตรท่ี 4
การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 5
การพัฒนาการเมือง

การบริหาร

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ อปท.ใน

เขตจังหวัด

ยุทธศาสตรท่ี 1
การพัฒนาการเกษตรและ

อุตสาหกรรมการเกษตรตาม
หลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตรท่ี 2
การพัฒนาการคา การ

ลงทุน และการทองเท่ียว

ยุทธศาสตรท่ี 3
การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย เพื่อสราง
ศักยภาพในการแขงขัน

ยุทธศาสตรท่ี 4
การพัฒนาการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมแบบบูรณาการ

อยางสมดุลและย่ังยืน

ยุทธศาสตรท่ี 5
การบริหรกิจการ

บานเมืองท่ีดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ

มั่นคง
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร (strategic map)

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

ประชาชนรบัการศึกษาและการ
เรียนรูที่มีมาตรฐานคุณภาพ
ไดรับสวัสดิการและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน เขาถึงขอมูล
ขาวสารและมีสวนรวมกิจกรรม
ขององคการบริหารสวนตําบล

มีการคมนาคมที่สะดวก
และไดรับบริการดาน
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการอยางทั่ว
และเพียงพอ

ประชาชนมีการประกอบ
อาชีพและมีรายไดเพ่ิมข้ึน ประชาชนอยูใน

สภาพแวดลอมที่
ปราศจากมลพิษ และมี
ระบบบริหารจัดการ
สิ่งแวดลอมที่มี
ประสิทธิภาพ

บุคลากรในองคกร
ไดรับการพัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานที่ถูกตอง
ตามระเบียบ กฎหมาย
ฯลฯ

แนวทางการ
พัฒนา

1. พัฒนาระบบการรับรู
ขอมูลขาวสารที่ทันสมัย
2. พัฒนาคนและสงเสริม
การศึกษาอยางทั่วถึง
3. พัฒนาและสงเสริม
ศาสนาและวัฒนธรรม
4. เสริมสรางสมรรถนะ
ชุมชนเขมแข็ง
5.สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
6. พัฒนาและสงเสริม
สุภาพของประชาชน

1.กอสราง ปรับปรุง บํารุง
รักษาถนน สะพาน ทาง
เทา ทอระบายน้ํา
2. พัฒนาระบบไฟฟา
3. พัฒนาระบบการสื่อสาร
4. พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือ
อุปโภคบริโภค
5. พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือ
การเกษตร

1. พัฒนาศักยภาพ
การเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิต
2. พัฒนาแหลงที่ดินทํากิน
3. พัฒนาและสงเสริม
อาชีพแกประชาชน

1. สงเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

1. สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการบริหารและ
บุคลากรองคการบริหาร
สวนตําบลหลุบเลา
2. สงเสริมการ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล

วิสัยทัศน “ตําบลคนดี มั่งมีผลผลิต เศรษฐกิจพอเพียง สําเนียงชวนฟง ผ้ึงรอยรังชวนมอง ถํ้าเสี่ยงของแหลงตํานาน”
ตํานาน”

พันธกิจ สงเสริมและ
รณรงค
ปองกันดาน
สุขภาพ
อนามัยให
แข็งแรง
สุขภาพดี
ถวนหนา

สงเสริมปลูก
จิตสํานึกดาน
คุณธรรม
จริยธรรม
เกี่ยวกับ
โบราณสถานท่ี
มีอยูในสังคม
ใหรูสึกเกิด
ความหวงแหน
ขนบธรรม
เนียมประเพณี

สงเสริม
การ
ปกครอง
ระบอบ
ประชาธิป
ไตยใน
ชุมชน

ปองกันและ
ปราบปราม
ปญหา
อาชญากรรม
ในพื้นท่ี เพื่อ
ความปลอดภัย
ในชีวิตและ
ทรัพยสิน
พัฒนาดาน
พื้นฐานการ
สัญจรไปมาให
มีความสะดวก
รวดเร็วและ
ปลอดภัย

ใหมีนํ้าเพื่อ
การอุปโภค
บริโภค
และเพื่อ
การ
ประกอบ
อาชีพ
ทางการ
เกษตร

ขยายเขต
ไฟฟา
ภายใน
หมูบาน
และเพื่อ
การ
ประกอบ
อาชีพ
ทางการ
เกษตร

ดูแล
ผูสูงอายุ
และผู
พิการ

สงเสริม
สนับสนุน
การ ปฏิรูป
การศึกษา
ใหทันสมัย
ตอ
เทคโนโลยี
ปจจุบัน

สงเสริม
การ
ประกอบ
อาชีพ
ทางการ
เกษตร

สงเสริม
การ
รณรงคให
ประชาชน
มีจิตสํานึก
อนุรักษ
ทรัพยากร
ธรรมชาติ
และฟนฟู
ปาเสื่อม
โทรม
สิ่งแวด
ลอมและ
สถานท่ี
ทองเท่ียว

เปาประสงค
ประชาชนมี
คุณธรรม
จริยธรรมในการ
ดําเนินชีวิต
สูงข้ึน และมี
ความรูสึกรัก
หวงแหนสมบัติ
ของสวนรวม
อนุรักษ
ขนบธรรม
เนียมประเพณี

ประชาชน
มีความรู
และทัศนะ
คติท่ีดีตอ
การ
ปกครอง
ประชาธิป
-ไตย

เพื่อให
ประชาชนได
ใชถนน
ท่ีได
มาตรฐาน
และมีความ
ปลอดภัยใน
การใชถนน

ประชาช
นมีนํ้ากิน
นํ้าใช
อยาง
สะดวก
สบาย

มีไฟฟา
ท่ัวถึงทุก
ครัวเรือน
และใชใน
การ
ประกอบ
อาชีพได
อยาง
สะดวก

ผูสูงอายุ
ผูพิการ
ไดรับ
การดูแล

เพื่อใหเด็ก
ไดรับ
ความรู
ทันตอ
เหตุการณ
ปจจุบัน

ประชาชนมี
ความรูและ
สามารถ
พัฒนาดาน
การ
ประกอบ
อาชีพ
ทางการ
เกษตรใหได
ผลผลิตมาก
ข้ึนและได
คุณภาพมาก
ข้ึน

เพ่ือให
ประชา
ชนไดมี
สิ่งแวด
ลอม
และ
ธรรม
ชาติที่ดี

มี
คุณภาพ
ชีวิตที่ดี
ไดรับการ
บริการ
สาธารณ
สุขที่ได
มาตร
ฐาน



สวนที่  3  การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบตัิ

ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรท่ี 1
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย

และสังคม

ยุทธศาสตรท่ี 2
การพัฒนาการคา การลงทุน

และการทองเท่ียว

ยุทธศาสตรท่ี 3
การพัฒนาเศรษฐกิจและการ

ทองเท่ียว

ยุทธศาสตรท่ี 4
การพัฒนา

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม

ยุทธศาสตรท่ี 5
การพัฒนาการเมือง

การบริหาร

แนวทางการ
พัฒนา

1. พัฒนาระบบการรับรู
ขอมูลขาวสารที่ทันสมัย
2. พัฒนาคนและสงเสริม
การศึกษาอยางทั่วถึง
3. พัฒนาและสงเสริม
ศาสนาและวัฒนธรรม
4. เสริมสรางสมรรถนะ
ชุมชนเขมแข็ง
5.สงเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
6. พัฒนาและสงเสริม
สุภาพของประชาชน

1.กอสราง ปรับปรุง บํารุง
รักษาถนน สะพาน ทาง
เทา ทอระบายน้ํา
2. พัฒนาระบบไฟฟา
3. พัฒนาระบบการสื่อสาร
4. พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือ
อุปโภคบริโภค
5. พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือ
การเกษตร

1. พัฒนาศักยภาพ
การเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิต
2. พัฒนาแหลงที่ดินทํากิน
3. พัฒนาและสงเสริม
อาชีพแกประชาชน

1. สงเสริมและ
สนับสนุนการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

1. สงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพการบริหารและ
บุคลากรองคการบริหาร
สวนตําบลหลุบเลา
2. สงเสริมการ
บริหารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล



สวนที่ 4
การติดตามและประเมินผล

4.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนั้น จะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดย

จะตองติดตามและประเมินยุทธศาสตร ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ในการประเมิน
แผนนั้นจะตองดําเนินการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตามแนวทางการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561 -2565 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แจงตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม ๒๕62
เรื่อง แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕48 แกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561

1.1 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
พ.ศ.2561-2565 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ประเด็นการพิจารณา คะแนน

1. ขอมูลสภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 20

2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20

3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60

3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (10)



3.2 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด (10)

3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10)

3.4 วิศัยทัศน (5)

3.๕ กลยุทธ (5)

3.๖ เปาหมายของแตละประเด็นยุทธศาสตร (5)

3.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร (5)

3.๘ แผนงาน (5)

3.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5)

รวมคะแนน ๑๐๐

คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑที่ควรไดเพื่อใหเกิดความสอดคลองและขบัเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นของ
องคกรปกครองสวนทองถิน่ ไมควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน)
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4.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ

การติดตามและประเมินผลโครงการตองสอดคลองกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 29 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3 )        พ.ศ.
2561 กําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาท่ีในการกําหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการ

การติดตามโครงการ ( Project Performance Monitoring)
คือ กระบวนการวัดปจจัยนําเขา (Inputs) กิจกรรม (Activities) และผลผลิต (Outputs) ของ

โครงการซึ่งกระทําเปนประจําตามชวงเวลาตาง ๆ ระหวางนําโครงการไปปฏิบัติ เพ่ือระบุปญหาและอุปสรรค
ของการดําเนินโครงการวาเปนไปตามแผนหรือไม เพ่ือหามาตรการแกไขได ทันการณ การติดตามโครงการมี
วัตถุประสงคเพ่ือระบุปญหาและอุปสรรคระหวางดําเนินโครงการวาเปนไปตามแผนหรือไม เพราะเหตุใดและ
หาทางแกไขไดทันเหตุการณ การจะติดตามอะไรและเม่ือใดนั้นควรกําหนดขอบเขตการติดตามความกาวหนา
โครงการในดานตางๆ เชน

ติดตามดานการเตรียมการและการวางแผนโครงการ
ติดตามดานการดําเนินโครงการ
ติดตามดานการเบิกจายเงิน

การประเมินผลโครงการ (Project Performance Evaluation)
การประเมินผลโครงการ มีวัตถุประสงคเพ่ือทราบประสิทธิผลและประสิทธิภาพของโครงการ

ตลอดจนผลกระทบของโครงการท่ีมีตอผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย คุณภาพของโครงการและ
ประสิทธิภาพของการบริหารหนวยงาน การจะประเมินผลโครงการอะไรเม่ือใดนั้น สามารถทําไดในขอบเขต
ตามหลักวิชาการ คือ



ประเมินประสิทธิผลโครงการ
ประเมินประสิทธิภาพโครงการ
ประเมินผลกระทบโครงการ
ประเมินดานวิธีการของโครงการ (Technical Audit)
ประเมินประสิทธิภาพการบริหารของหนวยงาน
โดยปกติท่ัวไปสามารถประเมินโครงการเม่ือดําเนินการไปแลวระยะหนึ่ง (ครึ่งอายุโครงการ และ

หรือเม่ือสิ้นสุดโครงการ)

วิธีการประเมินผลโครงการ
๑.การประเมินประสิทธิภาพของโครงการ วัตถุประสงคเพ่ือทราบวาคาใชจายของโครงการเปนไป

อยางประหยัดหรือตามประมาณการท่ีวางไว หรือไม โดยเปรียบเทียบคาใชจายตอหนวย (Actual Project
Unit Cost) โดยใชคากลางหรือใชงบประมาณโครงการ/ผลผลิตโครงการท่ีคาดวาจะไดรับ สําหรับ

คาใชจายตอหนวยจริงจะเปนคาใชจายโครงการจริง/ผลผลิตโครงการจริง
๒.การประเมินผลกระทบโครงการ วัตถุประสงคเพ่ือทราบวาผลกระทบโครงการท่ีเกิดข้ึนจริง เปนไป

ตามแผนท่ีวางไวหรือไม ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ ท้ังทางบวกและทางลบ โดยทําการสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย และผูท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ (Project Beneficienrier) 
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๓.การประเมินผลงานดานวิชาการของโครงการ (Technical Audit) วัตถุประสงคเพ่ือทราบวา

โครงการท่ีผานการประเมินประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และผลกระทบของโครงการมีคุณภาพตามมาตรฐานทาง
วิชาการของสาขาท่ีเก่ียวของหรือไม โดยกําหนดประเด็นของการประเมินตามมาตรฐานทางวิชาการสาขาท่ี
เก่ียวของนั้นๆ และมอบหมายใหผู เชี่ยวชาญในสาขาท่ีเก่ียวของเปนผูประเมิน เชน งานการฝกอบรบ
(มอบหมายผูเชี่ยวชาญดานฝกอบรม) เปนตน พรอมท้ังใชขอมูลเอกสารและตรวจสอบผลผลิตโครงการใน
ภาคสนาม

๔.การประเมินประสิทธิภาพการบริหารงานของหนวยงาน วัตถุประสงคเพ่ือทราบวาประสิทธิภาพ
และการบริหารงานของหนวยงาน ดําเนินโครงการโดยกําหนดประเด็นและวิธีการประเมินโดยใชทฤษฎี หรือ
ตัวแบบเชิงระบบ (System Theory or Model) เปนกรอบในการประเมินโดยพิจารณา สวนตางดังนี้

- ปริมาณและคุณภาพของปจจัยนําเขา (input) ของโครงการ
- กระบวนการบริหาร (Administrative Process)
- ผลลัพธของโครงการ (Project Outcomes or Results) ซึ่งประกอบดวย
- ผลผลิตโครงการและผลกระทบโครงการ โดยมีการประเมินท้ังหนวยดําเนินการ
สวนกลางและในพ้ืนท่ี

การนําผลการประเมินไปใชประโยชน ดังนี้
-ปรับแผนการจัดการโครงการท่ีเหลือ/ในอนาคตใหบรรจุวัตถุประสงคอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน

-ปรับปรุงคุณภาพของโครงการใหไดมาตรฐานทางวิชาการของสาขาท่ีเก่ียวของ
- ปรับการบริหารของหนวยดําเนินโครงการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
- ใชประกอบการพิจารณาวาสมควรดําเนินโครงการตอไปหรือไม อยางไร

เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลโครงการ



เปนการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา
โดยการกําหนดรูปแบบท่ีจะใชในการติดตามและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบวา การดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
อยูภายใตระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดไวหรือไม และผลของการดําเนินโครงการบรรลุวัตถุประสงคท่ีได
วางไวหรือไม การติดตามและประเมินผลโครงการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา มีดังนี้
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
(พ.ศ. 2561-2565)ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ประเด็นการพิจารณา คะแนน

1. การสรุปสถานการณพัฒนา 10

2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบตัิในเชิงปริมาณ 10

๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ปไปปฏิบตัิในเชิงคุณภาพ 10

๔. แผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนา 10

๕. โครงการพัฒนา ประกอบดวย 60

5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5)

๕.2 กําหนดจดุประสงคสอดคลองกับโครงการ (5)

5.๓ เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการจัดตั้ง
งบประมาณไดอยางถูกตอง

(5)

๕.๔ โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (5)

5.๕ เปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ

(5)

๕.๖ โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐ (5)

๕.๗ โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (5)



๕.๘ โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือเสริมสรางใหประเทศชาติมั่นคง
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ

(5)

๕.๙ งบประมาณมคีวามสอดคลองกับเปาหมาย(ผลผลิตของโครงการ) (5)

๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีงบประมาณ (5)

๕.๑๑ มีการกําหนดตัวช้ีวัด (KPI)และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวา
จะไดรับ

(5)

๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะไดรบั สอดคลองกับวัตถุประสงค (5)

รวมคะแนน ๑๐๐
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4.๓ สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม
การนําแผนพัฒนาทองถิ่นนําไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผล

การนําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565ไปสูการติดตามประเมินผลโครงการ โดยมีการกําหนด
องคกรท่ีรับผิดชอบ วิธีการติดตาม และหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ องคกรรับผิดชอบในการ
ติดตาม และประเมินผลซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 ขอ 28 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561กําหนดใหผูบริหารทองถ่ิน
แตงตั้งคณะกรรมติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย

(1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสามคน
(2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสองคน
(3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสองคน
(4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวนสองคน
(5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จํานวนสองคน

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการ
อีกหนึ่งคนทําหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองป
และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 29 ดังนี้

(1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
(2) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน อยางนอย ปละหนึ่งครั้ง ภายใน
เดือนตุลาคมของทุกป ท้ังนี้ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน



(4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควรท้ังนี้ ยังได
กําหนดไวในระเบียบฯ

ขอ 30 องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวม
ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีข้ันตอนดําเนินการ ดังนี้

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทํารางขอกําหนด ขอบขาย
และรายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการ เพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน

(2) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติขอกําหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน
(3) หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล
(4)ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดําเนินการหรือรวมดําเนินการติดตามและประเมินผล

รายงานผลการดําเนินการซึ่งไดจากการติดตาม และประเมินผลตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพ่ือ
ประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นผูบริหารทองถ่ิน

(5) ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ิน คณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ โดยท่ัวกัน
และ
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ขอ 31 เพ่ือประโยชนของประชาชนโดยสวนรวมและเพ่ือใหการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินสอดคลองกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตามความเหมาะสม

4.๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
(๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ
การจัดทําแผนพัฒนาข้ึนมาเพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุเปาหมายท่ีวาง

ไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน ในการจัดทําแผนพัฒนานั้นจะตองมี
การติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ขอ ๒๙ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่ง
คณะกรรมการจะตองดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบ
หาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ
วันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนตุลาคมของทุกป

โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้
แบบท่ี ๑ การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
แบบท่ี ๓/๑ แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร



(๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ
การจัดผลเชิงคุณภาพ ใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดย

ไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงาน
ขององคการบริหารสวนตําบลในภาพรวม

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้
แบบท่ี ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ

4.๔ ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต
4.๔.๑ ผลกระทบนําไปสูอนาคต

๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาท่ีลาชา เพราะการดําเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนตอง
ผานกระบวนการหลายข้ันตอน สลับสับซอน

๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหนายกับกระบวนการจัดทําแผนท่ีมีความยุงยากมากข้ึน
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๓. ปญหาอาจไมไดรับการแกไขอยางตรงจุดเพราะขอจํากัดของระเบียบกฎหมายท่ีทําไดยาก

และบางเรื่องอาจทําไมได
4.๔.๒ ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา

๑) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรพิจารณาใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาเปนกรอบใน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.2561-2565 ใหมีความสอดคลองกัน

๒) การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานะการคลังในการ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม ท่ีจะบรรจุในแผนพัฒนาถ่ิน พ.ศ.2561-2565

๓) ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ีตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจายให
สามารถดําเนินการไดในปงบประมาณนั้น

๔) ควรพิจารณาตั้งงบประมาณใหเพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแตละดานท่ีจะตอง
ดําเนินการ ซึ่งจะชวยลดปญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด  โอนตั้งจายรายการใหม



แบบ ผ 02

ยุทธศาสตรจังหวัด ท่ี 3 การพัฒนาทรัพยกรมนุษยเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน

๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยกรมนุษยและสังคม

๑.๑ แนวทางการพัฒนาระบบการรับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย พัฒนาคนและสงเสริมการศึกษาอยางท่ัวถึง พัฒนาและสงเสริมศาสนาวัฒนธรรม เสริมสรางสมรรถนะชุมชนเขมแข็ง สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

พัฒนาและสงเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 การเลือกตั้งขององคกรปกครองสวน สนับสนุนการเลือกของ จัดการเลือกตั้งตามระยะเวลา ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ผูมาใชสิทธ จัดการเลือกตั้ง สํานักปลัด

ทองถ่ิน อปท. ที่กฎหมายกําหนด ไมตํากวา อยางโปรงใส อบต.หลุบเลา/

รอยละ 60 กกต.สน.

2 โครงการวันพอแหงชาติ เพ่ือรําลึกในพระมหา- คณะผูบริหาร พนักงาน ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จํานวน ประชาชนในพ้ืนที่ สํานักปลัด
กรุณาธิคุณของพระเจา ประชาชนตําบลหลุบเลา กิจกรรม มีสวนรวมในการ อบต.หลุบเลา
อยูหัวรัชกาลที่ 9 รําลึกในพระมหา-

กรุณาธิคุณของ

รัชกาลที่ 9
3 โครงการจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชน เพ่ือสงเสริมใหเด็กและ เด็กและเยาวชน ตําบหลุบเลา 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 เด็ก เยาชนไดรับ เด็กและเยาวชน สํานักปลัด

หมูบานและตําบล เยาวชนไดเรียนรูเก่ียว ประโยนชมาก ไดรับการสงเสริม อบต.หลุบเลา

กับระบอบประชาธิปไตย กวารอยละ 79 ความรูและมีเวที
แสดงออก
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                           รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕61-๒๕65)

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน   จังหวัดสกลนคร

  - ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดท่ี 3 การพัฒนาทรัพยากรเพื่อสรางศักยภาพในการแขงขัน
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(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการบรรเทาทุกขและชวยเหลือ เพ่ือชวยเหลือบรรเทา ชวยเหลือบรรเทาทุกข ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ รอยละ 80 ผู สามารถบําบัด สํานักปลัด

ประชาชนผูประสบภัยและ ทุกขแกประชาชนผู แกประชาชนผูประสบภัย ประสบภัยไดรับ ทุกขบํารุงสุขใหแก อบต.หลุบเลา

ผูดอยโอกาส ประสบภัย สาธารณภัย สาธาณภัยตางๆ การชวยเหลือ ประชาชนในพ้ืนที่
5 โครงการฝกอบรมซักซอม เพ่ือทบทวนและเพ่ิมความ สมาชิก อปพร. เจาหนาที่ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ รอยละ100 ประชาชนมีความ สํานักปลัด

แผนการปองกันและบรรเทา รูความสามารถใหระงับ พนักงานสวนตําบล ของ ประชาชนมีความ ปลอดภัยในชีวิต อบต.หลุบเลา

สาธาณภัย เหตุและชวยเหลือเบ้ืองตน ของ ต.หลุบเลา ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน

แกผูประสบเหตุสาธารณะ และทรัพยสิน

6 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณกูชีพ- เพ่ือใหประชาชนมีความ จัดซื้ออุปกรณที่ใชในการกูชีพ-กูภัย ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ100 ประชาชนมีความ สํานักปลัด

กูภัย ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย ใน อบต.หลุบเลา ประชาชนมีความ ปลอดภัยในชีวิต อบต.หลุบเลา

สินมากข้ึน ปลอดภัยในชีวิต และทรัพยสิน
และทรัพยสิน

7 โครงการจัดซื้อชุดปฎิบัติงานปองกัน เพ่ือใหพนักงานดาน จัดซื้อชุดปฎิบัติงานหนาที่ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนที่จัดซื้อ การปฎิบัติงาน สํานักปลัด

และบรรเทาสาธารณภัย ปองกันฯทํางานอยาง ดานปองกันฯ เชน หมวก ชุดปฎิบัติงาน มีประสิทธิภาพ อบต.หลุบเลา

มีประสิทธิภาพ เสื้อ กางเกง รองเทา ฯลฯ ดานปองกันฯ มากข้ึน
๘ โครงการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณดับเพลิง เพ่ือใหประชาชนมีความ จัดชื้ออุปกรณที่ใชในการดับเพลิง ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จํานวนอุปกรณ การปองกนและ สํานักปลัด

เครื่องดับเพลิง เชน สายดับเพลิง
ขอตอ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย การดับเพลิง บรรเทาสาธารณ- อบต.หลุบเลา
ถังดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง ฯลฯ มากข้ึน ภัยรวดเร็วข้ึน

9 โครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณตางๆที่ เพ่ือใหประชาชนมีความ จัดซื้อวัสดุอุปกรณเก่ียวกับงาน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนวัสดุ การปฎิบัติงาน สํานักปลัด

เก่ียวของกันงานปองกันและบรรเทา ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย ปองกันและบรรเทาสาธารภัย อุปกรณที่จัดซื้อ มีประสิทธิภาพ อบต.หลุบเลา

สาธารณภัย เชน กรวย ฯลฯ สินมากข้ึน มากข้ึน
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(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑๐ โครงการติดตั้งสัญญาณไฟปาย เพ่ือปองกันอุบัติเหตุ ติดตั้งสัญญาไฟ ปายจราจร ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนการติด ประชาชนมีความ สํานักปลัด
จราจร จากการคมนาคม ภายในเขต อบต.หลุบเลา ตั้งสัญญาไฟฯ ปลอดภัยในชีวิต อบต.หลุบเลา

11 โครงการปองกันเด็กจมน้ําในเด็ก เพ่ือใหความรูแกครู และ จัดกิจกรรมและอบรมใหความรูกับ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ อัตราการเสียชีวิต สามารถปองกัน สํานักปลัด

ผูปกครองใหรูจักวิธี ครู ผูปกครองและเด็กใน ศพด. จากการจมน้ําของ การจมน้ําของ อบต.หลุบเลา/

ปองกันเด็กจมน้ํา ทั้ง 3 แหง โรงเรียนในสังกัด เด็กอายุตํ่ากวา 15ป เด็กได ศพด.3 แหง/

สพฐ.ทั้ง 3 แหง ไมเกิน 8:100000 รร.สพฐ. 3 แหง

12 โครงการเปดโลกทัศนแหงการเรียนรู เพ่ือสงเสริมใหเด็กได จัดซื้อชุดอุปกรณรับสัญญาณ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จํานวนเด็ก เด็กนักเรียนมี สํานักปลัด

เรียนรูนวัตกรรมระดับ และตูเก็บอุปกรณใหกับ ศพด. นักเรียน ความรูความเขา อบต.หลุบเลา/

ปฐมวัยจากแหลงเรียนรู ทั้ง 3 แหง ใจและพัฒนา ศพด ทั้ง 3 แหง

นอกสถานที่ ทักษะมากข้ึน
13 โครงการฝกซอมปองกันเด็กติดในรถ เพ่ือใหความรูแกครู จัดกิจกรรมและอบรมใหความรูกับ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จํานวนผูที่ มีความรูความเขา สํานักปลัด

ผูปกครองและผูมีสวน ครู ผูปกครองและเด็กใน ศพด. เขารวม ใจและสามารถ อบต.หลุบเลา/

เก่ียวของกับเด็กรูวิธี ทั้ง 3 แหง นําไปใชในชีวิตได ศพด.3 แหง/

ปองกันฯ รร.สพฐ. 3 แหง

14 โครงการเสริมสรางภูมิคุมกันยา- เพ่ือสรางภูมิคุมยาเสพติด จัดกิจกรรมและอบรมใหความรูกับ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ปญหายาเสพ สามารถสรางภูมิ อบต.หลุบเลา

เสพติดระดับเด็กปฐมวัย(EF) ในเด็กปฐมวัยผานชุดสื่อ ครู ผูปกครองและเด็กใน ศพด. ติดในพ้ืนที่ลดลง คุมกันยาเสพติด ศพด.3 แหง/

พัฒนาสมองในการบริหาร ทั้ง 3 แหง โรงเรียนในสังกัด ใหเด็กปฐมวัย รร.สพฐ. 3 แหง

จัดการชีวิต สพฐ.ทั้ง 3 แหง
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เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

15 โครงการเขาคายธรรมะอบรม เพื่อปลูกฝงและเสริมสราง เด็กและเยาวชนในเขต ต.หลุบเลา ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จํานวนเด็กและ มีความรูความ สํานักปลัด

คุณธรรม จริยธรรมสําหรับเด็ก จริยธรรมแกเด็กและเยาวชน จํานวน 100 คน เยาวชนที่เขา เขาใจในหลัก อบต.หลุบเลา

และเยาวชน ตามหลักธรรมทางพระพุทธ- รวมกิจกรรม พุทธศาสนา
ศาสนาฯ

16 โครงการครอบครัวมีสุข เพื่อสงเสริมใหเด็กและเยาวชน ครู ผูปกครองและเด็กใน ศพด.          30,000         30,000          30,000         30,000         30,000 จํานวนครู สรางความรัก สํานักปลัด

ต.หลุบเลามีครอบครัวที่อบอุน ทั้ง 3 แหง ผูปกครองที่เขา ความอบอุน อบต.หลุบเลา

สูชุมชนที่เขมแข็ง รวมกิจกรรม ในครอบครัว
17 โครงการเยาวชนไทยโตไปไมโกง เพื่อปลูกฝงจิตสํานึกใหเด็กและ เด็กและเยาวชนในเขต ต.หลุบเลา ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จํานวนเด็กและ สรางภูมิคุมกัน สํานักปลัด

เยาวชนตระหนักถึงหนาที่ของ จํานวน 100 คน เยาวชนที่เขา ปญหาทุจริต อบต.หลุบเลา

ตนเองและสรางคานิยมใหเปน รวมกิจกรรม คอรัปชั่น

ภูมิคุมกันตอปญหาทุจริต

คอรัปช่ัน

18 โครงการสืบสานศิลปหัตถกรรม เพื่อใหเด็กและเยาวชนไดเรียน เด็กและเยาวชนในเขต ต.หลุบเลา ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จํานวนเด็กและ เด็กและเยาชน สํานักปลัด

ทองถ่ิน รูจักวิธีชีวิต รูถึงคุณคาประวัติ จํานวน 100 คน เยาวชนที่เขา รูถึงคุณคาประ- อบต.หลุบเลา

ศาสตรในทองถ่ินความเปนมา รวมกิจกรรม วัติศาสตรและ

และประเพณีวัฒนธรรมฯ ประเพณีฯ

๑๙ โครงการศึกษาดูงานศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก

เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู ครู คณะกรรมการฯ เจาหนาที่ อบต. 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ศพด.มีการ เพ่ิมประสบการณ สํานักปลัด

ตนแบบของคณะกรรมการบริหาร
ศูนย

ประสบการณกับหนวย ศึกษาดูงานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาได ในการบริหารจัด อบต.หลุบเลา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลหลุบเลา งานที่ไดมาตรฐานและนํา ตนแบบ มาตรฐาน การ ศพด.

ความรูมาปรับปรุงและพัฒนา
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20 โครงการแขงขันกีฬา เพ่ือสรางความสมัคคีการ จัดการแขงชันกีฬาระหวาง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ โครงการ การมีสวนรวม สป.อบต.หลุบเลา

“หนวยงานสัมพันธ” มีสวนรวมระหวาง อปท. พนักงานสวนตําบล/ส.อบต./ผูนํา กิจกรรม ของคนในพ้ืนที่ /คกก.หมูบาน/

ผูนําทองถ่ิน หนวยงาน ทองถ่ิน/องคกรชุมชน ประชาชน ประชาชน
ราชการและองคกรชุมชน ทั่วไป ม. 1-15

21 โครงการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ เพ่ือสงเสริมใหบุคลากร พนักงานสวนตําบล ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ โครงการ สรางสุขภาพ สํานักปลัด

ขยับกาย สบายชีวี ในหนวยงานไดออกกําลัง พนักงานจาง ฯ ประชาชนในตําบล กิจกรรม ที่ดีและการมีสวน อบต.หลุบเลา

กายเปนแบบอยางทีดีแก หลุบเลา รวมในองคกร

ประชาชนฯ
22 โครงการสํารวจขอมูลสัตวและข้ึน เพ่ือสํารวจขอมูลประ สํารวจขอมูลประชากรสนัขและ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จํานวนสุนัขและ มีจํานวนประชา- สํานักปลัด

ทะเบียนสัตวตามโครงการสัตว ชากรสุนัขและแมว แมว/โค-กระบือ ในพ้ืนที่ แมวที่ไดรับการ กรสุนัชและแมว อบต.หลุบเลา/
ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ ในพ้ืนที่ ต.หลุบเลาและ ต.หลุบเลา สํารวจและลง ในพ้ืนที่เปน ปศุสัตวอําเภอ
สุนัขบาตามพระปณิธาน ศ.ดร. ลงขอมูลในระบบ ขอมูลในระบบ ปจจุบัน /ปศจ.สกลนคร
สมเด็จพระเจาลูกเธอเจาฟาจุฬา Thairabies.net
ภรณวลัยลักษณอัครราชกุมารี

23 โครงการจัดกิจกรรมรวมพลัง เพ่ือสงเสริมสนับสนุน กลุมสตรี ต.หลุบเลาทั้ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จํานวนสตรี สรางความรัก สํานักปลัด

สตรีตําบลสรางความรักและ สรางความรัก และ 15 หมูบาน ที่เขารวม สามัคคี อบต.หลุบเลา/

ความสามัคคี ความสมัคคีกลุมสตรี กลุมสตรี
ระดับตําบล ต.หลุบเลา

24 โครงการอุดหนุนสําหรับเบ้ียยังชีพ เพ่ือชวยเหลือผูสูงอายุ ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส 9,000,000 9,000,000 10,000,000 10,000,000 10,000,000 จํานวนผูสูง ผูสูงอายุ ผู สํานักปลัด
ผูสูงอายุ คนพิการและผูปวย ผูพิการ ฯใหมีความเปน ตามที่ไดข้ึนทะเบียน อายุฯ ใน พิการฯ ไดรับ อบต.หลุบเลา
โรคเอดส อยูที่ดีข้ึน ต.หลุบเลา เบ้ียยังชีพ 39
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25
จัดกิจกรรมพระราชพิธีวันเฉลิม
พระชนมพรรษาสมเด็จพระ
เจาอยูหัว

สํานักปลัด
อบต.หลุบ

เลา/อําเภอภู
พาน

26 โครงการสนับสนุนการดําเนินงาน เพ่ือสนับสนุนการดําเนิน จางเหมาบริการบุคคลภายนอก 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ความพึงพอใจ สามารถใหบริการ สํานักปลัด

ระบบการแพทยฉุกเฉิน งานระบบการแพทย จํานวน 4 คน และคาตอบแทน ของประชาชน ดานการแพทย อบต.หลุบเลา

ฉุกเฉินอบต.หลุบเลา อ่ืนๆ ปฎิบัตินอกเวลาราชการฯ ฉุกเฉินใหกับ
27 โครงการฟนฟูสมรรถภาพทาง เพ่ือใหผูสูงอายุในพ้ืนที่ ผูสูงอายุทั้ง 15 หมบาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ผูสูงอายุ ผูสูงอายุมีอารมณ สํานักปลัด

รางกายและจิตใจของผูสูงอายุ ไดมีโอกาศทําบุญ ฟง ต.หลุบเลา 15 หมูบาน ที่เขารวมโครง จิตใจแจมใส ได อบต.หลุบเลา

ธรรมะเพ่ือกลอมเกลาจิต การฯ บอกเลาเรื่องราว

ใจ
28 โครงการสัตวปลอดโรคคนคปลอดภัย เพ่ือปองกันและควบคุม ฉีดวัคซีนปองกันและควบคุมโรค 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 อัตราการแพร สามารถควบคุมการ อบต.หลุบเลา

จากโรคพิษสุนัขบาฯ โรคพิษสุนัขบา พิษสุนัขบา ระบาดลดลง แพรระบาดของโรค

พิษสุนัขบา
29 โครงการคายเด็กและเยาวชน เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเด็ก จัดอบรมเด็กและเยาวชนตําบล 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 กิจกรรมที่ เด็กและเยาวชน อบต.หลุบเลา

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และเยาวชนมีความรู หลุบเลา  จํานวน 100 คน ดําเนินการ มีความรูความเขา

และสิ่งแวดลอม ความเขาใจเก่ียวกับการ ใจในการอนุรักษ

อนุรักษฯ
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50,000

จํานวนคร้ังที่จัด
กิจกรรมพระราช
พิธีวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา
สมเด็จพระ
เจาอยูหัว

ประชาชนมีสวน
รวมในการแสดง
ความจงรักภักดี

โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลง
กรณบดินทรเทพยวรางกูร

เพ่ือใหประชาชนในตําบล
เขา ไดมีสวนรวมในการ
แสดงความจงรักภักดี
และรวมฉลองเนื่องใน
โอกาสมหามงคล

50,000 50,000 50,000 50,000
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30 โครงการสนับสนุนการ เพ่ือสนับสนุนการดําเนิน อุดหนุนคณะกรรมการหมูบาน/ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จํานวนโครงการ ประชาชนในพ้ืนที่ สํานักปลัด

ดําเนินงานตามแนวทางโครงการ งานตามแนวทางโครงการ อสม./คณะกรรมกาชุมชนในการ ที่ไดรับการ ไดรับการพัฒนา อบต.หลุบเลา

พระราชดําริดานสาธารณสุข พระราชดําริดาน ดําเนินงานตามแนวทางโครงการฯ สนับสนุน คุณภาพชีวิตตาม

 หมูที่ 1-16 สาธารณสุข หมูที่ 1-15 (จํานวน 2โครงการๆละ20,000) แนวทางโครงการฯ
31 โครงการอุดหนุนที่ทําการปกครอง เพ่ือสนับสนุนที่ทําการปก- โครงการงานรัฐพิธีตางๆ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนเกิด เพ่ือสงเสริมสนับ สํานักปลัด

อําเภอภูพานในโครงการจัดงาน ครอง อ.ภูพาน ความพึงพอใจ สนุนความเขมแข็ง อบต.หลุบเลา
รัฐพิธีตางๆ รอยละ 80 ชุมชน

32 โครงการอุดหนุนสภาวัฒนธรรม เพื่อสงเสริมกิจกรรมสภา จัดกิจกรรมตามประเพณี 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จํานวนกิจกรรม รวมอนุรักษประ- สํานักปลัด
ตําบลหลุบเลา วัฒนธรรมงานบุญประเพณี 12 เดือน (ฮีต 12 คอง 14) ที่ดําเนินการ เพณีทั้ง 12 เดือน อบต.หลุบเลา/

12 เดือน(ฮีต 12 คอง 14) สภาวัฒนธรรมฯ
33 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน เพ่ือใหเด็กนักเรียนมีอา- นักเรียนโรงเรียน สพฐ.ทั้ง 3แหง 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 จํานวนนักเรียน เด็กนักเรียนมีราง สํานักปลัด

เด็กนักเรียน(รร.สพฐ.) หารกลางวันที่มีคุณคา ไดแก  รร.บานหลุบเลา รร.บาน สพฐ.ในเขต กายเจริญเติบโต อบต.หลุบเลา
ทางโภชนาการ ฮองสิมฯ รร.น้ําพุงฯ จํานวน ต.หลุบเลา ไปตามเกณฑ รร. สพฐ.

700 คน ทั้ง 3 แหง
34 โครงการอุดหนุนสําหรับอาหารเสริม เพ่ือใหเด็กนักเรียนมีอา- นักเรียนโรงเรียน สพฐ.ทั้ง 3แหง 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 3,000,000 จํานวนนักเรียน เด็กนักเรียนมีราง สํานักปลัด

(นม)ใหกับเด็กนักเรียน(รร.สพฐ.) หารเสริม(นม)เพียงพอมี ไดแก  รร.บานหลุบเลา รร.บาน สพฐ.ในเขต กายเจริญเติบโต อบต.หลุบเลา
โภชนาการที่ดี ฮองสิมฯ รร.น้ําพุงฯ จํานวน ต.หลุบเลา ไปตามเกณฑ รร. สพฐ.

700คน ทั้ง 3 แหง
35 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวัน เพ่ือใหเด็กนักเรียนมีอา- ศพด.บานหลุบเลา 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 จํานวนนักเรียน เด็กนักเรียนมีราง สํานักปลัด

ใหกับศูนยพัฒนาเด็กแล็ก หารกลางวันที่มีคุณคา ศพด.บานจัดระเบียบ ใน ศพด. กายเจริญเติบโต อบต.หลุบเลา
ทางโภชนาการ ศพด.บานฮองสิม ต.หลุบเลา ไปตามเกณฑ ศพด.ทั้ง3 แหง
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(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

36 โครงการอุดหนุนสําหรับอาหารเสริม เพ่ือใหเด็กนักเรียนมีอา- ศพด.บานหลุบเลา 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 จํานวนนักเรียน เด็กนักเรียนมีราง สํานักปลัด
(นม)ใหกับเด็กนักเรียนใน ศพด. หารเสริม(นม)เพียงพอมี ศพด.บานจัดระเบียบ ใน ศพด. กายเจริญเติบโต อบต.หลุบเลา

โภชนาการที่ดี ศพด.บานฮองสิม ต.หลุบเลา ไปตามเกณฑ ศพด.ทั้ง3 แหง
37 สนับสนุนคาใชจายการบริหาร เพ่ือจัดหาหนังสือเรียน ผูเรียนที่มีอายุ 3-5 ป จํานวน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กนักเรียน เด็กนักเรียนไดรับ สํานักปลัด

สถานศึกษา(คาหนังสือเรียน ศพด.) ใหแกผูเรียนตามนโยบาย 200 คน(ศพด.หลุบเลา/ฮองสิม/ ใน ศพด. การพัฒนาตาม อบต.หลุบเลา
รัฐบาล หลุบเลา) ทั้ง 3แหง มาตรฐานฯ ศพด.ทั้ง3 แหง

38 สนับสนุนคาใชจายการบริหาร เพ่ือจัดหาอุปกรณ ผูเรียนที่มีอายุ 3-5 ป จํานวน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 เด็กนักเรียน เด็กนักเรียนไดรับ สํานักปลัด
สถานศึกษา(คาอุปกรณการเรียน ศพด.) ใหแกผูเรียนตามนโยบาย 200 คน(ศพด.หลุบเลา/ฮองสิม/ ใน ศพด. การพัฒนาตาม อบต.หลุบเลา

รัฐบาล จัดระเบียบ) ทั้ง 3แหง มาตรฐานฯ ศพด.ทั้ง3 แหง
39 สนับสนุนคาใชจายการบริหาร เพ่ือจัดหาเครื่องแบบ ผูเรียนที่มีอายุ 3-5 ป จํานวน 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 เด็กนักเรียน เด็กนักเรียนไดรับ สํานักปลัด

สถานศึกษา(คาเครืองแบบการเรียน ใหแกผูเรียนตามนโยบาย 200 คน(ศพด.หลุบเลา/ฮองสิม/ ใน ศพด. การพัฒนาตาม อบต.หลุบเลา
ศพด.) รัฐบาล จัดระเบียบ) ทั้ง 3แหง มาตรฐานฯ ศพด.ทั้ง3 แหง

40 สนับสนุนคาใชจายการบริหาร เพ่ือจัดกิจกรรมพัฒนา ผูเรียนที่มีอายุ 3-5 ป จํานวน 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 เด็กนักเรียน เด็กนักเรียนไดรับ สํานักปลัด
สถานศึกษา(คาเกิจกรรมพัฒนา ใหแกผูเรียนตามนโยบาย 200 คน(ศพด.หลุบเลา/ฮองสิม/ ใน ศพด. การพัฒนาตาม อบต.หลุบเลา
ผูเรียน) รัฐบาล จัดระเบียบ) ทั้ง 3แหง มาตรฐานฯ ศพด.ทั้ง3 แหง

41 โครงการพัฒนาการเรียนรูของเด็ก เพ่ือเสริมสรางพัฒนาการ เด็กนักเรียนใน ศพด.ทั้ง 3 แหง 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 เด็กมีอุปกรณ เด็กไดรับการพัฒนา สํานักปลัด
ปฐมวัยดวยสนามเด็กเลนสราง ทางดานอารม สังคมและ (ศพด.หลุบเลา/ฮองสิม/จัดระเบียบ) เครื่องเลนสมวัย ที่เหมาะสมตามวัย อบต.หลุบเลา
ปญญา สติปญญาของเด็ก ศพด.ทั้ง3 แหง

42 โครงการแขงขันกีฬาสานสัมพันธ เพ่ือจัดกิจกรรมรวมแขง จัดการแขงขันกีฬา ศพด.ทั้ง 3 แหง 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 เด็กนักเรียน เด็กไดออกกําลังกาย สํานักปลัด
ของ ศพด.ทั้ง 3 แหง ขันกีฬาของเด็กนักเรียน (ศพด.หลุบเลา/ฮองสิม/จัดระเบียบ) ใน ศพด. ไดเรียนรูทักษะ อบต.หลุบเลา

ใน ศพด. ทั้ง 3แหง การแขงขันฯ ศพด.ทั้ง3 แหง
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

43 โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ เพ่ือเปนเวทีใหเด็กเล็กได จัดการกิจกรรมแขงขันทักษะดาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 การแขงขัน เด็กไดแลกเปลี่ยน สํานักปลัด
 ของศพด. ตําบลหลุบเลา แลกเปลี่ยนเรียนรูฯ ตางๆของเด็กทั้ง ๓ ศพด. ทักษะตางๆ เรียนรู แสดงออก อบต.หลุบเลา

ความสามารถตางๆ ศพด.ทั้ง3 แหง
44 โครงการหองเรียนพัฒนาศักยภาพเด็ก เพ่ือเตรียมความพรอมที่ จัดการกิจกรรมใหเด็กนักเรียนและ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนเด็ก เด็กและเยาวชนมี สํานักปลัด

เล็กสู AEC ระบบอินเตอรเน็ตเพ่ือ เปนพลเมืองที่มีคุณภาพ เยาวชนตําบลหลุบเลา ที่เขารวม ความรูเก่ียวกับ อบต.หลุบเลา
การศึกษา อาเชี่ยนฯ ศพด.ทั้ง3 แหง

45 โครงการจัดซื้ออุปกรณกีฬา เพ่ือสงเสริมใหประชาชน จัดซื้ออุปรกณการเลนกีฬา 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ประชาชนมี ประชาชนมีสุขภาพ สํานักปลัด
ในตําบลหลุบเลาไดออก อุปกรณในการ แข็งแรง ใชเวลาวาง อบต.หลุบเลา
กําลังกายเพ่ือสุขภาพ เลนกีฬาตางๆ ใหเปนประโยชน ศพด.ทั้ง3 แหง

46 โครงการวันเด็กแหงชาติ เพ่ือสงเสริมใหเด็กไดแสดง จัดกิจกรรมวันเด็ก ศพด.ทั้ง3 แหง 90,000 90,000 90,000 90,000 90,000 การมีสวนรวม เด็กเล็กมีเวทีในการ สํานักปลัด
ออก กลาคิด กลาทําใน ในการทํา แสดงออกดานตางๆ อบต.หลุบเลา
ทางสรางสรรคฯ กิจกรรม ศพด.ทั้ง3 แหง

47 สนับสนุนการจัดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด เพ่ือเปนการปองกันและ จัดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด ภายใน 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 รอยละการเกิด สามารถลดการเกิด สํานักปลัด
ชวงเทศกาลประจําปฯ ลดอุบัติเหตุในชวงเทศกาล ตําบลหลุบเลา อุบัติลดลง อุบัติเหตุจาการ อบต.หลุบเลา

สัญจรไปมาได
48 โครงการรณรงคปองกันโรคไขเลือด เพ่ือปองกันและควบคุม รณรงค /ฉีดพนหมอดควัน/แจก 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ไมเกิดโรคใน ประชาชนไดรับการ สํานักปลัด

ออก โรคไขเลือดออกที่เกิดจาก ทรายอะเบท ใหกับครัวเรือน พ้ืนที่ ปองกันไมใหเกิด อบต.หลุบเลา
ยุงเลาย 15 หมูบาน โรคไขเลือดออก รพ.สต.2แหง

49 โครงการอบรมสงเสริมอาสาปศุสัตว เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ จัดอบรมอาสาปศุสัตว 15 หมูบาน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ประสิทธิในการ มีอาสาปศุสัตว อบต.หลุบเลา
ประจําหมูบาน อาสาปศุสัตวประจํา ปฎิบัติงานของ ประจําหมูบาน ปศอ.ภูพาน/

หมูบาน อาสาฯ ปศอ.สน
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(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

50 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ เพ่ือสมทบกองทุนฯตําบล สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 ประชาชนไดรับ ประชาชนมีสุขภาพ สํานักปลัด
ระดับทองถ่ินหรือพ้ืนที่(สปสช.) (สปสช.) ตําบลหลุบเลา การดูแลสุขภาพ แข็งแรง อบต.หลุบเลา

อยางทั่วถึง รพ.สต.2แหง
51 โครงการอุดหนุนที่ทําการปกครอง เพ่ือสนับสนุนที่ทําการปก- โครงการงานรัฐพิธีตางๆ 30,000 30,000 30,000 30,000 ประชาชนเกิด เพ่ือสงเสริมสนับ อบต.หลุบเลา

อําเภอภูพานในโครงการจัดงาน ครอง อ.ภูพาน ความพึงพอใจ สนุนความเขมแข็ง /อําเภอภูพาน
รัฐพิธีตางๆ รอยละ 80 ชุมชน

52 โครงการฝกอบรม ทบทวน อปพร.และเพ่ือทบทวนความรูความ จัดอบรม ทบทวน อปพร./ทีมกูชีพ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 อปพร.ทีมกูชีฯ สามาปฏิบัติงาน อบต.หลุบเลา
ทีมกูชีพกูภัย(FR) ตําบลหลุบเลา เขาใจในการปฏิบัติงาน กูภัย ไดรับการอบรม ไดอยางถูกตองลด รพ.สต.2แหง

ทบทวนฯ การสูญเสียฯ รพ.พระอาจารยแบนฯ

53 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครตํารวจ เพ่ือแสวงหาความรวมมือ จัดอบรมอาสาสมัครตํารวจ 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 อาสาสัครตํารวจ สามารถปฏิบัติหนา อบต.หลุบเลา
ชุมชนตําบลหลุบเลา จากประชาชน กระจาย ชุมชน ที่ชวยเหลือเจาพนัก สภ.ภูพาน

งานตํารวจฯ งานในพ้ืนที่ฯ
54 โครงการปองกันและปราบปรามยา ประชาชนในพ้ืนที่เขาใจ จัดอบรมใหความรู 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ปญหายาเสพติด ลดการแพรระบาด อบต.หลุบเลา

เสพติดในชุมชน โทษของยาเสพติด ในพ้ืนที่ลดลง ของยาเสพติดใน สภ.ภูพาน
ชุมชน

55 โครงกรอบรมใหความรูเก่ียวกับ เพ่ือใหความรูเก่ียวกับ จัดอบรมใหความรู 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนไดรับ สามารถนําความรู อบต.หลุบเลา
กฎหมายจราจรและกฎหมายอ่ืนที่ กฎหมายจราจรและกฎ ความรูเก่ียวกับ ไปใชในชีวิตประจํา สภ.ภูพาน
ประชาชนควรทราบ หมายอ่ืนๆ ขอกฎหมาย วัน

56 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด(CCTV) เพ่ือหาตัวผูกระทําผิด การ ติดตั้งกลองวงจรปดในหมูบาน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ความปลอดภัย ประชาชนในพ้ืนที่ อบต.หลุบเลา
รักษาความสงบเรียบรอยกิจการงาน ทะเลาะวิวาทในการจัด ที่มีการจัดกิจการตางๆ ในชีวิตและ ไดรับความปลอดภัย สภ.ภูพาน
ในพ้ืนที่ กิจกรรมตางๆในพ้ืนที่ ทรัพยสิน ลดปญหาตางฯ

44

ท่ี โครงการ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก
วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

57 โครงการอบรมทบทวนความรูการ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของพนัก จัดอบรม ทบทวน ความรูในการ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละความ สามารถดําเนินการ อบต.หลุบเลา
ปองกันอัคคีภัยสําหรับพนักงานประจํา งานประจําศูนยฯในการ ปองกันบรรเทาสาธารณภัยตางๆ พึงพอใจของ งานดานบรรเทา ปภ.จว.สน
ศูนยฯ พรอมอาสาประจําหมูบาน ปฏิบัติงาน ประชาชน สาธารณภัยไดดี

58 โครงการสงเสริมการดําเนินงานและ เพ่ือเปนการสรางหลัก การบริหารงานระบบการแพทยฯ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละความ ประชาชนไดรับการ อบต.หลุบเลา
บริหารจัดการระบบการแพทยฉุกเฉิน ประกัยภัยของประชาชน พรอใหบริการตลอด 24 ชั่วโมง พึงพอใจของ ชวยเหลืออยางทัน รพ.ในพ้ืนที่

เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ประชาชน ทวงที 24 ชม.
59 โครงการกําจัดวัชพืชขางทางเพ่ือปองกันเพ่ือปองกันการเกิดอุบัติ จางเหมากําจัดวัชพืชขางถนน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละความ ลดการเกิดอุบิต อบต.หลุบเลา

อุบัติเหตุทางถนน เหตุบนถนน เสนหลัก-เสนรองในพ้ืนที่ตําบล พึงพอใจของ เหตุบนถนน

หลุบเลา ประชาชน
60 โครงการอบรมสงเสริมคุณธรรม เพ่ือสรางเสิรมคุณธรรม จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนผูเขา ไดรับการพัฒนา อบต.หลุบเลา

จริยธรรมผูบริหาร พนักงานสวน จริยธรรมของพนักงานฯ รวมกิจกรรม ดานจิตใจมีสํานึก

ตําบล พนักงานจาง ส.อบต.ฯ ในการปฏิบัติงาน ตอหนาที่
61 โครงการปองกันและแกไขปญหาโรค เพ่ือปองกันและแกไข จัดอบรมใหความรูพรอมมอบเกลือ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนผูเขา สามารถปองกันและ อบต.หลุบเลา

ขาดสารไอโอดีนอยางเขมแข็งและ ปญหาโรคขาดสาร ไอโอดีน รวมกิจกรรม แกไขการขาดสาร รพ.สต.2แหง
ย่ังยืน ไอโอดีน ไอโอดีนได

62 โครงการสงเสริมวัฒนธรรมประเพณี เพ่ือสงเสริมวัฒนธรรม ผูสูงอายุและประชาชนทุกคน 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผูเขารวมโครง ประชาชนในพ้ืนที่ อบต.หลุบเลา
วันสงกรานต ประเพณีวันสงกรานตให ในพ้ืนที่และบุคลากรของ อบต. การฯ มีสวนรวมในการ

คงอยู อนุรักษประเพณีฯ
63 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา เพ่ือเปนการเฉลิม รวมจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาศ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผูเขารวมโครง ประชาชนในพ้ืนที่ อบต.หลุบเลา

พระนางเจาฯ พระบรมราชินี พระเกียรติและแสดง วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ การฯ มีสวนรวมในการ

ความจงรักภักดี รําลึกในพระกรุณาฯ

45

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

64 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนม เพ่ือเปนการเฉลิม รวมจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาศ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผูเขารวมโครง ประชาชนในพ้ืนที่ อบต.หลุบเลา
12 สิงหามหาราชินี พระเกียรติและแสดง วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ การฯ มีสวนรวมในการ

ความจงรักภักดี รําลึกในพระกรุณาฯ
65 โครงการจัดงานวันคลายวันสวรรค เพ่ือเปนการไดรําลึกใน รวมจัดกิจกรรมเนื่องในโอกาศ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ผูเขารวมโครง ประชาชนในพ้ืนที่ อบต.หลุบเลา

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา พระมหากรุณาธิคุณ วันคลายวันสวรรคพระบาทสมเด็จ การฯ มีสวนรวมในการ

ภูมิพลฯ พระปรมินทรมหาภูมิพลฯ รําลึกในพระกรุณาฯ
66 โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด เพ่ือสงเสริมการใชเวลา จัดการแขงขันกีฬาระดับตําบล 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 ผูเขารวมโครง ประชาชนในพ้ืนที่ อบต.หลุบเลา

วางใหเกิดประโยชน การฯ ใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชน
67 โครงการสงเสริมประเพณีวัฒนธรรม เพ่ือสงเสรมิประเพณี จัดกิจกรรมตามโครงการฯ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ผูเขารวมโครง ประชาชนในพ้ืนที่ อบต.หลุบเลา

ทองถ่ิน(วันลอยกระทง) วันลอยกระทง การฯ อนุรักษประเพณีฯ /วัฒนธรรม
ประจําทองถ่ิน อําเภอ,จังหวัด

68 โครงการฝกอบรมจัดตั้งและทบทวน เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ จัดฝกอบรม อปพร.ในตําบล 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 รอยละ100 ประชาชนในพ้ืนที่ อบต.หลุบเลา
อปพร. เพ่ิมอัตรากําลังเจาหนาที่ หลุบเลา ประชาชนมี มีความปลอดภัย ปภ.จว.สน

อปพร.ใหไดตามเปาหมาย ความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพฯ
69 โครงการสนับสนุนชวยเหลือ เพ่ือชวยเหลือผูประสบภัย ผูประสบภัยตางๆในพ้ืนที่ 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละ101 ประชาชนในพ้ืนที่ อบต.หลุบเลา

ประชาชนผูประสบภัยธรรมชาติ สาธารณภัยเบ้ืองตน ตําบลหลุบเลา ประชาชนมี ไดรับการชวยเหลือ /ปภ.จว.สน
สาธารณภัยตางๆ ความปลอดภัย อยางทั่วถึง

22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000 22,385,000
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แบบ ผ 02

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 การบริหารกิจการท่ีดีตามหลักธรรมภิบาลและความม่ันคง

  -ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี 5 การบริหารกิจการท่ีดีตามหลักธรรมภิบาลและความม่ันคง

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แนวทาง การพัฒนา กอสราง ปรับปรุง บํารุง รักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา พัฒนาระบบไฟฟา พัฒนาระบบการสื่อสาร พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการกอสรางทอเหลี่ยม คสล. เพ่ือใหประชาชนมีทาง กอสรางทอทอเหลี่ยม คสล. ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ประชาชนมีความ กองชาง

(บล็อกคอนเวิรส) สัญจรและขนผลผลิต (บล็อกคอนเวิรส)หมูที่ 1 ลดลงการเดิน สะดวกในการ อบต.หลุบเลา/

ทางการเกษตรไดสะดวก ทางสะดวก คมนาคม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางทอทอเหลี่ยม คสล. ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ประชาชนมีความ กองชาง

(บล็อกคอนเวิรส)หมูที่ 2 ลดลงการเดิน สะดวกในการ อบต.หลุบเลา/

ทางสะดวก คมนาคม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางทอทอเหลี่ยม คสล. ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ประชาชนมีความ กองชาง

(บล็อกคอนเวิรส)หมูที่ 3 ลดลงการเดิน สะดวกในการ อบต.หลุบเลา/

ทางสะดวก คมนาคม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางทอทอเหลี่ยม คสล. ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ประชาชนมีความ กองชาง

(บล็อกคอนเวิรส)หมูที่ 4 ลดลงการเดิน สะดวกในการ อบต.หลุบเลา/

ทางสะดวก คมนาคม หรือหนวยงานอ่ืน

                           รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕61-๒๕65)

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน   จังหวัดสกลนคร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

งบประมาณและท่ีผานมา



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

กอสรางทอทอเหลี่ยม คสล. ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ประชาชนมีความ กองชาง

(บล็อกคอนเวิรส)หมูที่ 5 ลดลงการเดิน สะดวกในการ อบต.หลุบเลา/

ทางสะดวก คมนาคม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางทอทอเหลี่ยม คสล. ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ประชาชนมีความ กองชาง

(บล็อกคอนเวิรส)หมูที่ 6 ลดลงการเดิน สะดวกในการ อบต.หลุบเลา/

ทางสะดวก คมนาคม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางทอทอเหลี่ยม คสล. ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ประชาชนมีความ กองชาง

(บล็อกคอนเวิรส)หมูที่ 7 ลดลงการเดิน สะดวกในการ อบต.หลุบเลา/

ทางสะดวก คมนาคม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางทอทอเหลี่ยม คสล. ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ประชาชนมีความ กองชาง

(บล็อกคอนเวิรส)หมูที่ 8 ลดลงการเดิน สะดวกในการ อบต.หลุบเลา/

ทางสะดวก คมนาคม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางทอทอเหลี่ยม คสล. ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ประชาชนมีความ กองชาง

(บล็อกคอนเวิรส)หมูที่ 9 ลดลงการเดิน สะดวกในการ อบต.หลุบเลา/

ทางสะดวก คมนาคม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางทอทอเหลี่ยม คสล. ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ประชาชนมีความ กองชาง

(บล็อกคอนเวิรส)หมูที่ 10 ลดลงการเดิน สะดวกในการ อบต.หลุบเลา/

ทางสะดวก คมนาคม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางทอทอเหลี่ยม คสล. ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ประชาชนมีความ กองชาง

(บล็อกคอนเวิรส)หมูที่ 11 ลดลงการเดิน สะดวกในการ อบต.หลุบเลา/

ทางสะดวก คมนาคม หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

กอสรางทอทอเหลี่ยม คสล. ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ประชาชนมีความ กองชาง

(บล็อกคอนเวิรส)หมูที่ 12 ลดลงการเดิน สะดวกในการ อบต.หลุบเลา/

ทางสะดวก คมนาคม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางทอทอเหลี่ยม คสล. ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ประชาชนมีความ กองชาง

(บล็อกคอนเวิรส)หมูที่ 13 ลดลงการเดิน สะดวกในการ อบต.หลุบเลา/

ทางสะดวก คมนาคม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางทอทอเหลี่ยม คสล. ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ประชาชนมีความ กองชาง

(บล็อกคอนเวิรส)หมูที่ 14 ลดลงการเดิน สะดวกในการ อบต.หลุบเลา/

ทางสะดวก คมนาคม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางทอทอเหลี่ยม คสล. ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ประชาชนมีความ กองชาง

(บล็อกคอนเวิรส)หมูที่ 15 ลดลงการเดิน สะดวกในการ อบต.หลุบเลา/

ทางสะดวก คมนาคม หรือหนวยงานอ่ืน

2 โครงการกอสรางรองระบายน้ํา เพ่ือแกไขปญหาน้ําทวม กอสรางรองระบายน้ํา       300,000       300,000 ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ไมเกิดปญหาน้ํา กองชาง

คสล.พรอมฝาปด ขังน้ําเนาเสีย คสล.พรอมฝาปด หมูที่ 1 ลดลง ทวมขังน้ําเนา อบต.หลุบเลา/

เสียเกิดโรค หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางรองระบายน้ํา       300,000       300,000 ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ไมเกิดปญหาน้ํา กองชาง

คสล.พรอมฝาปด หมูที่ 2 ลดลง ทวมขังน้ําเนา อบต.หลุบเลา/

เสียเกิดโรค หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางรองระบายน้ํา       300,000       300,000 ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ไมเกิดปญหาน้ํา กองชาง

คสล.พรอมฝาปด หมูที่ 3 ลดลง ทวมขังน้ําเนา อบต.หลุบเลา/

เสียเกิดโรค หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

กอสรางรองระบายน้ํา       300,000       300,000 ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ไมเกิดปญหาน้ํา กองชาง

คสล.พรอมฝาปด หมูที่ 4 ลดลง ทวมขังน้ําเนา อบต.หลุบเลา/

เสียเกิดโรค หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางรองระบายน้ํา       300,000       300,000 ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ไมเกิดปญหาน้ํา กองชาง

คสล.พรอมฝาปด หมูที่ 5 ลดลง ทวมขังน้ําเนา อบต.หลุบเลา/

เสียเกิดโรค หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางรองระบายน้ํา       300,000       300,000 ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ไมเกิดปญหาน้ํา กองชาง

คสล.พรอมฝาปด หมูที่ 6 ลดลง ทวมขังน้ําเนา อบต.หลุบเลา/

เสียเกิดโรค หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางรองระบายน้ํา       300,000       300,000        500,000       500,000       500,000 ปญหาน้ําทวมขัง ไมเกิดปญหาน้ํา กองชาง

คสล.พรอมฝาปด หมูที่ 7 ลดลง ทวมขังน้ําเนา อบต.หลุบเลา/

เสียเกิดโรค หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางรองระบายน้ํา       300,000       300,000 ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ไมเกิดปญหาน้ํา กองชาง

คสล.พรอมฝาปด หมูที่ 8 ลดลง ทวมขังน้ําเนา อบต.หลุบเลา/

เสียเกิดโรค หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางรองระบายน้ํา       300,000       300,000 ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ไมเกิดปญหาน้ํา กองชาง

คสล.พรอมฝาปด หมูที่ 9 ลดลง ทวมขังน้ําเนา อบต.หลุบเลา/

เสียเกิดโรค หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางรองระบายน้ํา       300,000       300,000 ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ไมเกิดปญหาน้ํา กองชาง

คสล.พรอมฝาปด หมูที่ 10 ลดลง ทวมขังน้ําเนา อบต.หลุบเลา/

เสียเกิดโรค หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

กอสรางรองระบายน้ํา       300,000       300,000 ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ไมเกิดปญหาน้ํา กองชาง

คสล.พรอมฝาปด หมูที่ 11 ลดลง ทวมขังน้ําเนา อบต.หลุบเลา/

เสียเกิดโรค หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางรองระบายน้ํา       300,000       300,000 ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ไมเกิดปญหาน้ํา กองชาง

คสล.พรอมฝาปด หมูที่ 12 ลดลง ทวมขังน้ําเนา อบต.หลุบเลา/

เสียเกิดโรค หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางรองระบายน้ํา       300,000       300,000 ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ไมเกิดปญหาน้ํา กองชาง

คสล.พรอมฝาปด หมูที่ 13 ลดลง ทวมขังน้ําเนา อบต.หลุบเลา/

เสียเกิดโรค หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางรองระบายน้ํา       300,000       300,000 ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ไมเกิดปญหาน้ํา กองชาง

คสล.พรอมฝาปด หมูที่ 14 ลดลง ทวมขังน้ําเนา อบต.หลุบเลา/

เสียเกิดโรค หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางรองระบายน้ํา       300,000       300,000 ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปญหาน้ําทวมขัง ไมเกิดปญหาน้ํา กองชาง

คสล.พรอมฝาปด หมูที่ 15 ลดลง ทวมขังน้ําเนา อบต.หลุบเลา/

เสียเกิดโรค หรือหนวยงานอ่ืน

3 โครงการกอสราง/ปรับปรุงวางทอ เพ่ือปองกันน้ําทวมขัง กอสราง/ปรับปรุง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปญหาน้ําทวมขัง สามารถแกไขปญหา กองชาง

ระบายน้ําคสล. งานวางทอระบายน้ํา คสล.หมูที่ 1 ลดลง 70% น้ําทวมขังในฤดูฝนได อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปญหาน้ําทวมขัง สามารถแกไขปญหา กองชาง

งานวางทอระบายน้ํา คสล.หมูที่ 2 ลดลง 70% น้ําทวมขังในฤดูฝนได อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

กอสราง/ปรับปรุง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปญหาน้ําทวมขัง สามารถแกไขปญหา กองชาง

งานวางทอระบายน้ํา คสล.หมูที่ 3 ลดลง 70% น้ําทวมขังในฤดูฝนได อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปญหาน้ําทวมขัง สามารถแกไขปญหา กองชาง

งานวางทอระบายน้ํา คสล.หมูที่ 4 ลดลง 70% น้ําทวมขังในฤดูฝนได อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปญหาน้ําทวมขัง สามารถแกไขปญหา กองชาง

งานวางทอระบายน้ํา คสล.หมูที่ 5 ลดลง 70% น้ําทวมขังในฤดูฝนได อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปญหาน้ําทวมขัง สามารถแกไขปญหา กองชาง

งานวางทอระบายน้ํา คสล.หมูที่ 6 ลดลง 70% น้ําทวมขังในฤดูฝนได อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปญหาน้ําทวมขัง สามารถแกไขปญหา กองชาง

งานวางทอระบายน้ํา คสล.หมูที่ 7 ลดลง 70% น้ําทวมขังในฤดูฝนได อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปญหาน้ําทวมขัง สามารถแกไขปญหา กองชาง

งานวางทอระบายน้ํา คสล.หมูที่ 8 ลดลง 70% น้ําทวมขังในฤดูฝนได อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปญหาน้ําทวมขัง สามารถแกไขปญหา กองชาง

งานวางทอระบายน้ํา คสล.หมูที่ 9 ลดลง 70% น้ําทวมขังในฤดูฝนได อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

กอสราง/ปรับปรุง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปญหาน้ําทวมขัง สามารถแกไขปญหา กองชาง

งานวางทอระบายน้ํา คสล.หมูที่10 ลดลง 70% น้ําทวมขังในฤดูฝนได อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปญหาน้ําทวมขัง สามารถแกไขปญหา กองชาง

งานวางทอระบายน้ํา คสล.หมูที่11 ลดลง 70% น้ําทวมขังในฤดูฝนได อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปญหาน้ําทวมขัง สามารถแกไขปญหา กองชาง

งานวางทอระบายน้ํา คสล.หมูที่12 ลดลง 70% น้ําทวมขังในฤดูฝนได อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปญหาน้ําทวมขัง สามารถแกไขปญหา กองชาง

งานวางทอระบายน้ํา คสล.หมูที่13 ลดลง 70% น้ําทวมขังในฤดูฝนได อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปญหาน้ําทวมขัง สามารถแกไขปญหา กองชาง

งานวางทอระบายน้ํา คสล.หมูที่14 ลดลง 70% น้ําทวมขังในฤดูฝนได อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ปญหาน้ําทวมขัง สามารถแกไขปญหา กองชาง

งานวางทอระบายน้ํา คสล.หมูที่15 ลดลง 70% น้ําทวมขังในฤดูฝนได อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

4 โครงการกอสราง/ปรับปรุงที่กักเก็บ เพ่ือกักเก็บและกระจาย กอสราง/ปรับปรุงที่กักเก็บน้ํา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ําอุปโภค กองชาง

น้ําประปาพรอมหอถัง น้ําอุปโภคบริโภคได น้ําพรอมหอถัง หมูที่ 1 ของประชาชน บริโภคเพียงพอ อบต.หลุบเลา

อยางทั่วถึง หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

กอสราง/ปรับปรุงที่กักเก็บน้ํา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ําอุปโภค กองชาง

น้ําพรอมหอถัง หมูที่ 2 ของประชาชน บริโภคเพียงพอ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุงที่กักเก็บน้ํา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ําอุปโภค กองชาง

น้ําพรอมหอถัง หมูที่ 3 ของประชาชน บริโภคเพียงพอ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุงที่กักเก็บน้ํา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ําอุปโภค กองชาง

น้ําพรอมหอถัง หมูที่ 4 ของประชาชน บริโภคเพียงพอ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุงที่กักเก็บน้ํา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ําอุปโภค กองชาง

น้ําพรอมหอถัง หมูที่ 5 ของประชาชน บริโภคเพียงพอ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุงที่กักเก็บน้ํา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ําอุปโภค กองชาง

น้ําพรอมหอถัง หมูที่ 6 ของประชาชน บริโภคเพียงพอ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุงที่กักเก็บน้ํา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ําอุปโภค กองชาง

น้ําพรอมหอถัง หมูที่ 7 ของประชาชน บริโภคเพียงพอ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุงที่กักเก็บน้ํา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ําอุปโภค กองชาง

น้ําพรอมหอถัง หมูที่ 8 ของประชาชน บริโภคเพียงพอ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

กอสราง/ปรับปรุงที่กักเก็บน้ํา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ําอุปโภค กองชาง

น้ําพรอมหอถัง หมูที่ 9 ของประชาชน บริโภคเพียงพอ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุงที่กักเก็บน้ํา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ําอุปโภค กองชาง

น้ําพรอมหอถัง หมูที่ 10 ของประชาชน บริโภคเพียงพอ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุงที่กักเก็บน้ํา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ําอุปโภค กองชาง

น้ําพรอมหอถัง หมูที่ 11 ของประชาชน บริโภคเพียงพอ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุงที่กักเก็บน้ํา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ําอุปโภค กองชาง

น้ําพรอมหอถัง หมูที่ 12 ของประชาชน บริโภคเพียงพอ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุงที่กักเก็บน้ํา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ําอุปโภค กองชาง

น้ําพรอมหอถัง หมูที่ 13 ของประชาชน บริโภคเพียงพอ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุงที่กักเก็บน้ํา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ําอุปโภค กองชาง

น้ําพรอมหอถัง หมูที่ 14 ของประชาชน บริโภคเพียงพอ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุงที่กักเก็บน้ํา 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ความพึงพอใจ ประชาชนมีน้ําอุปโภค กองชาง

น้ําพรอมหอถัง หมูที่ 15 ของประชาชน บริโภคเพียงพอ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการกอสรางซุมประตูทางเขา- เพ่ือสรางสัญลักษณ กอสรางซุมประตูทางเขา-ออก 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 มีสัญลักษณ เพ่ือความสวย กองชาง

ออกหมูบาน จุดเริ่มตนและสิ้นสุด หมูที่ 8 ที่ชัดเจน งามและแสดงเขต อบต.หลุบเลา

เขตพ้ืนที่ พ้ืนที่

6 โครงการปรับปรุง/ซอมแซม/ขยาย เพ่ือใหประชาชนมีน้ํา จัดซื้อซัมเมอร/ปรับปรุง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีน้ํา กองชาง

ระบบประปาหมูบาน สะอาดอุปโภค-บริโภค ขยายระบบประปาหมูที่ 1 ประชาชนที่ได อุปโภคบริโภค อบต.หลุบเลา

รับประโยชน ที่สะอาด หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อซัมเมอร/ปรับปรุง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีน้ํา กองชาง

ขยายระบบประปาหมูที่ 2 ประชาชนที่ได อุปโภคบริโภค อบต.หลุบเลา

จัดซื้อซัมเมอร/ปรับปรุง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีน้ํา กองชาง

ขยายระบบประปาหมูที่ 3 ประชาชนที่ได อุปโภคบริโภค อบต.หลุบเลา

รับประโยชน ที่สะอาด หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อซัมเมอร/ปรับปรุง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีน้ํา กองชาง

ขยายระบบประปาหมูที่ 4 ประชาชนที่ได อุปโภคบริโภค อบต.หลุบเลา

จัดซื้อซัมเมอร/ปรับปรุง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีน้ํา กองชาง

ขยายระบบประปาหมูที่ 5 ประชาชนที่ได อุปโภคบริโภค อบต.หลุบเลา

รับประโยชน ที่สะอาด หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อซัมเมอร/ปรับปรุง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีน้ํา กองชาง

ขยายระบบประปาหมูที่ 6 ประชาชนที่ได อุปโภคบริโภค อบต.หลุบเลา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จัดซื้อซัมเมอร/ปรับปรุง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีน้ํา กองชาง

ขยายระบบประปาหมูที่ 7 ประชาชนที่ได อุปโภคบริโภค อบต.หลุบเลา

รับประโยชน ที่สะอาด หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อซัมเมอร/ปรับปรุง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีน้ํา กองชาง

ขยายระบบประปาหมูที่ 8 ประชาชนที่ได อุปโภคบริโภค อบต.หลุบเลา

จัดซื้อซัมเมอร/ปรับปรุง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีน้ํา กองชาง

ขยายระบบประปาหมูที่ 9 ประชาชนที่ได อุปโภคบริโภค อบต.หลุบเลา

รับประโยชน ที่สะอาด หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อซัมเมอร/ปรับปรุง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีน้ํา กองชาง

ขยายระบบประปาหมูที่ 10 ประชาชนที่ได อุปโภคบริโภค อบต.หลุบเลา

จัดซื้อซัมเมอร/ปรับปรุง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีน้ํา กองชาง

ขยายระบบประปาหมูที่ 11 ประชาชนที่ได อุปโภคบริโภค อบต.หลุบเลา

รับประโยชน ที่สะอาด หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อซัมเมอร/ปรับปรุง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีน้ํา กองชาง

ขยายระบบประปาหมูที่ 12 ประชาชนที่ได อุปโภคบริโภค อบต.หลุบเลา

รับประโยชน ที่สะอาด หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อซัมเมอร/ปรับปรุง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีน้ํา กองชาง

ขยายระบบประปาหมูที่ 13 ประชาชนที่ได อุปโภคบริโภค อบต.หลุบเลา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จัดซื้อซัมเมอร/ปรับปรุง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีน้ํา กองชาง

ขยายระบบประปาหมูที่ 14 ประชาชนที่ได อุปโภคบริโภค อบต.หลุบเลา

รับประโยชน ที่สะอาด หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อซัมเมอร/ปรับปรุง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีน้ํา กองชาง

ขยายระบบประปาหมูที่ 15 ประชาชนที่ได อุปโภคบริโภค อบต.หลุบเลา

รับประโยชน ที่สะอาด หรือหนวยงานอ่ืน

7 โครงการขุดเจาะบอบาดาลน้ําลึก เพ่ือแกไขปญหาการขาด ขุดเจาะบอบาดาลน้ําลึกโซน 1,000,000 1,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 มีน้ําเพืยงพอ ประชาชนมีแหลงน้ํา อบต.หลุบเลา

เพ่ืออุปโภค-บริโภค แคลนน้ําบริโภค-บริโภค หลุบเลา 5 หมู ในการอุปโภค อุปโภคบริโภค /กรมทรัพฯ/

(ม.1,2,10,11,15) บริโภค ตลอดป อบจ./อ่ืนๆ

ขุดเจาะบอบาดาลน้ําลึกหมู 5 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 มีน้ําเพืยงพอ ประชาชนมีแหลงน้ํา อบต.หลุบเลา

ในการอุปโภค อุปโภคบริโภค /กรมทรัพฯ/

บริโภค ตลอดป อบจ./อ่ืนๆ

ขุดเจาะบอบาดาลน้ําลึกหมู 7 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 มีน้ําเพืยงพอ ประชาชนมีแหลงน้ํา อบต.หลุบเลา

ในการอุปโภค อุปโภคบริโภค /กรมทรัพฯ/

บริโภค ตลอดป อบจ./อ่ืนๆ

ขุดเจาะบอบาดาลน้ําลึกหมู 12 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 มีน้ําเพืยงพอ ประชาชนมีแหลงน้ํา อบต.หลุบเลา

ในการอุปโภค อุปโภคบริโภค /กรมทรัพฯ/

บริโภค ตลอดป อบจ./อ่ืนๆ

ขุดเจาะบอบาดาลน้ําลึกหมู 14 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 มีน้ําเพืยงพอ ประชาชนมีแหลงน้ํา อบต.หลุบเลา

ในการอุปโภค อุปโภคบริโภค /กรมทรัพฯ/

บริโภค ตลอดป อบจ./อ่ืนๆ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 โครงการขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการ เพ่ือใหมีแหลงน้ําไวใช ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

เกษตร ในการเกษตรอยางเพียง หมูที่ 1 ประชาชนที่ได น้ําเพ่ือการเกษตร อบต.หลุบเลา

พอ รับประโยชน เพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

หมูที่ 2 ประชาชนที่ได น้ําเพ่ือการเกษตร อบต.หลุบเลา

รับประโยชน เพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

หมูที่ 3 ประชาชนที่ได น้ําเพ่ือการเกษตร อบต.หลุบเลา

รับประโยชน เพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

หมูที่ 4 ประชาชนที่ได น้ําเพ่ือการเกษตร อบต.หลุบเลา

รับประโยชน เพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

หมูที่ 5 ประชาชนที่ได น้ําเพ่ือการเกษตร อบต.หลุบเลา

รับประโยชน เพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

หมูที่ 6 ประชาชนที่ได น้ําเพ่ือการเกษตร อบต.หลุบเลา

รับประโยชน เพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

หมูที่ 7 ประชาชนที่ได น้ําเพ่ือการเกษตร อบต.หลุบเลา

รับประโยชน เพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

หมูที่ 8 ประชาชนที่ได น้ําเพ่ือการเกษตร อบต.หลุบเลา

รับประโยชน เพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

หมูที่ 9 ประชาชนที่ได น้ําเพ่ือการเกษตร อบต.หลุบเลา

รับประโยชน เพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

หมูที่ 10 ประชาชนที่ได น้ําเพ่ือการเกษตร อบต.หลุบเลา

รับประโยชน เพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

หมูที่ 11 ประชาชนที่ได น้ําเพ่ือการเกษตร อบต.หลุบเลา

รับประโยชน เพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

หมูที่ 12 ประชาชนที่ได น้ําเพ่ือการเกษตร อบต.หลุบเลา

รับประโยชน เพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

หมูที่ 13 ประชาชนที่ได น้ําเพ่ือการเกษตร อบต.หลุบเลา

รับประโยชน เพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

หมูที่ 14 ประชาชนที่ได น้ําเพ่ือการเกษตร อบต.หลุบเลา

รับประโยชน เพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ขุดเจาะบอบาดาลเพ่ือการเกษตร       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

หมูที่ 15 ประชาชนที่ได น้ําเพ่ือการเกษตร อบต.หลุบเลา

รับประโยชน เพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

9 โครงการขุดลอก ลําหวย หนอง เพ่ือกักเก็บน้ําไวใชใน ขุดลอก ลําหวย หนอง คลอง       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

คลอง สระ สาธารณะ บ่ึง อางเก็บน้ํา ฤดูแลงและไมใหเกิดน้ํา สระ สารธาณะ บึง อางเก็บน้ําฯ ประชาชนที่ได น้ําใชอุปโภค อบต.หลุบเลา

เพ่ืออุปโภค-บริโภค และเพ่ือ ทวมขัง หมูที่ 1 รับประโยชน บริโภคเพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

การเกษตร ขุดลอก ลําหวย หนอง คลอง       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

สระ สารธาณะ บึง อางเก็บน้ําฯ ประชาชนที่ได น้ําใชอุปโภค อบต.หลุบเลา

หมูที่ 2 รับประโยชน บริโภคเพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดลอก ลําหวย หนอง คลอง       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

สระ สารธาณะ บึง อางเก็บน้ําฯ ประชาชนที่ได น้ําใชอุปโภค อบต.หลุบเลา

หมูที่ 3 รับประโยชน บริโภคเพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดลอก ลําหวย หนอง คลอง       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

สระ สารธาณะ บึง อางเก็บน้ําฯ ประชาชนที่ได น้ําใชอุปโภค อบต.หลุบเลา

หมูที่ 4 รับประโยชน บริโภคเพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดลอก ลําหวย หนอง คลอง       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

สระ สารธาณะ บึง อางเก็บน้ําฯ ประชาชนที่ได น้ําใชอุปโภค อบต.หลุบเลา

หมูที่ 5 รับประโยชน บริโภคเพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดลอก ลําหวย หนอง คลอง       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

สระ สารธาณะ บึง อางเก็บน้ําฯ ประชาชนที่ได น้ําใชอุปโภค อบต.หลุบเลา

หมูที่ 6 รับประโยชน บริโภคเพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ขุดลอก ลําหวย หนอง คลอง       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

สระ สารธาณะ บึง อางเก็บน้ําฯ ประชาชนที่ได น้ําใชอุปโภค อบต.หลุบเลา

หมูที่ 7 รับประโยชน บริโภคเพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดลอก ลําหวย หนอง คลอง       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

สระ สารธาณะ บึง อางเก็บน้ําฯ ประชาชนที่ได น้ําใชอุปโภค อบต.หลุบเลา

หมูที่ 8 รับประโยชน บริโภคเพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดลอก ลําหวย หนอง คลอง       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

สระ สารธาณะ บึง อางเก็บน้ําฯ ประชาชนที่ได น้ําใชอุปโภค อบต.หลุบเลา

หมูที่ 9 รับประโยชน บริโภคเพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดลอก ลําหวย หนอง คลอง       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

สระ สารธาณะ บึง อางเก็บน้ําฯ ประชาชนที่ได น้ําใชอุปโภค อบต.หลุบเลา

หมูที่ 10 รับประโยชน บริโภคเพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดลอก ลําหวย หนอง คลอง       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

สระ สารธาณะ บึง อางเก็บน้ําฯ ประชาชนที่ได น้ําใชอุปโภค อบต.หลุบเลา

หมูที่ 11 รับประโยชน บริโภคเพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดลอก ลําหวย หนอง คลอง       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

สระ สารธาณะ บึง อางเก็บน้ําฯ ประชาชนที่ได น้ําใชอุปโภค อบต.หลุบเลา

หมูที่ 12 รับประโยชน บริโภคเพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดลอก ลําหวย หนอง คลอง       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

สระ สารธาณะ บึง อางเก็บน้ําฯ ประชาชนที่ได น้ําใชอุปโภค อบต.หลุบเลา

หมูที่ 13 รับประโยชน บริโภคเพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ขุดลอก ลําหวย หนอง คลอง       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

สระ สารธาณะ บึง อางเก็บน้ําฯ ประชาชนที่ได น้ําใชอุปโภค อบต.หลุบเลา

หมูที่ 14 รับประโยชน บริโภคเพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดลอก ลําหวย หนอง คลอง       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 รอยละของ ประชาชนมีแหลง กองชาง

สระ สารธาณะ บึง อางเก็บน้ําฯ ประชาชนที่ได น้ําใชอุปโภค อบต.หลุบเลา

หมูที่ 15 รับประโยชน บริโภคเพียงพอ หรือหนวยงานอ่ืน

10 โครงการขุดสระเพ่ือการเกษตร เพ่ือกักเก็บน้ําไวใช ขุดสระ หมูที่ 1       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 ปริมาณน้ําที่ ประชาชนมี กองชาง

ในการเกษตร กักเก็บ สระกักเก็บน้ํา อบต.หลุบเลา

ไวใชในการเกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดสระ หมูที่ 2       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 ปริมาณน้ําที่ ประชาชนมี กองชาง

กักเก็บ สระกักเก็บน้ํา อบต.หลุบเลา

ไวใชในการเกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดสระ หมูที่ 3       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 ปริมาณน้ําที่ ประชาชนมี กองชาง

กักเก็บ สระกักเก็บน้ํา อบต.หลุบเลา

ไวใชในการเกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดสระ หมูที่ 4       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 ปริมาณน้ําที่ ประชาชนมี กองชาง

กักเก็บ สระกักเก็บน้ํา อบต.หลุบเลา

ไวใชในการเกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดสระ หมูที่ 5       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 ปริมาณน้ําที่ ประชาชนมี กองชาง

กักเก็บ สระกักเก็บน้ํา อบต.หลุบเลา

ไวใชในการเกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ขุดสระ หมูที่ 6       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 ปริมาณน้ําที่ ประชาชนมี กองชาง

กักเก็บ สระกักเก็บน้ํา อบต.หลุบเลา

ไวใชในการเกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดสระ หมูที่ 7       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 ปริมาณน้ําที่ ประชาชนมี กองชาง

กักเก็บ สระกักเก็บน้ํา อบต.หลุบเลา

ไวใชในการเกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดสระ หมูที่ 8       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 ปริมาณน้ําที่ ประชาชนมี กองชาง

กักเก็บ สระกักเก็บน้ํา อบต.หลุบเลา

ไวใชในการเกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดสระ หมูที่ 9       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 ปริมาณน้ําที่ ประชาชนมี กองชาง

กักเก็บ สระกักเก็บน้ํา อบต.หลุบเลา

ไวใชในการเกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดสระ หมูที่ 10       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 ปริมาณน้ําที่ ประชาชนมี กองชาง

กักเก็บ สระกักเก็บน้ํา อบต.หลุบเลา

ไวใชในการเกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดสระ หมูที่ 11       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 ปริมาณน้ําที่ ประชาชนมี กองชาง

กักเก็บ สระกักเก็บน้ํา อบต.หลุบเลา

ไวใชในการเกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดสระ หมูที่ 12       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 ปริมาณน้ําที่ ประชาชนมี กองชาง

กักเก็บ สระกักเก็บน้ํา อบต.หลุบเลา

ไวใชในการเกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ขุดสระหมูที่ 13       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 ปริมาณน้ําที่ ประชาชนมี กองชาง

กักเก็บ สระกักเก็บน้ํา อบต.หลุบเลา

ไวใชในการเกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดสระหมูที่ 14       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 ปริมาณน้ําที่ ประชาชนมี กองชาง

กักเก็บ สระกักเก็บน้ํา อบต.หลุบเลา

ไวใชในการเกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

ขุดสระหมูที่ 15       500,000       500,000        500,000       500,000       500,000 ปริมาณน้ําที่ ประชาชนมี กองชาง

กักเก็บ สระกักเก็บน้ํา อบต.หลุบเลา

ไวใชในการเกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

11 โครงการกอสราง/ซอมแซม เพ่ือปองกันแกไขปญหา กอสราง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 มีฝายน้ําลน/ มีฝายกักเก็บน้ํา กองชาง

ฝายน้ําลน/ฝายชะลอน้ํา อุทุกภัยและปองกันและ ฝายน้ําลน/ฝายชะลอน้ํา หมูที่ 1 ฝายชะลอน้ํา เพ่ือใชในการ อบต.หลุบเลา

แกไขปญหาภัยแลง หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 มีฝายน้ําลน/ มีฝายกักเก็บน้ํา กองชาง

ฝายน้ําลน/ฝายชะลอน้ํา หมูที่ 2 ฝายชะลอน้ํา เพ่ือใชในการ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 มีฝายน้ําลน/ มีฝายกักเก็บน้ํา กองชาง

ฝายน้ําลน/ฝายชะลอน้ํา หมูที่ 3 ฝายชะลอน้ํา เพ่ือใชในการ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 มีฝายน้ําลน/ มีฝายกักเก็บน้ํา กองชาง

ฝายน้ําลน/ฝายชะลอน้ํา หมูที่ 4 ฝายชะลอน้ํา เพ่ือใชในการ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

กอสราง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 มีฝายน้ําลน/ มีฝายกักเก็บน้ํา กองชาง

ฝายน้ําลน/ฝายชะลอน้ํา หมูที่ 5 ฝายชะลอน้ํา เพ่ือใชในการ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 มีฝายน้ําลน/ มีฝายกักเก็บน้ํา กองชาง

ฝายน้ําลน/ฝายชะลอน้ํา หมูที่ 6 ฝายชะลอน้ํา เพ่ือใชในการ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 มีฝายน้ําลน/ มีฝายกักเก็บน้ํา กองชาง

ฝายน้ําลน/ฝายชะลอน้ํา หมูที่ 7 ฝายชะลอน้ํา เพ่ือใชในการ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 มีฝายน้ําลน/ มีฝายกักเก็บน้ํา กองชาง

ฝายน้ําลน/ฝายชะลอน้ํา หมูที่ 8 ฝายชะลอน้ํา เพ่ือใชในการ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 มีฝายน้ําลน/ มีฝายกักเก็บน้ํา กองชาง

ฝายน้ําลน/ฝายชะลอน้ํา หมูที่ 9 ฝายชะลอน้ํา เพ่ือใชในการ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 มีฝายน้ําลน/ มีฝายกักเก็บน้ํา กองชาง

ฝายน้ําลน/ฝายชะลอน้ํา หมูที่ 10 ฝายชะลอน้ํา เพ่ือใชในการ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 มีฝายน้ําลน/ มีฝายกักเก็บน้ํา กองชาง

ฝายน้ําลน/ฝายชะลอน้ํา หมูที่ 11 ฝายชะลอน้ํา เพ่ือใชในการ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

กอสราง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 มีฝายน้ําลน/ มีฝายกักเก็บน้ํา กองชาง

ฝายน้ําลน/ฝายชะลอน้ํา หมูที่ 12 ฝายชะลอน้ํา เพ่ือใชในการ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 มีฝายน้ําลน/ มีฝายกักเก็บน้ํา กองชาง

ฝายน้ําลน/ฝายชะลอน้ํา หมูที่ 13 ฝายชะลอน้ํา เพ่ือใชในการ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 มีฝายน้ําลน/ มีฝายกักเก็บน้ํา กองชาง

ฝายน้ําลน/ฝายชะลอน้ํา หมูที่ 14 ฝายชะลอน้ํา เพ่ือใชในการ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ซอมแซม       300,000       300,000        300,000       300,000       300,000 มีฝายน้ําลน/ มีฝายกักเก็บน้ํา กองชาง

ฝายน้ําลน/ฝายชะลอน้ํา หมูที่ 15 ฝายชะลอน้ํา เพ่ือใชในการ อบต.หลุบเลา

หรือหนวยงานอ่ืน

12 โครงการซอมแซมสะพานขาม เพ่ือความสะดวกและ ซอมแซมสะพานขามหวยพนนอย 200,000 200,000 500,000 500,000 500,000 มีสะพานที่ ประชาชนมีความ กองชาง

หวยพนนอย ปลอดภัยในการสัญจร หมูที่ 11 ปลอดภัยได ปลอดภัยในการ อบต.หลุบเลา

ไป-มา มาตรฐาน สัญจรไป-มา หรือหนวยงานอ่ืน

13 โครงการกอสรางสะพานขามหวย เพ่ือความสะดวกและ กอสรางสะพานขามหวยขัวยม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีสะพานที่ ประชาชนมีความ กองชาง

ขัวยม ปลอดภัยในการสัญจร หมูที่ 10 ปลอดภัยได ปลอดภัยในการ อบต.หลุบเลา

ไป-มา มาตรฐาน สัญจรไป-มา หรือหนวยงานอ่ืน

14 โครงการกอสรางถนน คสล. เพ่ือใหประชาชนมีถนน กอสรางถนน คสล.หมูที่ 1 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

 ภายในหมูบาน ที่มีประสิทธิภาพและ ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ความปลอดภัยมากข้ึน ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 2 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 3 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 4 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 5 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 6 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 7 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 8 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 9 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 10 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 11 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 12 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 13 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 14 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 15 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

15 โครงการปรับปรุง/ซอมซอมผิวถนน เพ่ือใหประชาชนมีถนน ปรับปรุง/ซอมแซมผิวถนน คสล. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

คสล.ภายในหมูบานและระหวาง ที่มีประสิทธิภาพและ หมูที่ 1 ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

หมูบาน ความปลอดภัยมากข้ึน ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ปรับปรุง/ซอมแซมผิวถนน คสล. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

หมูที่ 2 ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ปรับปรุง/ซอมแซมผิวถนน คสล. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

หมูที่ 3 ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ปรับปรุง/ซอมแซมผิวถนน คสล. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

หมูที่ 4 ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ปรับปรุง/ซอมแซมผิวถนน คสล. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

หมูที่ 5 ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ปรับปรุง/ซอมแซมผิวถนน คสล. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

หมูที่ 6 ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ปรับปรุง/ซอมแซมผิวถนน คสล. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

หมูที่ 7 ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ปรับปรุง/ซอมแซมผิวถนน คสล. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

หมูที่ 8 ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ปรับปรุง/ซอมแซมผิวถนน คสล. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

หมูที่ 9 ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ปรับปรุง/ซอมแซมผิวถนน คสล. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

หมูที่ 10 ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ปรับปรุง/ซอมแซมผิวถนน คสล. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

หมูที่ 11 ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ปรับปรุง/ซอมแซมผิวถนน คสล. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

หมูที่ 12 ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ปรับปรุง/ซอมแซมผิวถนน คสล. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

หมูที่ 13 ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ปรับปรุง/ซอมแซมผิวถนน คสล. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

หมูที่ 14 ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ปรับปรุง/ซอมแซมผิวถนน คสล. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 การคมนาคม ประชาชนมีความ กองชาง

หมูที่ 15 ในชุมชนมีความ สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

16 โครงการกอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม เพ่ือใหประชาชนมีถนน กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ควาสะดวกใน ประชาชนมีความ กองชาง

/ขยายไหลทางถนนลูกรัง ลูกรังที่มีประสิทธิภาพ /ขยายไหลทางถนนลูกรัง หมูที่ 1 การขนสงสินคา สะดวกและ อบต.หลุบเลา

เพ่ือการเกษตร ในการขนสงผลผลิตเกษตร ทางการเกษตร ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ควาสะดวกใน ประชาชนมีความ กองชาง

/ขยายไหลทางถนนลูกรัง หมูที่ 2 การขนสงสินคา สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ทางการเกษตร ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ควาสะดวกใน ประชาชนมีความ กองชาง

/ขยายไหลทางถนนลูกรัง หมูที่ 3 การขนสงสินคา สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ทางการเกษตร ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ควาสะดวกใน ประชาชนมีความ กองชาง

/ขยายไหลทางถนนลูกรัง หมูที่ 4 การขนสงสินคา สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ทางการเกษตร ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ควาสะดวกใน ประชาชนมีความ กองชาง

/ขยายไหลทางถนนลูกรัง หมูที่ 5 การขนสงสินคา สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ทางการเกษตร ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ควาสะดวกใน ประชาชนมีความ กองชาง

/ขยายไหลทางถนนลูกรัง หมูที่ 6 การขนสงสินคา สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ทางการเกษตร ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ควาสะดวกใน ประชาชนมีความ กองชาง

/ขยายไหลทางถนนลูกรัง หมูที่ 7 การขนสงสินคา สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ทางการเกษตร ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ควาสะดวกใน ประชาชนมีความ กองชาง

/ขยายไหลทางถนนลูกรัง หมูที่ 8 การขนสงสินคา สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ทางการเกษตร ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ควาสะดวกใน ประชาชนมีความ กองชาง

/ขยายไหลทางถนนลูกรัง หมูที่ 9 การขนสงสินคา สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ทางการเกษตร ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ควาสะดวกใน ประชาชนมีความ กองชาง

/ขยายไหลทางถนนลูกรัง หมูที่ 10 การขนสงสินคา สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ทางการเกษตร ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ควาสะดวกใน ประชาชนมีความ กองชาง

/ขยายไหลทางถนนลูกรัง หมูที่ 11 การขนสงสินคา สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ทางการเกษตร ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ควาสะดวกใน ประชาชนมีความ กองชาง

/ขยายไหลทางถนนลูกรัง หมูที่ 12 การขนสงสินคา สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ทางการเกษตร ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ควาสะดวกใน ประชาชนมีความ กองชาง

/ขยายไหลทางถนนลูกรัง หมูที่ 13 การขนสงสินคา สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ทางการเกษตร ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลักท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ควาสะดวกใน ประชาชนมีความ กองชาง

/ขยายไหลทางถนนลูกรัง หมูที่ 14 การขนสงสินคา สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ทางการเกษตร ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ควาสะดวกใน ประชาชนมีความ กองชาง

/ขยายไหลทางถนนลูกรัง หมูที่ 15 การขนสงสินคา สะดวกและ อบต.หลุบเลา

ทางการเกษตร ปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

17 โครงการขยายไหลทางถนน คสล. เพ่ือทําใหการคมนาคม ขยายไหลทางถนน คสล. หมูที่ 1 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนปลอด กองชาง

ภายในหมูบานและระหวางหมูบาน สะดวกและปลอดภัย ในชุมชนมีความ ภัยลดอุบัติเหตุ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได หรือหนวยงานอ่ืน

ขยายไหลทางถนน คสล. หมูที่ 2 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนปลอด กองชาง

ในชุมชนมีความ ภัยลดอุบัติเหตุ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได หรือหนวยงานอ่ืน

ขยายไหลทางถนน คสล. หมูที่ 3 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนปลอด กองชาง

ในชุมชนมีความ ภัยลดอุบัติเหตุ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได หรือหนวยงานอ่ืน

ขยายไหลทางถนน คสล. หมูที่ 4 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนปลอด กองชาง

ในชุมชนมีความ ภัยลดอุบัติเหตุ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได หรือหนวยงานอ่ืน

ขยายไหลทางถนน คสล. หมูที่ 5 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนปลอด กองชาง

ในชุมชนมีความ ภัยลดอุบัติเหตุ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ขยายไหลทางถนน คสล. หมูที่ 6 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนปลอด กองชาง

ในชุมชนมีความ ภัยลดอุบัติเหตุ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได หรือหนวยงานอ่ืน

ขยายไหลทางถนน คสล. หมูที่ 7 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนปลอด กองชาง

ในชุมชนมีความ ภัยลดอุบัติเหตุ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได หรือหนวยงานอ่ืน

ขยายไหลทางถนน คสล. หมูที่ 8 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนปลอด กองชาง

ในชุมชนมีความ ภัยลดอุบัติเหตุ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได หรือหนวยงานอ่ืน

ขยายไหลทางถนน คสล. หมูที่ 9 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนปลอด กองชาง

ในชุมชนมีความ ภัยลดอุบัติเหตุ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได หรือหนวยงานอ่ืน

ขยายไหลทางถนน คสล. หมูที่ 10 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนปลอด กองชาง

ในชุมชนมีความ ภัยลดอุบัติเหตุ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได หรือหนวยงานอ่ืน

ขยายไหลทางถนน คสล. หมูที่ 11 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนปลอด กองชาง

ในชุมชนมีความ ภัยลดอุบัติเหตุ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได หรือหนวยงานอ่ืน

ขยายไหลทางถนน คสล. หมูที่ 12 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนปลอด กองชาง

ในชุมชนมีความ ภัยลดอุบัติเหตุ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ขยายไหลทางถนน คสล. หมูที่ 13 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนปลอด กองชาง

ในชุมชนมีความ ภัยลดอุบัติเหตุ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได หรือหนวยงานอ่ืน

ขยายไหลทางถนน คสล. หมูที่ 14 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนปลอด กองชาง

ในชุมชนมีความ ภัยลดอุบัติเหตุ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได หรือหนวยงานอ่ืน

ขยายไหลทางถนน คสล. หมูที่ 15 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 การคมนาคม ประชาชนปลอด กองชาง

ในชุมชนมีความ ภัยลดอุบัติเหตุ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยได หรือหนวยงานอ่ืน

18 โครงการขยายไหลทางถนนดิน เพ่ือความสะดวกในการ ขยายไหลทางถนนดินหมูที่ 1 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ควาสะดวกใน ประชาชนมีความ กองชาง

ขนผลผลิตทางการเกษตร คมนาคม สะดวกในการขน อบต.หลุบเลา

สินคาทางเกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

19 โครงการจัดซื้อ/ปรับปรุง/ซอมแซม เพ่ือใหการประชา- จัดซื้อ/ปรับปรุง/ซอมแซม/ขยาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละความ ประชาชนไดรับ กองชาง

/ขยายหอกระจายขาวและเสียงตาม สัมพันธขาวสารใน หอกระจายขาวและเสียงตามสาย พึงพอใจของ ขาวสารที่ชัดเจน อบต.หลุบเลา

สายภายในหมูบาน หมูบานชัดเจนและทั่วถึง หมูที่ 1 ประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อ/ปรับปรุง/ซอมแซม/ขยาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละความ ประชาชนไดรับ กองชาง

หอกระจายขาวและเสียงตามสาย พึงพอใจของ ขาวสารที่ชัดเจน อบต.หลุบเลา

หมูที่ 2 ประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อ/ปรับปรุง/ซอมแซม/ขยาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละความ ประชาชนไดรับ กองชาง

หอกระจายขาวและเสียงตามสาย พึงพอใจของ ขาวสารที่ชัดเจน อบต.หลุบเลา

หมูที่ 3 ประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลักท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จัดซื้อ/ปรับปรุง/ซอมแซม/ขยาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละความ ประชาชนไดรับ กองชาง

หอกระจายขาวและเสียงตามสาย พึงพอใจของ ขาวสารที่ชัดเจน อบต.หลุบเลา

หมูที่ 4 ประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อ/ปรับปรุง/ซอมแซม/ขยาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละความ ประชาชนไดรับ กองชาง

หอกระจายขาวและเสียงตามสาย พึงพอใจของ ขาวสารที่ชัดเจน อบต.หลุบเลา

หมูที่ 5 ประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อ/ปรับปรุง/ซอมแซม/ขยาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละความ ประชาชนไดรับ กองชาง

หอกระจายขาวและเสียงตามสาย พึงพอใจของ ขาวสารที่ชัดเจน อบต.หลุบเลา

หมูที่ 6 ประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อ/ปรับปรุง/ซอมแซม/ขยาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละความ ประชาชนไดรับ กองชาง

หอกระจายขาวและเสียงตามสาย พึงพอใจของ ขาวสารที่ชัดเจน อบต.หลุบเลา

หมูที่ 7 ประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อ/ปรับปรุง/ซอมแซม/ขยาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละความ ประชาชนไดรับ กองชาง

หอกระจายขาวและเสียงตามสาย พึงพอใจของ ขาวสารที่ชัดเจน อบต.หลุบเลา

หมูที่ 8 ประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อ/ปรับปรุง/ซอมแซม/ขยาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละความ ประชาชนไดรับ กองชาง

หอกระจายขาวและเสียงตามสาย พึงพอใจของ ขาวสารที่ชัดเจน อบต.หลุบเลา

หมูที่ 9 ประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อ/ปรับปรุง/ซอมแซม/ขยาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละความ ประชาชนไดรับ กองชาง

หอกระจายขาวและเสียงตามสาย พึงพอใจของ ขาวสารที่ชัดเจน อบต.หลุบเลา

หมูที่ 10 ประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

จัดซื้อ/ปรับปรุง/ซอมแซม/ขยาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละความ ประชาชนไดรับ กองชาง

หอกระจายขาวและเสียงตามสาย พึงพอใจของ ขาวสารที่ชัดเจน อบต.หลุบเลา

หมูที่ 11 ประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อ/ปรับปรุง/ซอมแซม/ขยาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละความ ประชาชนไดรับ กองชาง

หอกระจายขาวและเสียงตามสาย พึงพอใจของ ขาวสารที่ชัดเจน อบต.หลุบเลา

หมูที่ 12 ประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อ/ปรับปรุง/ซอมแซม/ขยาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละความ ประชาชนไดรับ กองชาง

หอกระจายขาวและเสียงตามสาย พึงพอใจของ ขาวสารที่ชัดเจน อบต.หลุบเลา

หมูที่ 13 ประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อ/ปรับปรุง/ซอมแซม/ขยาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละความ ประชาชนไดรับ กองชาง

หอกระจายขาวและเสียงตามสาย พึงพอใจของ ขาวสารที่ชัดเจน อบต.หลุบเลา

หมูที่ 14 ประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน

จัดซื้อ/ปรับปรุง/ซอมแซม/ขยาย 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 รอยละความ ประชาชนไดรับ กองชาง

หอกระจายขาวและเสียงตามสาย พึงพอใจของ ขาวสารที่ชัดเจน อบต.หลุบเลา

หมูที่ 15 ประชาชน หรือหนวยงานอ่ืน

20 โครงการขยายเขตไฟฟาพรอมหมอ เพ่ือใหประชาชนมีไฟฟา อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค 700,000 700,000 700,000 700,000 700,000 ประชาชนได ครัวเรือนมีไฟฟา กองชาง

แปลงสูพ้ืนที่การเกษตร ใชในพ้ืนที่การเกษตร สาขาภูพานติดต้ังและขยายแนวเขตไฟฟา รับประโยชน ใชเพ่ือการเกษตร อบต.หลุบเลา

เพื่อการเกษตร จํานวน 15 หมูบาน หรือหนวยงานอ่ืน

21 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางภาย เพ่ือใหประชาชนมีความ อุดหนุนการไฟฟาสวนภูมิภาค 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ประชาชนได ประชาชนมีความ กองชาง

ในหมูบาน ปลอดภัยในชีวิตและ สาขาภูพานติดตั้งไฟฟาสองสวาง รับประโยชน ปลอดภัยในชีวิต อบต.หลุบเลา

ทรัพยสิน ภายในหมูบานจํานวน 15 หมู และทรัพยสิน หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

22 โครงการซอมแซมไฟฟา  -เพื่อใหประชาชนมีความ ซอมแซมไฟฟาสองสวางสาธารณะ 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชนได ประชาชนมีความ กองชาง

สองสวางสาธาณณะ ปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน ในเขตพ้ืนที่ตําบลหลุบเลา รับประโยชน ปลอดภัยในชีวิต อบต.หลุบเลา

 -ทางสาธารณะมีไฟฟาสองสวาง และทรัพยสิน หรือหนวยงานอ่ืน

23 โครงการกอสราง/ตอเติม/ซอมแซม เพ่ือใชเปนสถานที่ในการ กอสราง/ตอเติม/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละความ ประชาชนมี กองชาง

ศาลาประชาคม จัดกิจกรรมตางๆ ศาลาประชาคม หมูที่ 1 พึงพอใจของ สถานที่ในการ อบต.หลุบเลา

ประชาชน จัดกิจกรรม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ตอเติม/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละความ ประชาชนมี กองชาง

ศาลาประชาคม หมูที่ 4 พึงพอใจของ สถานที่ในการ อบต.หลุบเลา

ประชาชน จัดกิจกรรม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ตอเติม/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละความ ประชาชนมี กองชาง

ศาลาประชาคม หมูที่ 5 พึงพอใจของ สถานที่ในการ อบต.หลุบเลา

ประชาชน จัดกิจกรรม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ตอเติม/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละความ ประชาชนมี กองชาง

ศาลาประชาคม หมูที่ 6 พึงพอใจของ สถานที่ในการ อบต.หลุบเลา

ประชาชน จัดกิจกรรม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ตอเติม/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละความ ประชาชนมี กองชาง

ศาลาประชาคม หมูที่ 12 พึงพอใจของ สถานที่ในการ อบต.หลุบเลา

ประชาชน จัดกิจกรรม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสราง/ตอเติม/ซอมแซม 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละความ ประชาชนมี กองชาง

ศาลาประชาคม หมูที่ 15 พึงพอใจของ สถานที่ในการ อบต.หลุบเลา

ประชาชน จัดกิจกรรม หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

24 โครงการกอสรางเมรุพรอมศาลา เพ่ือใหมีสถานที่รองรับ กอสรางเมรุพรอมศาลาพักญาติ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ประชาชนได ประชาชนมี กองชาง

พักญาติ การประกอบพิธี หมูที่ 8 รับความสะดวก สถานที่ในการ อบต.หลุบเลา

ณาปณกิจศพ ประกอบพิธีฯ หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางเมรุพรอมศาลาพักญาติ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ประชาชนได ประชาชนมี กองชาง

หมูที่ 11 รับความสะดวก สถานที่ในการ อบต.หลุบเลา

ประกอบพิธีฯ หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางเมรุพรอมศาลาพักญาติ 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ประชาชนได ประชาชนมี กองชาง

หมูที่ 13 รับความสะดวก สถานที่ในการ อบต.หลุบเลา

ประกอบพิธีฯ หรือหนวยงานอ่ืน

25 โครงการตอเติม/ซอมแซมศาลา เพ่ือใหมีสถานที่ในการ ตอเติม/ซอมแซมศาลาพักญาติ 300,000 300,000 500,000 500,000 500,000 ประชาชนได ประชาชนมี กองชาง

พักญาติ ประกอบพิธีฯ หมูที่ 3 รับความสะดวก สถานที่ในการ อบต.หลุบเลา

ประกอบพิธีฯ หรือหนวยงานอ่ืน

ตอเติม/ซอมแซมศาลาพักญาติ 300,000 300,000 500,000 500,000 500,000 ประชาชนได ประชาชนมี กองชาง

หมูที่ 4 รับความสะดวก สถานที่ในการ อบต.หลุบเลา

ประกอบพิธีฯ หรือหนวยงานอ่ืน

ตอเติม/ซอมแซมศาลาพักญาติ 300,000 300,000 500,000 500,000 500,000 ประชาชนได ประชาชนมี กองชาง

หมูที่ 5 รับความสะดวก สถานที่ในการ อบต.หลุบเลา

ประกอบพิธีฯ หรือหนวยงานอ่ืน

ตอเติม/ซอมแซมศาลาพักญาติ 300,000 300,000 500,000 500,000 500,000 ประชาชนได ประชาชนมี กองชาง

หมูที่ 6 รับความสะดวก สถานที่ในการ อบต.หลุบเลา

ประกอบพิธีฯ หรือหนวยงานอ่ืน

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลักท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ



ตอ

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ตอเติม/ซอมแซมศาลาพักญาติ 300,000 300,000 500,000 500,000 500,000 ประชาชนได ประชาชนมี กองชาง

หมูที่ 8 รับความสะดวก สถานที่ในการ อบต.หลุบเลา

ประกอบพิธีฯ หรือหนวยงานอ่ืน

ตอเติม/ซอมแซมศาลาพักญาติ 300,000 300,000 500,000 500,000 500,000 ประชาชนได ประชาชนมี กองชาง

หมูที่ 13 รับความสะดวก สถานที่ในการ อบต.หลุบเลา

ประกอบพิธีฯ หรือหนวยงานอ่ืน

ตอเติม/ซอมแซมศาลาพักญาติ 300,000 300,000 500,000 500,000 500,000 ประชาชนได ประชาชนมี กองชาง

หมูที่ 15 รับความสะดวก สถานที่ในการ อบต.หลุบเลา

ประกอบพิธีฯ หรือหนวยงานอ่ืน

26 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมเมรุ เพ่ือใหสถานที่ประกอบ ปรับปรุง/ซอมแซมเมรุ หมูที่ 3 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ปรับปรุง/ซอม ประชาชนมีสถานที่ กองชาง

พิธีณาปณกิจศพสามารถ แซมไดมาตรฐาน ในการประกอบพิธีฯ อบต.หลุบเลา

พรอมใชงาน ไดมาตรฐานปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ปรับปรุง/ซอมแซมเมรุ หมูที่ 4 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ปรับปรุง/ซอม ประชาชนมีสถานที่ กองชาง

แซมไดมาตรฐาน ในการประกอบพิธีฯ อบต.หลุบเลา

ไดมาตรฐานปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ปรับปรุง/ซอมแซมเมรุ หมูที่ 5 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ปรับปรุง/ซอม ประชาชนมีสถานที่ กองชาง

แซมไดมาตรฐาน ในการประกอบพิธีฯ อบต.หลุบเลา

ไดมาตรฐานปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ปรับปรุง/ซอมแซมเมรุ หมูที่ 6 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ปรับปรุง/ซอม ประชาชนมีสถานที่ กองชาง

แซมไดมาตรฐาน ในการประกอบพิธีฯ อบต.หลุบเลา

ไดมาตรฐานปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



ตอ

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ปรับปรุง/ซอมแซมเมรุ หมูที่ 15 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 ปรับปรุง/ซอม ประชาชนมีสถานที่ กองชาง

แซมไดมาตรฐาน ในการประกอบพิธีฯ อบต.หลุบเลา

ไดมาตรฐานปลอดภัย หรือหนวยงานอ่ืน

27 โครงการกอสรางลานกีฬาพรอมจัด เพ่ือใหมีสถานที่ให กอสรางลานกีฬา/จัดซื้ออุปกรณ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนมี มีสถานที่ออกกํา- กองชาง

ซื้อเครื่องออกกําลังกายและอุปกรณ ประชาชนไดออกกําลัง ออกกําลังกายและอุปกรณกีฬา สุขภาพทีดีและ ลังกายลดปญหา อบต.หลุบเลา

กีฬา กาย หมูที่ 4 แข็งแรง การมั่วสุม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางลานกีฬา/จัดซื้ออุปกรณ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนมี มีสถานที่ออกกํา- กองชาง

ออกกําลังกายและอุปกรณกีฬา สุขภาพทีดีและ ลังกายลดปญหา อบต.หลุบเลา

หมูที่ 5 แข็งแรง การมั่วสุม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางลานกีฬา/จัดซื้ออุปกรณ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนมี มีสถานที่ออกกํา- กองชาง

ออกกําลังกายและอุปกรณกีฬา สุขภาพทีดีและ ลังกายลดปญหา อบต.หลุบเลา

หมูที่ 8 แข็งแรง การมั่วสุม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางลานกีฬา/จัดซื้ออุปกรณ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนมี มีสถานที่ออกกํา- กองชาง

ออกกําลังกายและอุปกรณกีฬา สุขภาพทีดีและ ลังกายลดปญหา อบต.หลุบเลา

หมูที่ 9 แข็งแรง การมั่วสุม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางลานกีฬา/จัดซื้ออุปกรณ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนมี มีสถานที่ออกกํา- กองชาง

ออกกําลังกายและอุปกรณกีฬา สุขภาพทีดีและ ลังกายลดปญหา อบต.หลุบเลา

หมูที่ 12 แข็งแรง การมั่วสุม หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางลานกีฬา/จัดซื้ออุปกรณ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 ประชาชนมี มีสถานที่ออกกํา- กองชาง

ออกกําลังกายและอุปกรณกีฬา สุขภาพทีดีและ ลังกายลดปญหา อบต.หลุบเลา

หมูที่ 13 แข็งแรง การมั่วสุม หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

28 โครงการกอสรางตลาดชุมชน เพ่ือใหประชาชนมี กอสรางตลาดชุมชน หมูที่ 6 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีสถานที่แลก ประชาชนมีรายได กองชาง

สถานที่แลกเปลี่ยน เปลี่ยนสินคา เพ่ิมมากข้ึน อบต.หลุบเลา

สินคาทางการเกษตร เกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางตลาดชุมชน หมูที่ 8 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีสถานที่แลก ประชาชนมีรายได กองชาง

เปลี่ยนสินคา เพ่ิมมากข้ึน อบต.หลุบเลา

เกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางตลาดชุมชน หมูที่ 10 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีสถานที่แลก ประชาชนมีรายได กองชาง

เปลี่ยนสินคา เพ่ิมมากข้ึน อบต.หลุบเลา

เกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางตลาดชุมชน หมูที่ 12 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 มีสถานที่แลก ประชาชนมีรายได กองชาง

เปลี่ยนสินคา เพ่ิมมากข้ึน อบต.หลุบเลา

เกษตร หรือหนวยงานอ่ืน

29 โครงการกอสรางถนน คสล. เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่ กอสรางถนน คสล.หมูที่ 3 บาน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ความยาวของ ประชาชนที่สัญจร กองชาง

เชื่อมตอระหวางหมูบาน สัญจรไปมาสะดวกและ ฮองสิม -หมูที่ 4 บานดานตึง ถนน คสล. ไปมาสะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัย ปลอดภัยในชีวิต หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 13 บาน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ความยาวของ ประชาชนที่สัญจร กองชาง

ชลประทาน -หมูที่ 12 บาน ถนน คสล. ไปมาสะดวกและ อบต.หลุบเลา

ภูนอยพัฒนา ปลอดภัยในชีวิต หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 5 บาน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ความยาวของ ประชาชนที่สัญจร กองชาง

หลม-หมูที่ 12 บานภูนอยฯ ถนน คสล. ไปมาสะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยในชีวิต หรือหนวยงานอ่ืน

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับท่ี โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณและท่ีผานมา
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 14บาน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ความยาวของ ประชาชนที่สัญจร กองชาง

เสียว-หมูที่ 4 บานดานตึง ถนน คสล. ไปมาสะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยในชีวิต หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 12บาน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ความยาวของ ประชาชนที่สัญจร กองชาง

ภูนอยฯ-หมูที่ 6 บานจัดระเบียบ ถนน คสล. ไปมาสะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยในชีวิต หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 5 บาน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ความยาวของ ประชาชนที่สัญจร กองชาง

หลุม-หมูที่ 3 บานฮองสิม ถนน คสล. ไปมาสะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยในชีวิต หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 7 บาน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ความยาวของ ประชาชนที่สัญจร กองชาง

กกแต-หมูที่ 13 บานชลประทาน ถนน คสล. ไปมาสะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยในชีวิต หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 8 บาน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ความยาวของ ประชาชนที่สัญจร กองชาง

นอยฯ-หมูที่ 13 บานชลประทาน ถนน คสล. ไปมาสะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยในชีวิต หรือหนวยงานอ่ืน

กอสรางถนน คสล.หมูที่ 5 บาน 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ความยาวของ ประชาชนที่สัญจร กองชาง

หลม-หมูที่ 4 บานดานตึง ถนน คสล. ไปมาสะดวกและ อบต.หลุบเลา

ปลอดภัยในชีวิต หรือหนวยงานอ่ืน

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

30 โครงการกอสรางแผงก้ันสะพาน เพ่ือลดอุบัติเหตุที่จะข้ึน กอสรางแผงกันสะพานบล็อก  -  - 500,000 500,000 500,000 จํานวนสะพาน ลดการเกิดอุบัตเหตุ กองชาง

บล็อกคอนเวิรส กับประชาชนที่สัญจรไป บล็อกคอนเวิรส หมูที่ ๒,๓,๔,๘, บล็อกคอนเวิรส และสามารถปองกัน อบต.หลุบเลา

มาและหนาดินพังทลาย ๑๐, ๑๒,๑๔ การพังทลายของดิน หรือหนวยงานอ่ืน

106,000,000 106,000,000 106,500,000 106,500,000 106,500,000

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

รวม 30 โครงการ



แบบ ผ 02/2

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 การบริหารกิจการท่ีดีตามหลักธรรมภิบาลและความม่ันคง

  -ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี 5 การบริหารกิจการท่ีดีตามหลักธรรมภิบาลและความม่ันคง
2. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

แนวทาง การพัฒนา กอสราง ปรับปรุง บํารุง รักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา พัฒนาระบบไฟฟา พัฒนาระบบการสื่อสาร พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการอุปโภคบริโภค พัฒนาแหลงน้ําเพื่อการเกษตร
เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการกอสรางและซอมแซมถนน เพ่ือใหประชาชนมีความ กอสรางและซอมแซมถนน คสล. 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 5,000,000 ประชาชนมีถนน ประชาชนมี กองชาง อบต.

 คสล.เชื่อมตอระหวาง ต.หลุบเลา ปลอดภัยในการใชถนน (ม.6 บานจัดระเบียบ- บานชมภู ที่มีความปลอด ไปมาสะดวก หลุบเลา/อบจ.สน

 - ต. สรางคอ สัญจรไป-มาและขนถาย พาน ต.สรางคอ) ภัยและไดมาตรฐาน ปลอดภัย /หนวยงานอ่ืน

สินคาทางการเกษตร

2 โครงการกอสรางและซอมแซมถนน เพ่ือใหประชาชนมีความ กอสรางและซอมแซมถนน คสล. 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 ประชาชนมีถนน ประชาชนมี กองชาง อบต.

คสล.เชื่อมตอระหวางตําบลหลุบเลา ปลอดภัยในการใชถนน (ม.15บานหลุบเลานาจาน- ที่มีความปลอด ไปมาสะดวก หลุบเลา/อบจ.สน

 -ตําบลกกปลาซิว สัญจรไป-มาและขนถาย ม.7 บานโพนแพง ต.กกปลาซิว ภัยและไดมาตรฐาน ปลอดภัย /หนวยงานอ่ืน

สินคาทางการเกษตร

3 โครงการปรับปรุงผิวจราจรจาก เพ่ือใหประชาชนมีความ ปรับปรุงผิวจราจรจาก ถนน คสล. 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 20,000,000 ประชาชนมีถนน ประชาชนมี กองชาง อบต.

ถนน คสล.เปน ผิวจราจรแอสฟลติก ปลอดภัยในการใชถนน เปน ผิวจราจรแอสฟลติก(ม.7 ที่มีความปลอด ไปมาสะดวก หลุบเลา/อบจ.สน

เชื่อมตอระหวางตําบล สัญจรไป-มา บานกกแต- บานหลุบเลา ภัยและไดมาตรฐาน ปลอดภัย /หนวยงานอ่ืน

ระยะทาง 13,000 เมตร

(ตอ)

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)

สําหรับโครงการท่ีเกินศักยภาพองคกรปกครองสวนทองถิ่น

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ



เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการกอสรางถนนแอสฟลติก เพ่ือใหประชาชนมีความ กอสรางถนนแอสฟลติก 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 8,000,000 ประชาชนมีถนน ประชาชนมี กองชาง อบต.

เชื่อมตอระหวางตําบล ปลอดภัยในการใชถนน บานหลุบเลา-บานนางาม ที่มีความปลอด ไปมาสะดวก หลุบเลา/อบจ.สน

สัญจรไป-มาและขนถาย ระยะทาง 2,300เมตร ภัยและไดมาตรฐาน ปลอดภัย /หนวยงานอ่ืน

สินคาทางการเกษตรและ

สงเสริมการทองเที่ยว

วิถีชุมชน

5 โครงการกอสรางถนน คสล.สาย เพ่ือใหประชาชนมีความ ผิวถนน คสล.กวาง 5 เมตร ยาว 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000 กอสรงถนน ประชาชนมี กองชาง อบต.

บานหลุบเลา หมูที่11 ต.หลุบเลา ปลอดภัยในการใชถนน 6,000เมตร หนา 0.15 เมตร คสล. 1 สาย ไปมาสะดวก หลุบเลา/อบจ.สน

 -บานสรางแกว หมูที่ 5 ต.สรางคอ สัญจรไป-มา ลูกรังไหลทางเฉลี่ยขางละ 1 เมตร ปลอดภัย /หนวยงานอ่ืน

6 โครงการกอสรางถนน คสล.สาย บ. เพ่ือใหประชาชนมีความ ผิวถนน คสล.กวาง 5 เมตร ยาว 1,000,000 2,619,000 2,619,000 2,619,000 2,619,000 กอสรงถนน ประชาชนมี กองชาง อบต.

ฮองสิม ม.3 -บ.ดานตึง ม.4 ปลอดภัยในการใชถนน 920 เมตร หนา 0.15 เมตร คสล. 1 สาย ไปมาสะดวก หลุบเลา/อบจ.สน

สัญจรไป-มา ปลอดภัย /หนวยงานอ่ืน

7 โครงการกอสรางถนน คสล.สาย บ. เพ่ือใหประชาชนมีความ ผิวถนน คสล.กวาง 5 เมตร ยาว 1,000,000 3,430,000 3,430,000 3,430,000 3,430,000 กอสรงถนน ประชาชนมี กองชาง อบต.

หลม ม.5 -บ.ภูนอยพัฒนา ม.12 ปลอดภัยในการใชถนน 1,205 เมตร หนา 0.15 เมตร คสล. 1 สาย ไปมาสะดวก หลุบเลา/อบจ.สน

สัญจรไป-มา ปลอดภัย /หนวยงานอ่ืน

8 โครงการกอสรางถนน คสล.สาย บ. เพ่ือใหประชาชนมีความ ผิวถนน คสล.กวาง 4 เมตร ยาว 1,000,000 3,407,000 3,407,000 3,407,000 3,407,000 กอสรงถนน ประชาชนมี กองชาง อบต.

ฮองสิม ม.3 -บ.หลม ม.5 ปลอดภัยในการใชถนน 1,480 เมตร หนา 0.15 เมตร 3,000,000 9,456,000 คสล. 1 สาย ไปมาสะดวก หลุบเลา/อบจ.สน

สัญจรไป-มา ปลอดภัย /หนวยงานอ่ืน

44,000,000 50,456,000 50,456,000 50,456,000 50,456,000รวม 8 โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก
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แบบ ผ 02

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 2 การพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเท่ียว

  -ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี 2 การพัฒนาการคา การลงทุนและการทองเท่ียว

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว

แนวทางกาพัฒนาศักยภาพการเกษตรเพื่อเพิ่มผลผลิตพัฒนาแหลงท่ีดินทํากินและพัฒนาและสงเสริมอาชีพแกประชาชน

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดฝกอบรมอาชีพกลุมสตรี เพ่ือใหสตรีที่วางงานมี จัดอบรมอาชีพกลุมสตรี 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รัอยละที่เพ่ิมข้ึน กลุมสตรีต.หลุบ อบต.หลุบเลา

มีอาชีพมีรายได ตําบลหลุบเลา ของอาชีพและ เลามีอาชีพและ /กลุมสตรี หมูที่

รายได รายไดเพ่ิมข้ึน  1-15
2 โครงการจัดงานของดีภูพาน เพ่ือสนับสนุนสงเสริม จัดกิจกรรมการแสดงประชา- 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละที่เพ่ิมข้ึน ประชาชนไดนํา อบต.หลุบเลา

เกษตรอินทรีย พัฒนาการเกษตรใหมี สัมพันธเกษตรปลอดสาร เกษตรกร ของรายได เสนอนวัตกรรม /ภาคีเครือขาย

มาตราฐานทางการ ตําบลหลุบเลา เกษตรกร เกษตรทฤษฎีใหม

เกษตรและจัดแสดงประ- เพ่ือสรางคุณภาพ

สัมพันธเกษตรปลอดสาร ของผลผลิต

๓ โครงการสงเสริมเกษตรแปรรูปสินคา เพ่ือใหกลุมเกษตรไดมี จัดอบรมเกษตรแปรรูปผลิตภัณฑ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละที่เพ่ิมข้ึน เกษตรมีความรู อบต.หลุบเลา

ผลิตภัณฑ 1 ตําบล 1 OTOP การแปรรูปเพ่ิมมูลคา เกษตรกรได ในการแปรรูป /เกษตรอําเภอ

แปรรูปสินคา สินคาเกษตร

86

 รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕61-๒๕65)
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน   จังหวัดสกลนคร

งบประมาณและท่ีผานมา
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบหลักโครงการ วัตถุประสงคท่ี



(ตอ่)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

4 โครงการจัดอบรมกลุมอาชีพตามแนว เพ่ือประชาชนไดมีความ จัดอบรมกลุมอาชีพ 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 เกษตรกรที่ เกษตรกรมีรายได อบต.หลุบเลา

หลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง รูเพ่ิมข้ึนและนําหลัก เกษตรกรหมูที่ 1-15 เขารวม ลดรายจายใน

ปรัชญาเศรษฐกิจ ครัวเรือน

พอเพียงมาใชในอาชีพ

5 โครงการสงเสริมการทองเที่ยววิถี เพ่ือพัฒนาทองถ่ินเปน พ้ืนที่ตําบลหลุบเลา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ประชาชนมี ประชาชนมี อบต.หลุบเลา
ชุมชน แหลงทองเที่ยววิถีชุมชน ทั้ง 15 หมูบาน รายไดจากผู รายได แหลงทอง อบต.หลุบเลา

ทางดานอนุรักษวัฒน- มาเยือนและ เที่ยวในพ้ืนที่ได /ภาคีเครือขาย

ธรรม ภูมิปญญาพ้ืนบาน พัฒนาทอง รับการพัฒนา

แหลงทองเที่ยวทาง เที่ยวอยาง คนชุมชนเกิด

ธรรมชาติฯ ย่ังยืน อาชีพ

๖ โครงการฝกอบรมสงเสริมทักษะ เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่ จัดฝกอบรมประชาชนและผูที่สนใจ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 อาชีพที่ฝกอบรม ประชาชนมี สํานักปลัด

ดานอาชีพ มีการฝกทักษะดานอาชีพ สนใจฝทักษะดานอาชีพตางๆ ทักษะในการ อบต.หลุบเลา/

ใหมีความชํานาญ เชน ชางปูน ชางกอสราง ชางไม ประกอบอาชีพ กศน./สารพัด

ชางเชื่อม  ชางเหล็ก ฯลฯ ชาง/รร.เทคนิค

๗ โครงการกอสรางลานตลาดกลาง เพ่ือใชเปนสถานที่กลาง กอสรางลานตลาดกลางสินคา 500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 กอสรางลาน มีสถานที่ กองชาง

สินคาเกษตรตําบลหลุบเลา ในการจัดซื้อ-ขาย เกษตร ณ ที่ทําการ อบต.หลังเกา ตลาดกลาง รองรับการซื้อ- สํานักปลัด

สินคาทางการเกษตร สินคาเกษตร ขายสินคาเกษตร 87

(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

งบประมาณและท่ีผานมา
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก
ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับท่ี โครงการ วัตถุประสงค

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลักท่ี โครงการ วัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ

งบประมาณและท่ีผานมา



(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 โครงการธนาคาปุยหมักชีวภาพ/จัดตั้ง เพ่ือใหประชาชนมีปุย จัดอบรม/จัดตั้งกองทุนมูลสัตว 50,000 50,000 100,000 100,000 100,000 ลดตนทุน สามารถลดตน อบต.หลุบเลา

กองทุนมูลสัตว ชีวภาพและมูลสัตวไวใช หมูที่ 1-15 ในการเกษตร ทุนในการเกษตร /เกษตรอําเภอ

ในการเกษตร ภูพาน

9 โครงการสนับสนุนการเลี้ยงโค-กระบือ เพ่ือสงเสริมอาชีพที่ย่ังยืน บานกกแต หมูที่ 1-15 50,000 50,000 200,000 200,000 200,000 ประชาชนมี สงเสริมใหเปน อบต.หลุบเลา

แกเกษตรกร อาชีพ อาชีพและการ /เกษตรอําเภอ

ทองเที่ยว ภูพาน

10 อุดหนุนกลุมอาชีพทอผา เพ่ือสงเสริมอาชีพดาน สงเสริมอาชีพทอผาหมูที่ 1-15 30,000 30,000 50,000 50,000 50,000 ประชาชนมี สงเสริมใหมีราย อบต.หลุบเลา

ทอผาใหกับชุมชน อาชีพ ในครอบครัวเพ่ิม /พช.อําเภอ

มากข้ึน ภูพาน

11 โครงการพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน เพ่ือเปนการเฉลิมพระ ริมถนนลุมน้ําพุงและถนนสาย        50,000        50,000 100,000 100,000 100,000 ระยะทางที่ ริมถนนทั้งสองฝง อบต.หลุบเลา

ริมถนน เกียรติฯ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว หลักหมูที่ 1-15 มีการปรับปรุง มีทัศนียภาที่สวย  /คกก.หมูบาน

ส่ิงแวดลอมดีเปนเมืองนายอยู งามสภาพแวดลอมดี

1,130,000 1,130,000 1,400,000 1,400,000 1,400,000

88
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก

รวม 11 โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ







4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยกรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แนวทางสงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการคัดแยกขยะและการนําขยะ  -เพ่ือลดปริมาณขยะ จัดกิจกรรมดังตอไปนี้ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๔๐๐,๐๐๐ ความรวมมือ  -ปริมาณขยะ อบต.หลุบเลา

กลับมาใชประโยชน มูลฝอย  -กิจกรรมรณรงคนําขยะมูลฝอย ของประชาชน มูลฝอยที่ไปกําจัด /ทสจ.สกลนคร

 -สรางจิตสํานึกใหกับ กลับมาใชประโยชนใหม ในการคัดแยก ลดลง

ประชาชนในการคัดแยก  -กิจกรรมผลิตปุยหมักน้ําหมัก ขยะ  -ประชาชนเห็น

ขยะมูลฝอย ชีวภาพจากขยะ คุณคาของขยะ

 -เพ่ือสงเสริมการใชปุย  - กิจกรรมคัดแยขยะอินทรีย มูลฝอยที่สามารถ

หมักจากขยะเพ่ือใชใน ในสถานประกอบการเพ่ือนํา นําไปใชซ้ําหรือ
การเกษตร มาเลี้ยงสัตว แปรรูป
 -เพ่ือสงเสริมให  -ประชาชนมีจิต
ประชาชนรูคุณคาของ สํานึกในการคัด
ขยะมูลฝอย แยกขยะ

๒ โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่อง เพ่ือใหประชาชนอนุรักษ พ้ืนที่ อบต.หลุบเลา 15 หมูบาน        30,000        30,000        50,000         50,000         50,000 สามารถอนุรักษ อนุรักษพันธุกรรม อบต.หลุบเลา

มาจากพระราชดําริฯ พันธุการพืช พันธุพืชหายาก พืช

89

แบบ ผ 02

วัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

 รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕61-๒๕65)

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน   จังหวัดสกลนคร

งบประมาณและท่ีผานมา
หนวยงานท่ี

รับผิดชอบหลัก

  ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี 4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบบูรณาการอยางสมดุลและย่ังยืน

ท่ี โครงการ



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

3 โครงการจัดหาสถานที่ทิ้งขยะ เพื่อใหมีสถาที่ทิ้งขยะ จัดหาสถานที่ทิ้งขยะ หมูที่ 1-15 ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ รอยละความ มีสถามที่ทิ้งขยะ อบต.หลุบเลา

ที่ถูกหลักอนามัยไมกอ พึงพอใจ ไมกอใหเกิดโรค

ใหเกิดโรคระบาดและ ของประชาชน และปญหาตอ

ปญหาส่ิงแวดลอมในชุมชน สิ่งแวดลอม
4 โครงการอบรมอาสาสมัครปองกัน  -เพื่อใหความรูทางทฤษฎี จัดฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จํานวนการ ผูเขารวมอบรม สํานักปลัด

ไฟปา การควบคุมไฟปากับการ ไฟปา ปละ 1 ครั้ง ฝกอบรม ไดรับความรูฯ อบต.หลุบเลา/
ฝกทักษะการปฏิบัติงาน อุทยานฯ
ข้ันพื้นฐาน สรางจิตสํานึกใน

การรวมมือปองกันไฟปาฯ

5 โครงการปลูกปา/ปลูกตนไม เนื่องใน เพ่ืออนุรักษสภาพปาไม กิจกรรมการปลูกปา/ปลูกตนไม 50,000 50,000 100,000 100,000 100,000 ปลูกปาในพ้ืน เพ่ิมพ้ืนที่ปา อบต.หลุบเลา/

วันสําคัญตางๆ ใหสมบูรณเพ่ิมขนาด ในวันสําคัญตางๆ ต.หลุบเลา ในเขต ต.หลุบเลา หนวยงานราชการ

พ้ืนที่ปา ตางๆในอ.ภูพาน
๖ โครงการรณรงคปองกันไฟปารักษา เพ่ือรณรงคใหประชาชน จัดอบรมและรณรงคการปองกัน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กิจกรรมที่ ปลูกจิตสํานึกถึง อบต.หลุบเลา/

สิ่งแวดลอม เกิดความตระหนักถึงภัย ไฟปา ดําเนินการ ความสําคัญในการ อุทยานฯ
ที่เกิดจากไฟปาและรักษา รักษาสิ่งแวดลอม
สิ่งแวดลอมใหสมบูรณ

๗ โครงการจัดซื้อพันธุไม/หญา พันธุสัตว เพ่ือสนับสนุนการปลูก ซื้อพันธุไม/หญา พันธุสัตว ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ กิจกรรมที่ ปลูกจิตสํานึก อบบต.หลุบเลา
ตางๆ ในการฟนฟูและอนุรักษธรรมชาติ ตนไมชนิดตางๆ ดําเนินการ ในการอนุรักษฯ /หนวยงานอ่ืน
ธรรมชาติ ในการอนุรักษฯ
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ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก



เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 โครงการ อบต.หลุบเลารวมใจ เพื่อใหเกิดการลด ละ เลิก จัดกิจกรรมรณรงคใหประชาชน ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จํานวนกิจกรรม ประชาชนในพ้ืน อบต.หลุบเลา

งดใชโฟม ใชโฟมในการใสอาหาร ในพ้ืนที่ไดลด เลิกการใชภาชนะ ที่งดใชโฟมในการ

ซึ่งทําลายสิ่งแวดลอม ที่เปนภัยตอสิ่งแวดลอม บรรจุอาหาร

9 โครงการคัดแยกขยะในสํานักงาน เพ่ือเปนตัวอยางในการ จัดกิจกรรมการคัดแยกขยะใน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จํานวนกิจกรรม สามารถคัด อบต.หลุบเลา

อบต.หลุบเลา คัดแยกขยะ สํานักงาน อบต.หลุบเลา แยกขยะและนํา

ไปใชในครัวเรือน

10 โครงการปรับปรุงแนวเขตชุมชน เพ่ือปองกันการรุกล้ําผืน ปรับปรุงแนวเขตของพ้ืนที่ตําบล ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ มีแนวเขตที่ สามารถปองกัน อบต.หลุบเลา

พรอมติดตั้งปายแนวเขต ปา และมีแนวเขตที่ชัด หลุบเลา ชัดเจน การรุกล้ําแนว /อุทยานฯ

เจน เขตตางๆ

11 โครงการบริหารจัดการขยะมูลฝอย เพ่ือเกิดความรวมมือ การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ การบริหารจัด เกิดระบบการ อบต.หลุบเลา

และสิ่งปฎิกูลในชุมชน การแกไขปญหาขยะใน ปฎิกูลชุมชนหมูที่ 1-15 การชยะและ บริหารจัดการ  /สสจ./ทสจ.

พ้ืนที่ สิ่งปฏิกุลฯ ขยะฯอยางย่ังยืน

12 โครงการกอสรางสวนสาธารณะเฉลิม เพ่ือเพ่ิมสวนยอมและ กอสรางสวนสวนสาธารณฯ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ จํานวนสวน มีแหลงพักผอน อบต.หลุบเลา

พระเกียรติฯ ประจําตําบลหลุบเลา สวนสาธารณใหกับ บานหลุบเลาหมูที่ 10 สาธารณะ หยอนใจในชุมชน

หมูที่ 10 ชุมชน

13 โครงการจัดตั้งธนาคารขยะประจํา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน จัดตั้งธนาคารขยะ หมูที 1-15 ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ปญหาขยะใน สามารถสรางจิต อบต.หลุบเลา

ตําบลหลุบเลา การจัดการขยะในพ้ืนที่ พ้ืนที่ลดลง สํานึกใหประชาชน  /สสจ./ทสจ.

แยกขยะตนทาง
๑,๕๖๐,๐๐๐ ๑,๕๖๐,๐๐๐ ๔,๓๓๐,๐๐๐ ๔,๓๓๐,๐๐๐ ๔,๓๓๐,๐๐๐
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รวม 13 โครงการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค
งบประมาณและท่ีผานมา

ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบหลัก







แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕61-๒๕65)
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน   จังหวัดสกลนคร







แบบ ผ 02

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหาร

แนวทางการพัฒนาสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานกิจการสภาฯและบุคลการองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาและสงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการจัดทําปายประชาสัมพันธ เพ่ือใชประชาสัมพันธ ขนาดปายโครงเหล็ก ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๑ จํานวน ประชาชนไดรับ สํานักปลัด

โครงเหล็ก งานตางๆของ อบต. กวาง 3 x 4 เมตร บอรดประชา ขอมูลขาวสาร อบต.หลุบเลา

หลุบเลา (แบบแปลนรายละเอียดตามกอง
ชาง)

สัมพันธ อยางทั่วถึง
2 โครงการกอสรางอาคารศูนย อปพร. เพ่ือใชในการปฎิบัติงาน กอสรางอาคารศูนย อปพร.      1,000,000      1,000,000      1,000,000      1,000,000      1,000,001 อาคารที่กอสราง มีสถานที่พรอม กองชาง

อบต.หลุบเลา จัดเก็บอุปกรณ กูชีพ (แบบแปลนรายละเอียดตามกอง
ชาง)

อปพร. ปฎิบัตงาน อบต.หลุบเลา
กูภัย ของ อปพร.ประจํา

ศูนย

3 โครงการกอสรางโรงสูบน้ํา เพ่ือใชสําหรับเปนจุดสูบ กอสรางจุดสูบน้ํา จํานวน 1 จุด 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 จุดสูบน้ํา 1จุด เพ่ือสะดวกในการ กองชาง

น้ําใสรถดับเพลิงในงาน ปฏิบัติงาน อบต.หลุบเลา

ปองกันฯ

๔ โครงการทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือศึกษาดูงานนอก สมาชิก อปพร. อบต.หลุบเลา 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ศึกษาดูงาน สมาชิก อปพร. สํานักปลัด

สมาชิก อปพร. สถานที่เพ่ือนํามา ไดรับความรู อบต.หลุบเลา

ประยุกตใชปฎิบัติงาน
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         รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕61-๒๕65)

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน   จังหวัดสกลนคร

งบประมาณและท่ีผานมา

ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี 5 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง

  -ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด  ท่ี 5 การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความม่ันคง

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับ



(ตอ่)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการติดตั้งเสาวิทยุสื่อสารพรอม เพ่ือใหการปฎิบัติงาน จัดซื้อวิทยุสื่อสาร พรอม ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ จํานวนวิทยุ การปองกนและ กองชาง
อุปกรณพรอมติดตั้ง ประจําศูนย ดานปองกันและบรรเทา อุปกรณครบชุดพรอมติดตั้ง สื่อสารและ บรรเทาสาธารณ- อบต.หลุบเลา
กูชีพกูภัย ภัยรวดเร็วข้ึน

6 โครงการกอสรางถนน คสล. ทางเขา เพ่ือใหการเดินทางเขา กอสรางถนน คสล.ทางเขา ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ความยาวของ ครู ผูปกครอง กองชาง
ศพด.บานฮองสิม หมูที่ 3 ไปปฎิบัติงานและรับ-สง ศดพ.บานฮองสิม หมูที่ 3 ถนน คสล. ไดรับความสะดวก อบต.หลุบเลา

เด็กเล็กมีความสะดวก ในการปฎิบัติงาน

ในฤดูฝน และรับ-สงเด็กฯ

7 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมอาคาร เพ่ือใชเปนสถานที่ ปรับปรุง/ซอมแซมอาคาร ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ กิจกรรม ประชาชนใน กองชาง
ที่ทําการ อบต.หลุบเลาหลังเกา ในการจัดกิจกรรมตางๆ ที่ทําการ อบต.หลุบเลาหลังเกา ที่ดําเนินการ ต.หลุบเลามี อบต.หลุบเลา

ของผูสูงอายุ และ สถานที่ในการ

กิจกรรมอ่ืนๆ จัดกิจกรรมรวมกัน

8 โครงการกอสรางอาคารจัดเก็บพัสดุ เพ่ือใชเปนสถานที่ กอสรางอาคารจัดเก็บพัสดุ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ พัสดุสํานักงาน มีสาถนที่จัดเก็บพัสดุ กองชาง
สํานักงาน อบต.หลุบเลา ในการจัดเก็บพัสดุ ที่จัดเก็บ ใหเปนระเบียบ อบต.หลุบเลา

ตางๆของ อบต.หลุบเลา เรียบรอย หางาย

9 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด เพื่อเฝาระวังและปองกัน ติดตั้งกลองวงจรปด 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 จํานวนการลัก ปองกันความ สํานักปลัด

ภายในบริเวณอาคารสํานักงาน การกออาชญากรรม จํานวน 2 จุด ทรัพยและภัยตางๆ ปลอดภัยในชีวิต อบต.หลุบเลา

อบต.หลุบเลา ปญหายาเสพติด ปญหา ลดลง และทรัพยสินของ

การลักทรัพยและภัยตางๆ สถานที่ราชการ
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หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

หลัก
ท่ี โครงการ วัตถุประสงค ผลท่ีคาดวาจะ

ไดรับ

งบประมาณและท่ีผานมา



(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 โครงการจัดซื้ออุปกรณออกกําลังกาย  -เพื่อใหประชาชน เยาวชน จัดซื้อเครื่องออกกําลังกาย ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ จํานวนอุปกรณ เยาวชน ประชาชน สํานักปลัด
กลางแจง ผูสูงอายุไดออกกําลังกาย กลางแจง เชน อุปกรณบริหาร ที่จัดซื้อและ ผูสูงอายุในพื้นที่ อบต.หลุบเลา/

 - เพื่อใหลานกีฬาและ แขน-หนาอก-ไหล อุปกรณ ความพึงพอใจ ตําบลหลุบเลาได หรือหนวยงานอื่น

และสนามกีฬา อบต.หลุบเลา บริหารขอเขา(แบบจักรยาน ของประชาชน ออกกําลังกายมีสุข-

เปนศูนยรวมของประชาชน ลอเหล็ก)อุปกรณบริหารสะ- ที่มาใชบริการ ภาพแข็งแรง ลาน

เยาวชน ผูสูงอายุประกอบ โพก(แบบแกวงตัว) ฯลฯ อบต.หลุบเลา เปน

กิจกรรมนันทนาการ ศูนยรวมการพบปะฯ

11 โครงการศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ คณะผูบริหาร ส.อบต. 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 กิจกรรมที่ คณะผูบริหาร สํานักปลัด

ภาพและพัฒนาศักยภาพในการพัฒนา ในการปฏิบัติงาน พนักงานสวนตําบล ครูผูดูแล ดําเนินการ ส.อบต.พนักงานฯ อบต.หลุบเลา

ทองถ่ิน รวมทั้งนําความรูและ เด็ก ลูกจาง ในสังกัด นําความรูมาปรับ

ประสบการณจากการ อบต.หลุบเลา และ ใชเหมาะสมกับ

ศึกษาดูงานนํามาปรับใชให ผูสังเกตการณ อบต.หลุบเลา

เหมาะสมกับ อบต.หลุบเลา

12 โครงการกอสรางซุมเฉลิมพระเกียรติฯ เพ่ือเปนการเฉลิมพระ- กอสรางซุมเฉลิมพระเกียรติ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ จํานวนซุม สรางอัตลักษณ กองชาง
เกียรติพระบาทสมเด็จ บริเวณหนาที่ทําการ อบต. ของชาติไทย อบต.หลุบเลา
พระเจาอยูหัวฯ

13 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติ พนักงานสวนตําบล/พนักงาน ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ พนักงานฯ ที่ เพ่ิมประสิทธิภาพ อบต.หลุบเลา
บุคลากรใหมีความรู ทักษะ การปฎิบัติ งานไดอยางถูกตอง จาง /ครู ผูดูแลเด็ก/ผูบริหาร/ เขารับการอบรม ในการปฏิบัติงาน

งานเพ่ิมมาข้ึน ตามกฎ ระเบียบฯ ส.อบต.
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14 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ เพ่ือใหบริเวณ อบต. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ปรับปรุงภูมิทัศน มีสิ่งแวดลอมที่ อบต.หลุบเลา
ที่ทําการ อบต.หลุบเลา มีพ้ืนที่สวยสรางบรรยา ที่ทําการ อบต.หลุบเลา สวยงาม

กาศและสิ่งแวดลอมที่ดี

15 โครงการสนับสนุนการเตรียมรับ เพ่ือเปนการแสดงความ ดําเนินการเตรียมการรับ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ประชาชน แสดงความจงรัก อบต.หลุบเลา
เสด็จฯ จงรักภักดีตอสถาบัน เสด็จฯ ที่เขารวม ภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย พระมหากษัตริย

16 โครงการจัดซื้อรถยนตสวนกลาง/เครื่อง เพ่ือใชในงานราชการ จัดซื้อรถยนตสวนกลาง/เครื่อง ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ รถยนตฯ การดําเนินงาน อบต.หลุบเลา
จักรกลหนักและยานพาหนะ ฯลฯ และแกไขปญหางาน จักรกลหนัก/ยานพาหนะ ฯลฯ ยานพาหนะ เปนไปดวยความ

โครงสรางฯ อบต. ตางๆ เรียบรอย

17 โครงการจัดซื้อ/ซอมแซมเตนทประจํา เพ่ือใชในการจัดกิจกรรม จัดซื้อ/ซอมแซมเต็นท ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ รถยนตฯ การดําเนินงาน อบต.หลุบเลา
หมูบาน ตางๆ ยานพาหนะ เปนไปดวยความ

ตางๆ เรียบรอย

18 โครงการจัดทําแผนที่ภาษี เพ่ือใหการจัดเก็บภาษี ดําเนินการจัดทําแผนที่ภาษี ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ การทําแผนที่ อบต.สามารถเก็บ อบต.หลุบเลา
ไดอยางครบถวน ถูกตอง ทั้งหมด ของ อบต.หลุบเลา ภาษีเสร็จสิ้น ภาษีครบถวน

เปนธรรมฯ ถูกตอง

19 โครงการกอสรางรั้วรอบที่ทําการ เพ่ือใหมีอาณาเขต กอสรางรั้วรอบดาน ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ จํานวน 3 ดาน ทําให อบต.มี อบต.หลุบเลา
อบต.หลุบเลา ที่ชัดเจน รวรอบขอบชิด

20 โครงการกอสรางหองน้ํา เพ่ือใหมีหองน้ําไว กอสรางหองน้ํา ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ จํานวน 1 หลัง มีหองน้ํารองรับ อบต.หลุบเลา
บริการอยางทั่วถึง 4 หอง ประชาชนที่มา
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21 โครงการกอสรางถนน คสล.รอบอาคาร เพ่ือใหประชาชนที่มา กอสรางถนน คสล.บริเวณ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ถนน คสล. ประชาชนที่มา อบต.หลุบเลา
ที่ทําการ อบต.หลุบเลา ติดตอราชการไดรับความ ที่ทําการ อบต. ที่กอสราง ติดตอราชการได

สะดวก รับความสะดวก

22 โครงการจัดซื้อรถกระเชาไฟฟา เพ่ือจัดซื้อรถกระเชาซอม จัดซื้อรถกระเชา ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ ๓,๐๐๐,๐๐๐ จํานวน 1 คัน เพ่ือใหมีเครื่องมือ อบต.หลุบเลา
ไฟฟา ขนาดไมนอยกวา ที่ทันสมัยในการ

12 เมตร ใหบริการ

23 โครงการกอสรางหอพระ เพ่ือเสงเสริม สนับสนุน กอสรางหอพระ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จํานวน 1 หลัง มีสิ่งยึดเหนี่ยว อบต.หลุบเลา
การปฏิบัติกิจกรรมทาง จิตใจ

ศาสนา

24 โครงการกอสรางจุดตรวจ(ปอมยาม) เพ่ือเปนจุดตรวจในการ กอสรางจุดตรวจ(ปอมยาม) ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ จํานวน 1 หลัง สถานที่ราชการ อบต.หลุบเลา
หนาที่ทําการ อบต.หลุบเลา ปองกันและรักษาความ มีความปลอดภัย

ปลอดภัยในทรัพยสินฯ

25 โครงการจัดเวทีประชาคม ในการแกไขปญหาตางๆ จัดเวทีประชาคมในตําบล ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ประชาชนที่ ประชาชนมีสวน อบต.หลุบเลา
ในพ้ืนที่ เขารวม รวมในการพัฒนา

ทองถ่ิน

16 โครงการกอสรางอาคารสํานักงาน เพ่ือใชเปนสถานที่ปฏิบัติ กอสรางอาคาร กองชาง ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ จํานวน 1 หลัง การปฎิบัติงาน อบต.หลุบเลา
กองชาง งานของกองชาง มีประสิทธภาพ

และเปนสัดสวน

26 โครงการติดตั้งเสาไฟฟาพรอม เพ่ือใหสนามกีฬา อบต. ติดตั้งเสาไฟฟา ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ จํานวน 4 เสา มีแสงสวางในการ อบต.หลุบเลา
ไฟสปอตไลตสนามกีฬา อบต.หลุบเลา มีแสงสวางในการออก ไฟสปอตรไลต จัดกิจกรรมดาน
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27 โครงการกอสรางอาคารเรียนศูนย เพ่ือใหการจัดการศึกษา กอสรางอาคารเรียน ศพด. ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ จํานวน 1 หลัง มีสถานที่จัดการ อบต.หลุบเลา
พัฒนาเด็กเล็กบานหลุบเลา ของ ศพด.มีคุณภาม หลุบเลา เรียนการสอน

ตามมาตรฐานฯ ของ ศพด.

28 โครงการกอสรางรั้ว  คสล. เพ่ือให ศพด.มีรั้วปองกัน กอสรางรั้ว คสล./ศพด.ฮองสิม ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ กอสรางรั้ว เด็กนักเรียนมี อบต.หลุบเลา
ศพด. บานฮองสิม อันตรายที่จะเกิดกับเด็ก ความปลอดภัย

นักเรียน ในชีวิต

29 โครงการกอสราง/ตอเติม เพ่ือให โรงจอดรถที่ กอสราง/ตอเติมโรงจอดรถ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ กอสราง/ตอเติม รองรับประชาชน อบต.หลุบเลา
โรงจอดรถ อบต.หลุบเลา เปนสัดสวนและรองรับ ที่มาใชบริการ

ผูมาใชบริการ

30 โครงการตอเติมหลังคากันแดด เพ่ือให ศพด.มีสถานที่ ตอเติมหลังคากันแดด ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ตอเติมหลังคา มีสถานที่ในการ อบต.หลุบเลา
ศพด.จัดระเบียบ ในการทํากิจกรรมตาม ศพด.จัดระเบียบ จัดกิจกรรมตางๆ

หลักสูตรฯ

31 โครงการกอสรางโรงอาหารสําหรับเด็ก เพ่ือใหนักเรียนมีที่รับ กอสรางโรงอาหาร ศพด. ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐,๐๐๐ จํานวน 1 หลัง มีสถานที่ที่ถูก อบต.หลุบเลา
ศพด.3 แหง ประทานอาหารที่ถูก จัดระเบียบ,หลุบเลา,ฮองสิม สุขลักษณะ

สุขลักษณะ

32 โครงการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ เพ่ือใหมีบรรยากาศที่ ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ศพด.ทั้ง 3 แหง ศพด.มี่บรรยากาศ อบต.หลุบเลา
ใน ศพด. เอ้ือตอการเรียนการสอน ศพด.จัดระเบียบ/ศพด.หลุบ ที่นาเรียนทําใหมี

การทํากิจกรรมตางๆ เลา/ศพด.ฮองสิม พัฒนาการที่ดี

33 โครงการติดตั้งกลองวงจรปด เพ่ืออํานวนความสะดวก ติดตั้งกลองวงจรปด ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ศพด.ทั้ง 3 แหง ปองกันและ อบต.หลุบเลา
ใน ศพด. ใหกับเด็กและผูปกครอง ศพด.จัดระเบียบ/ศพด.หลุบ อํานวยความ

เลา/ศพด.ฮองสิม สะดวก 96
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(ตอ)

เปาหมาย ตัวช้ีวัด

(ผลผลิตของโครงการ) ๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ (KPI)
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

34 โครงการกอสรางสนามกีฬา เพ่ือใหมีสถานที่ในการ กอสรางสนามเปตอง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ปรับปรุง/* มีประตูรั้วที่มั่งคง อบต.หลุบเลา
เลนกีฬา อบต.หลุบเลา ซอมแซมประตู แข็งแรง

รั้ว

35 โครงการปรับปรุง/ซอมแซมประตูรั้ว เพ่ือใหมีประตูรั้วที่แข็ง ปรับปรุง/ซอมแซมประตูรั้ง ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ปรับปรุง/* มีประตูรั้วที่มั่งคง อบต.หลุบเลา
ศพด.บานหลุบเลา แรง มั่นคงปองกัน ศพด.บานหลุบเลา ซอมแซมประตู แข็งแรง

อันตรายที่จะเกิดกับเด็ก รั้ว

36 โครงการกอสรางปายสํานักงาน เพ่ือกอสรางปายที่ทําการ กอสรางปายชื่อที่ทําการ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ กอสรางปายชื่อ มีปายชื่อฯที่สวย อบต.หลุบเลา
อบต.หลุบเลา อบต.หลุบเลา ใหสามารถ อบต.หลุบเลา จํานวน 1ปาย งามและชัดเจน

มองเห็นไดชัดเจน

37 โครงการติดตั้งปายสัญญาณไฟ เพ่ือความปลอดภัยใน จัดซื้อ/ติดตั้งไฟกระพริบ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๕๐๐,๐๐๐ กอสรางปายชื่อ มีปายชื่อฯที่สวย อบต.หลุบเลา
กระพริบตามจุดเสี่ยง การสัญจรไปมาของ ตามจุดเสี่ยงใน ต.หลุบเลา จํานวน 1ปาย งามและชัดเจน

ประชาชนในพ้ืนที่

20,630,000 20,630,000 23,730,000 23,730,000 23,730,000
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         รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕61-๒๕65)

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน   จังหวัดสกลนคร






