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คูม่อืปฏบิตังิานฉบบันีง้านวเิคราะหน์โยบายและแผนไดจั้ดทำและ
รวบรวมจากความรูแ้ละ ประสบการณ์ในการทำงานประกอบกบัขอ้
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วเิคราะห ์นโยบายและแผน สำนักปลดั องคก์ารบรหิารสว่นตำบลไผข่อ
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คูม่อืการปฏบิตังิานนกัวเิคราะหน์โยบายและแผน
วตัถปุระสงคข์องคูม่อืการปฏบิตังิาน

การจัดทำคูม่อืปฏบิตังิาน งานวเิคราะหน์โยบายและแผน องคก์าร
บรหิารสว่นตำบลไผข่อดอนเพือ่ใชส้ำหรับเป็นแนว ทางการทำงานของ
กระบวนงานแตล่ะประเภทดา้นนโยบายและแผน ดยระบถุงึขัน้ตอนและ
รายละเอยีดของการ ดำเนนิงานตา่งๆ ในความรับผดิชอบตามภาระงาน
หนา้ที ่โดยมวีตัถปุระสงคด์งันี้

1. เพือ่ใหก้ารปฏบิตังิาน ตำแหน่งนักวเิคราะหน์โยบายและแผน ใช ้
เป็นเกณฑม์าตรฐานในการทำงาน

2. เพือ่ใหผู้ป้ฏบิตังิานใชเ้ป็นแนวทางในการทำงานและบรหิาร
จัดการลำดบังานใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีก่ำหนด

3. เพือ่ทราบกระบวนการ ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน วงจรการดำเนนิ
งานและทราบถงึผูต้ดิตอ่ระสานงานกบัหน่วยงานอืน่ และเป็นสว่นหนึง่
ของระบบการบรหิารงานอยา่งตอ่เนือ่ง

4. เพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืสำหรับการฝึกอบรมและการแจง้ราย
ละเอยีด วธิกีารปฏบิตังิานใหก้บั ผูป้ฏบิตังิานได ้

มาตรฐานกำหนดตำแหนง่นกัวเิคราะหน์โยบายและแผน
ตำแหนง่ประเภท วชิาการ
ชือ่สายงาน วเิคราะหน์โยบายและแผน
ระดบัตำแหน่ง ระดบัชำนาญการ หนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ โดย

มลีกัษณะงานทีป่ฏบิตัใินดา้นตา่งๆ ดงันี้
1. ดา้นการปฏบิตักิาร
1.1 ศกึษา วเิคราะห ์วจัิย และประมวลนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวง กรม จังหวดั และสถานการณ์ เศรษฐกจิ การเมอืง และสงัคม
ของประเทศ เพือ่วางแผนประกอบการกำหนดนโยบาย และเป้าหมาย
ขององคก์ร ปกครองสว่นทอ้งถิน่ หรอืนโยบาย แผนงาน และโครงการ
ทางเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง การบรหิาร หรอืความ มั่นคง

1.2 ศกึษาวเิคราะหภ์ารกจิหลกัและแผนกลยทุธข์ององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ หรอืทศิทางการ พัฒนาเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง 
เพือ่วางแผนกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ หรอืโครงการ
ใหบ้รรล ุภารกจิทีก่ำหนดไวแ้ละเกดิผลสมัฤทธิส์งูสดุ



1.3 ประมวลและวเิคราะหน์โยบายขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
หรอืนโยบาย แผนงาน และ โครงการทางเศรษฐกจิ สงัคม การเมอืง 
การบรหิาร หรอืความม่ันคง เพือ่ชว่ยจัดทำแผนยทุธศาสตร ์แผนพัฒนา
3 ปี แผนการปฏบิตังิาน แผนงาน โครงการ หรอืกจิกรรมไดต้าม
วตัถปุระสงคท์ีต่ัง้ไว ้

1.4 ศกึษาวเิคราะห ์วจัิย คน้ควา้ทางวชิาการ และพัฒนาระบบ
ขอ้มลู เพือ่ชว่ยกำหนดนโยบาย แผนงาน โครงการขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่

1.5 วเิคราะห ์กลัน่กรอง และจัดลำดบัความสำคญัของแผนงาน 
โครงการ ตลอดจนประเด็นนโยบาย และมาตรการตา่งๆ เพือ่ใหก้าร
ดำเนนิการตามแผนงาน โครงการมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้

1.6 ตดิตามประเมนิผลการพัฒนาและการบรหิารจัดการ และการ
ปฏบิตักิารขององคก์รทัง้ภาครัฐ และเอกชนในทกุระดบัพืน้ที ่และทกุ
ระดบัชมุชน รวมทัง้แผนงานโครงการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการพัฒนา
เศรษฐกจิและ สงัคม เพือ่ใหก้ารดำเนนิการเป็นไปตามเป้าหมายและ
นโยบายทีก่ำหนด

1.7 ดำเนนิการสำรวจ คำนวณโครงสรา้ง และประมาณราคาคา่
กอ่สรา้งซอ่มแซม รือ้ยา้ย ส ิง่อำนวย ความสะดวกในระบบขนสง่
สาธารณะทางบก รวมทัง้ประมาณการผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้จากการ
กอ่สรา้งนัน้ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบังบประมาณทีไ่ดรั้บและจัดหาแนวทาง
ในการบรรเทาปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้

1.8 ตรวจสอบสญัญาของผูรั้บเหมาเอกชนในการกอ่สรา้ง 
ซอ่มแซม ปรับปรงุ รือ้ถอนสิง่กอ่สรา้ง ทางดา้นการจราจรทัง้ทางบก
และทางน้ำ เพือ่ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายทีก่ำหนดไวอ้ยา่งโปรง่ใสและ
เป็นธรรม

1.9 ศกึษา คน้ควา้ วจัิย ดา้นการวจัิยจราจรทีซ่บัซอ้นและตอ้งใช ้
ความชำนาญเพือ่ใหส้ามารถผลติผล งานทีม่คีณุภาพ และสามารถนำไป
ใชใ้นการกำหนดนโยบายตา่งๆ ได ้

1.10 ศกึษา วเิคราะห ์และสรปุขอ้มลูทัง้จากผลการดำเนนิงานที่
ผา่นมา จากสภาวะภายนอก จาก นโยบายขององคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่ และจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่จัดทำแผนยทุธศาสตรแ์ละ แผน
พัฒนา 3 ปี และแผนปฏบิตักิารประจำปีขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ทีเ่หมาะสมและเป็นประโยชนส์งูสดุ ตอ่พืน้ที่

2. ดา้นการวางแผน



วางแผนหรอืรว่มดำเนนิการวางแผนการทำงานตามแผนงานหรอื
โครงการของหน่วยงานระดบัสำนัก หรอืกอง และแกปั้ญหาในการปฏบิตัิ
งาน เพือ่ใหก้ารดำเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสมัฤทธิท์ี่
กำหนด

3. ดา้นการประสานงาน
3.1 ประสานการทำงานรว่มกนัโดยมบีทบาทในการใหค้วามเห็น

และคำแนะนำเบือ้งตน้แกส่มาชกิใน ทมีงานหรอืหน่วยงานอืน่ เพือ่ให ้
เกดิความรว่มมอืและผลสมัฤทธิต์ามทีก่ำหนด

3.2 ใหข้อ้คดิเห็นหรอืคำแนะนำเบือ้งตน้แกส่มาชกิในทมีงานหรอื
บคุคลหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่สรา้งความเขา้ใจและความรว่มมอื
ในการดำเนนิงานตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย

4. ดา้นการบรหิาร
4.1 ใหค้ำแนะนำ ตอบปัญหา และชีแ้จง ในเรือ่งเกีย่วกบังาน

วเิคราะหน์โยบายและแผนในระดบัที ่ซบัซอ้น หรอือำนวยการถา่ยทอด
ฝึกอบรมหรอืถา่ยทอดความรูแ้กห่น่วยงานราชการ เอกชน หรอื
ประชาชนทั่วไป เพือ่ใหผู้ท้ีส่นใจไดท้ราบขอ้มลู ความรูต้า่งๆ และนำไป
ใชใ้หเ้กดิประโยชนส์งูสดุ

4.2 รว่มกำหนดแนวทางการจัดทำระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
และระบบฐานขอ้มลู เพือ่ชว่ยในการ ประชาสมัพันธข์อ้มลูสำหรับผูท้ี่
สนใจ

4.3 ประมวลผลขอ้มลูเกีย่วกบังานของสว่นราชการ เพือ่ใชเ้ผย
แพรต่อ่สาธารณชน

4.4 อำนวยการในการจัดเก็บขอ้มลูตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังาน
คน้ควา้วจัิยดา้นจราจร เพือ่เป็น ประโยชนต์อ่การคน้ควา้วจัิยและให ้
บรกิารขอ้มลูประชาชน หน่วยงานหรอืสว่นราชการอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง

4.5 พัฒนาระบบฐานขอ้มลู เพือ่วางแผนและเผยแพรด่า้นการ
จราจรและการขนสง่แกห่น่วยงานหรอื สว่นราชการทีเ่กีย่วขอ้งหรอื
ประชาชนผูส้นใจ



การจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่
หลกัการและเหตผุล

กระทรวงมหาดไทยพจิารณาแลว้เห็นวา่เพือ่ใหก้ารจัดทำแผน
พัฒนาทอ้งถิน่ขององคก์ร ปกครองสว่น ทอ้งถิน่ มคีวามคลอ่งตวัและมี
ประสทิธภิาพมากขึน้ สามารถนำนโยบายและขอ้สัง่การของรัฐบาล และ
กระทรวงมหาดไทยไปปฏบิตัไิดอ้ยา่งรวดเร็วมากยิง่ขึน้ และเพือ่ใหก้าร
จัดทำแผนพัฒนาขององคก์ร ปกครองสว่น ทอ้งถิน่ มหีว้งระยะเวลาที่
สอดคลอ้งกบัแผนพัฒนาจังหวดั แผนพัฒนากลุม่จังหวดัและ แผน
พัฒนาภาค ตาม ระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรวีา่ดว้ยการบรหิารงานเชงิ
พืน้ทีแ่บบบรูณาการ พ.ศ.2560 จงึไดด้ำเนนิการจัดทำ ระเบยีบกระทรวง
มหาดไทยวา่ดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
(ฉบบั 3) พ.ศ.2561 ซึง่รัฐมนตรวีา่ดว้ยการกระทรวงมหาดไทยไดล้ง
นามในระเบยีบดงักลา่ว เมือ่วนัที ่25 กนัยายน 2561 และไดล้งประกาศ
ในราชกจิจานุเบกษาแลว้ เมือ่วนัที ่3 ตลุาคม 2561 เลม่ 135 ตอน 
พเิศษ 246 ง ซึง่มผีลใชบ้งัคบั ตัง้แตว่นัถัดจากวนัประกาศในราชกจิจา
นุเบกษา เป็นตน้ไป

วตัถปุระสงคข์องการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่
1. เพือ่ใหก้ารบรหิารกจิการขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่เป็นไป

เพือ่ประโยชนข์องประชาชน โดยม ีแผนพัฒนาเป็นเครือ่งมอืชว่ยผลกั
ดนั และสนับสนุน

2. เพือ่แสดงความสมัพันธเ์ชือ่มโยงและสอดคลอ้งกนัระหวา่งแผน
ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา และการจัดทำ งบประมาณประจำปี

3. เพือ่แสดงแนวทางและทศิทาง รวมทัง้เพือ่เป็นการประเมนิผล
การพัฒนาในชว่งเวลาทีก่ำหนดวา่ สามารถสนองตอบตอ่ยทุธศาสตร์
การพัฒนาอยา่งมปีระสทิธภิาพตามเป้าหมายหรอืไม่

4. เพือ่เป็นการจัดเตรยีมแผนงาน โครงการพัฒนาตา่งๆ ใหอ้ยูใ่น
ลกัษณะทีพ่รอ้มจะบรรจใุนเทศบญัญัต ิงบประมาณรายจา่ยประจำปี และ
สามารถนำไปสูก่ารปฏบิตัไิดทั้นททีีไ่ดรั้บงบประมาณ

กฎหมายและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
1. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที ่มท 0810.3/ว 6046 ลงวนัที ่19

ตลุาคม 2561 เรือ่ง ซกัซอ้ม แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่ของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย การ



จัดทำแผนพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 แกไ้ขเพิม่
เตมิถงึ (ฉบบัที3่) พ.ศ.2561

2. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2548

3. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2559

4. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (ฉบบัที ่3) พ.ศ.2561

5. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดว่นทีส่ดุ ที ่มท 0810.3/ว 7467 
ลงวนัที ่14 ธันวาคม พ.ศ.2563 เรือ่ง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (พ.ศ.2566 – 2570)

คณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งในการจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่ 
ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ย การจดัทำแผนพฒันา
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.2548 และแกไ้ขเพิม่เตมิถงึ (ฉบ ั
บที ่3) พ.ศ.2561

1. คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่ ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่แตง่ตัง้คณะ
กรรมการพัฒนาทอ้งถิน่ ประกอบดว้ย

(1) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ ประธานกรรมการ
(2) รองนายกองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่นัน้ทกุคน กรรมการ
(3) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ทีส่ภาทอ้งถิน่คดัเลอืกจำนวนสามคน 

กรรมการ
(4) ผูท้รงคณุวฒุทิีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่คดัเลอืกจำนวนสามคน 

กรรมการ
(5) ผูแ้ทนภาคราชการและ/หรอืรัฐวสิาหกจิ กรรมการ
ทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่ คดัเลอืกจำนวนไมน่อ้ยกวา่สามคน
(6) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืก กรรมการ
จำนวนไมน่อ้ยกวา่สามคนแตไ่มเ่กนิหกคน
(7) ปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ กรรมการและเลขานุการ
(8) หวัหนา้สว่นการบรหิารทีม่หีนา้ทีจั่ดทำแผน ผูช้ว่ยเลขานุการ
กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ใหม้วีาระอยูใ่นตำแหน่งคราวละ

สีปี่และอาจไดรั้บการคดัเลอืกอกีก็ได ้
มอีำนาจหนา้ที ่ดงันี้
(1) กำหนดแนวทางการพัฒนาทอ้งถิน่ โดยพจิารณาจาก



(ก) อำนาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ โดยเฉพาะ
อำนาจหนา้ทีท่ีม่ผีลกระทบตอ่ประโยชนส์ขุของประชาชน เชน่ การ
ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั การผังเมอืง

(ข) ภารกจิถา่ยโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขัน้ตอนการกระ
จายอำนาจ

(ค) ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาประเทศ กลุม่จังหวดั และจังหวดั โดย
ใหเ้นน้ดำเนนิการในยทุธศาสตร ์ทีส่ำคญัและมผีลตอ่ประชาชนโดยตรง 
เชน่ การแกไ้ขปัญหาความยากจน การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพ
ตดิ

(ง) กรอบนโยบาย ทศิทาง แนวทางการพัฒนาขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวดั

(จ) นโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ทีแ่ถลงตอ่สภาทอ้งถิน่
(ฉ) แผนพัฒนาหมูบ่า้นหรอืแผนชมุชน
ในการนำประเด็นขา้งตน้มาจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่ใหอ้งคก์ร

ปกครองสว่นทอ้งถิน่คำนงึถงึสถานะทางการคลงัของทอ้งถิน่ และความ
จำเป็นเรง่ดว่นทีต่อ้งดำเนนิการ มาประกอบการพจิารณาดว้ย

(2) รว่มจัดทำรา่งแผนพัฒนาทอ้งถิน่ เสนอแนะแนวทางการพัฒนา
และการแกไ้ขปัญหาเกีย่วกบัการจัดทำ รา่งแผนพัฒนาทอ้งถิน่

ในการจัดทำรา่งแผนพัฒนาทอ้งถิน่ ใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจังหวดั
เทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นตำบล เมอืงพัทยา และองคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่อืน่ทีม่กีฎหมายจัดตัง้ นำปัญหาความตอ้งการจากแผนพัฒนา
หมูบ่า้น หรอืแผนชมุชน ทีเ่กนิศกัยภาพของหมูบ่า้นหรอืชมุชน ทีจ่ะ
ดำเนนิการเองไดม้าพจิารณาบรรจไุวใ้นแผนพัฒนาทอ้งถิน่ แตห่ากเกนิ
ศกัยภาพของเทศบาล องคก์ารบรหิารสว่นตำบล เมอืงพัทยา และ
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่อืน่ทีม่ ีกฎหมายจัดตัง้ใหเ้สนอปัญหา ความ
ตอ้งการไปยังองคก์ารบรหิารสว่น

จังหวดัและใหอ้งคก์ารบรหิารสว่นจังหวดั นำมาพจิารณาบรรจไุว ้
ในแผนพัฒนาทอ้งถิน่ขององคก์ารบรหิารสว่นจังหวดัตามอำนาจหนา้ที่

(3) พจิารณารา่งแผนพัฒนาและรา่งแผนการดำเนนิงาน
(4) ใหค้วามชอบรา่งขอ้กำหนดขอบขา่ยและรายละเอยีดของงาน

ตามขอ้ 19 (2) แหง่ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการจัดทำแผน
พัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. 2548

(5) พจิารณาใหข้อ้คดิเห็นเกีย่วกบัการตดิตามและประเมนิผลแผน
พัฒนา



(6) แตง่ตัง้ทีป่รกึษา คณะอนุกรรมการหรอืคณะทำงานอืน่เพือ่ชว่ย
ปฏบิตังิานตามทีเ่ห็นสมควร

(7) ประสานกบัประชาคมหมูบ่า้นในการรวบรวม วเิคราะหปั์ญหา 
ความตอ้งการของประชาชนใน ทอ้งถิน่และจัดทำเป็นโครงการหรอื
กจิกรรมเพือ่ประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาองคก์รปกครองสว่นทอ้ง
ถิน่

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่ ใหผู้ ้
บรหิารทอ้งถิน่แตง่ตัง้คณะกรรมการ สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทอ้ง
ถิน่ ประกอบดว้ย

(1) ปลดัองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ประธานกรรมการ
(2) หวัหนา้สว่นการบรหิารขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

กรรมการ
(3) ผูแ้ทนประชาคมทอ้งถิน่ทีป่ระชาคมทอ้งถิน่คดัเลอืก กรรมการ
จำนวนสามคน
(4) หวัหนา้สว่นการบรหิารทีม่หีนา้ทีจั่ดทำแผน กรรมการและ

เลขานุการ
(5) เจา้หนา้ทีว่เิคราะหน์โยบายและแผนหรอื ผูช้ว่ยเลขานุการ 

พนักงานสว่นทอ้งถิน่ทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่มอบหมาย
กรรมการตาม (3) ใหม้วีาระอยูใ่นตำแหน่งคราวละสีปี่และอาจได ้

รับการคดัเลอืกอกีก็ได ้
มหีนา้ที ่จัดทำรา่งแผนพัฒนาใหส้อดคลอ้งกบัแนวทางการพัฒนา

ทีค่ณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่ กำหนด จัดทำรา่งแผนการดำเนนิงาน 
และจัดทำรา่งขอ้กำหนดขอบขา่ยและรายละเอยีดของงานตามขอ้ 19 
(1)

แนวทางการจดัทำแผนพฒันาทอ้งถิน่
1. ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตรวจสอบองคป์ระกอบของคณะ

กรรมการพัฒนาทอ้งถิน่ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา
ทอ้งถิน่ และคณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา ทอ้งถิน่
ใหเ้ป็นปัจจบุนั

2. ใหอ้งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ตรวจสอบสดัสว่นประชาคม
ระดบัหมูบ่า้นและสดัสว่นประชาคมระดบั ตำบลใหเ้ป็นปัจจบุนั

3. การจัดประชมุประชาคมทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
ให ้ใชร้ปูแบบการจัดประชมุ ประชาคมทอ้งถิน่เพือ่จัดทำแผนพัฒนา
ทอ้งถิน่ ตามแนวทางหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดว่นทีส่ดุ ที ่มท 



0810.2/ว 0600 ลงวนัที ่29 มกราคม 2559 หรอืดำเนนิการประชมุ
ประชาคมทอ้งถิน่ตามรปูแบบทีเ่ห็น วา่เหมาะสม ทัง้นีจ้ะตอ้งเป็นไป 
ตามมาตรา 50 วรรคสอง ของพระราชบญัญัตเิทศบาล พ.ศ.2496 
สดัสว่น ของการประชมุประชาคมทอ้งถิน่ ไมค่วรนอ้ยกวา่แนวทาง
หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดว่นทีส่ดุ ที ่มท 0810.2/ว 0600 ลงวนัที ่
29 มกราคม 2559 กำหนดไว ้

4. การจัดประชมุประชาคมทอ้งถิน่ ใหด้ำเนนิการภายใตห้ลกั
ประชารัฐ โดยกระบวนการมสีว่นรว่มของ ประชาชนในพืน้ทีใ่นการรว่ม
คดิ รว่มทำ รว่มตดัสนิใจ รว่มตรวจสอบ รว่มรับประโยชน ์รว่มแกปั้ญหา 
ปรกึษาหารอืแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เพือ่แกปั้ญหาสำหรับการพัฒนาทอ้งถิน่
ตามอำนาจหนา้ทีข่ององคก์รปกครอง สว่นทอ้งถิน่และทำใหก้ารดำเนนิ
งานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่มคีวามสจุรติ โปรง่ใส ถกูตอ้ง ม ี
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล และคณุภาพ โดยบรูณาการหน่วยงานตา่งๆ 
ในพืน้ทีล่กัษณะประชารัฐ เพือ่นำ ปัญหาความตอ้งการทีไ่ดจ้ากการจัด
ประชมุประชาคมทอ้งถิน่ ไปเป็นขอ้มลูในการดำเนนิการของ หน่วยงาน 
ตา่งๆ เพือ่ไมใ่หเ้กดิความซบัซอ้นในการทำงาน สำหรับการประชมุ
ประชาคมทอ้งถิน่ครัง้แรก ตาม ระเบยีบ กระทรวงมหาดไทยวา่ดว้ยการ
จัดทำแผนพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ พ.ศ.

2548 ฉบบัที ่2 พ.ศ. 2559 เพือ่จัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่ และการ
จัดทำยทุธศาสตรก์ารพัฒนาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ใน เขต
จังหวดั ใหใ้ชส้ดัสว่นรอ้ยละ 60 กรณี ประชาคมทอ้งถิน่มาประชมุไมถ่งึ
รอ้ยละ 60 แตไ่มต่่ำกวา่รอ้ยละ 20 ใหด้ำเนนิการประชมุประชาคมทอ้ง
ถิน่ ตอ่ไปได ้โดยใหช้ีแ้จงเหตผุลความจำเป็นโดยละเอยีดไวใ้นรายงาน
การประชมุ

การจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่ ใหด้ำเนนิการตามขัน้ตอน ดงันี้
(๑) คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่จัดประชมุประชาคมทอ้งถิน่ สว่น

ราชการและรัฐวสิาหกจิทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่แจง้แนวทางการพัฒนาทอ้งถิน่
รับทราบปัญหา ความตอ้งการประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกีย่วขอ้งตลอดจนความชว่ยเหลอืทางวชิาการและแนวทางปฏบิตัทิี่
เหมาะสมกบัสภาพพืน้ทีเ่พือ่นำมากำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนา
ทอ้งถิน่โดยใหน้ำขอ้มลูพืน้ฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานตา่ง ๆ และ
ขอ้มลูในแผนพัฒนาหมูบ่า้นหรอืแผนพัฒนาชมุชนมาพจิารณาประกอบ
การจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่



(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทอ้งถิน่รวบรวม
แนวทางและขอ้มลู นำมาวเิคราะหเ์พือ่จัดทำรา่งแผนพัฒนาทอ้งถิน่แลว้
เสนอคณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่

(๓) คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่พจิารณารา่งแผนพัฒนาทอ้งถิน่
เพือ่เสนอผูบ้รหิารทอ้งถิน่

(๔) ผูบ้รหิารทอ้งถิน่พจิารณาอนุมัตริา่งแผนพัฒนาทอ้งถิน่และ
ประกาศใชแ้ผนพัฒนาทอ้งถิน่

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยสภาตำบลและองคก์ารบรหิาร
สว่นตำบลสำหรับองคก์ารบรหิารสว่นตำบลใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอรา่ง
แผนพัฒนาทอ้งถิน่ตอ่สภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบล เพือ่ใหค้วามเห็น
ชอบกอ่นแลว้ผูบ้รหิารทอ้งถิน่จงึพจิารณาอนุมัตแิละประกาศใชแ้ผน
พัฒนาทอ้งถิน่ตอ่ไป








