
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา   

ที่  สน 82301/-                                    วันที่   30  กันยายน  2568  

เร่ือง  รายงานผลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา       .            

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

  ตามที่ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา ได้ดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมีการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานของ บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไป ด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น รูปธรรม เพ่ือรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับ      
การป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือ แก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหลุบเลา ให้เป็นที่ยอมรับเชื่อถือและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่าง
ทันท่วงทีนั้น 

  ในการนี้ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา ได้ดำเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามแบบรายงานแนบท้ายหนังสือฉบับนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    

      (นางสาวมณีรัตน์  ผลรักษา) 
             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
         (นางสาววิมล  คำศรีพล) 
              หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รักษาราชการแทน 
            หัวหน้าสำนักปลัด 
 
  
              (นางสาวณิชพลัฏฐ์  อินทรสิทธิ์) 
         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
 
 
                            (นายสนิท  โวหารลึก) 
        นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

 



 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
อำเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ภายในหน่วยงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา ดังนี้ 
 
มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 

กิจกรรม 
ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
มาตรการนโยบาย No Gift Policy 1. ผู้บริหารประกาศนโยบาย No Gift Policy 

2. จัดท  าสื่ อประชาสั ม พันธ์ งด ให้  งดรับ 
ของขวัญหรือ ของกำนัลในทุกโอกาส  
3. จัดฝึกอบรมเนื้อหาที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านการ ส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที ่ 
4. มีการรายงานผลการรับของขวัญ ของกำนัล
เป็นราย ไตรมาส 
 

๑. ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมี
การรับของขวัญ ของกำนัล  
2. เจ้าหน้าที่ มีพฤติกรรมที่ โปร่งใส
ตรวจสอบได้  
3. เจ้ าหน้ าที่ มี ความรู้ความเข้ าใน
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม มากขึ้น  
4. ประชาชนมีความเชื่ อถือต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงาน มากขึ้น 

ารให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 1. มีการจัดทำระบบการขอรับถังขยะแล้วเสร็จ 
 2. มีการจัดทำระบบการร้องเรียนทุจริตและ
ประพฤติมิ ชอบแล้วเสร็จ  
3. มีการจัดทำระบบการแจ้งซ่อมไฟฟ้าส่อง
สว่าง สาธารณะแล้วเสร็จ 
 4. มีการจัดทำระบบแบบคำขอขึ้นทะเบียนรับ
เงินเบี้ย ความพิการแล้วเสร็จ  
5. มีการจัดทำระบบแบบนคำขอลงทะเบียนรับ
เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแล้วเสร็จ  
6. มีการจัดทำระบบแบบคำร้องขอ
เปลี่ยนแปลง สิทธิ ผู้รับเงินอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิดแล้วเสร็จ  
7. มีการจัดทำระบบแบบคำร้องคัดค้านรายชื่อ
ผู้มีสิทธิ รับเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรก
เกิดแล้วเสร็จ 
8. มีการจัดทำระบบขอสละสิทธิการรับเงิน
อุดหนุนเพ่ือ การเลี้ยงดูเด็กแรกเกิดแล้วเสร็จ 
9. มีการจัดทำระบบแจ้งเบาะแสป้ายโฆษณา
หรือสิ่งอื่น ใดที่รุกล้ำทางสาธารณะแล้วเสร็จ 
10. มีการจัดทำระบบแบบฟอร์มขอเบิก
ทรายอะเบท แล้วเสร็จ  
11. มีการจัดทำระบบสำรวจการข้ึนทะเบียน
สุนัขและ แมว แล้วเสร็จ 
 

1. ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย 
ไม่ตอ้งเสียเวลา เดินทาง  
2. ลดโอกาสการต่อรอง ลดโอกาสการ
เรียกรับสินบน  
3. หน่วยงานได้รับการยกระดับเป็น
หน่วยงานที่มีความทันสมัยสอดคล้อง
กับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใส 

1. มีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน การ
บริหารงาน ของหน่วยงาน และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร  
2. มีการก าหนดขั้นตอนการดำเนินงาน  
การบริหารงาน บุคคล  
3. มีการกำหนดขั้นตอนการดำเนินงาน  
การบริหาร การเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ  และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทางราชการ  
4. มีการกำหนดขั้นตอนการด าเนินงาน  
การให้บริการ สาธารณะ/บริการประชาชน 

1. ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบาย
ของตนเอง โดยไม่มีการ แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
2. บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติตาม
นโยบายของผู้บริหาร  และภายใต้
กฎระเบียบ  
3. บุ ค ล า ก ร ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน มีความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน  
4. มีการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง/ เงินเดือน และการ
มอบหมายงาน อย่างเป็นธรรม โดยไม่
มี การสินบน  
5. การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การ  จัดหาพัสดุ  
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือ
เป็ น ไปตาม  วัตถุประสงค์  หรือ ใช้
งบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ 
ราชการอย่างคุ้มค่า  
6. บริการประชาชนตามลำดับ อย่าง
เท่าเทียม ไม่เลือก ปฏิบัติ และไม่มีการ
เรียกรับเงินพิเศษจากผู้มาติดต่อขอใช้ 
บริการ ยกเว้นค่าธรรมเนียม 
 
 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 1. มีการประกาศเจตจำนงในการบริหาร
บริหารงาน อย่างซื่อสัตย์ โปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี  
2. มีการกำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุก
ระดับ  
3. มีการกำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่
ของ พนักงานทุกระดับ  
4. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรับ การให้
สินบน หรือ ประโยชน์อื่นใด  
5. มีการจัดอบรมให้ความรู้และสร้ างช่อง
ทางการรับรู้แก่ บุคลากร 
 
 
 

1. ไม่มีการรับสินบน หรือผลประโยชน์
อ่ืนใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรง และ
ทางอ้อม  
2. ไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตใน
ทุกรูปแบบ  
3. มี ก ารสอด ส่ อ งดู แ ล  แล ะก าร
ร าย งาน ก ารรั บ  ให้ สิ น บ น  ห รื อ
ประโยชน์ อ่ืนใด รวมถึงการทุจริต
ป ร ะพ ฤ ติ มิ ช อ บ ทุ ก  รู ป แ บ บ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมี
ส่วน ร่วมในการดำเนินงาน 

1. วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะ
จากการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา  
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการใน
ช่องทางที่ หลากหลาย  
3. รับฟังความคิดเห็นของประชาชน  
4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามา มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
 

1. ประชาชนเข้ามาส่วนร่วมมากขึ้น 
เช่น การจัดทำแผนพัฒนาการวางแผน
หรือแผนการดำเนินงาน  
2. หน่วยงานมีความโปร่งใสในการ
ทำงานมากขึ้น  
3. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่หลากหลาย 

มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมูล
ข่าวสารของ ราชการ พ.ศ. 2540  
2. มีการปรับปรุงและพัฒนาเว็บ ไซต์ของ
หน่วยงานให้มี ความทันสมัย และเป็นปัจจุบัน 
3. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 

1. หน่วยงานมีความโปร่งใสในการ
ทำงานมากขึ้น  
2. ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่หลากหลาย 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ดำเนินการเผยแพร่
การ จัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัด จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน จัดทำแผนการ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  ท  าราย งานขอซื้ อ ขอจ้ าง 
ดำเนินการจัดหา ขออนุมัติ สั่งซื้อหรือสั่งจ้าง 
การทำสัญญา การบริหารสัญญา  
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการ จัดซื้อจัดจ้าง ไม่เข้าไปมีส่วนได้
ส่วนเสียกับผู้ยื่นขอเสนอ ฯ  
4. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ใช่หน้าที่ของตน
เพ่ือหา ผลประโยชน์จากการจัดซื้อ 
 

1. การจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานมี
ความโปร่งใส เป็นไป ตามหลักธรรมา 
ภิบาล ตรวจสอบได้  
2. มีการป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม 

1. เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อ
จัดจ้างกับ ผู้เสนอราคา ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน 
2. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ใช้อำนาจหน้าที่
ใน ตำแหน่งหรือหน้าที่ดำเนินงานหรือโครงการ
ที่เอ้ือต่อ ผลประโยชน์กับตนเองทั้งที่เกี่ยวกับ
เงินและทรัพย์สิน  
3. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่ทำหน้าที่ทับ
ซ้อนกัน 
 
 

1. หน่ วยงานมีการบริหารงานที่ มี
ประสิทธิภาพ เกิดความ โปร่งใส  
2. ห น่ ว ย ง า น มี วิ นั ย  คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และป้องกันการ ทุจริต 



มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ / 
กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลย
พินิจ 

มีการควบคุมดูดูแลพนักงาน ลูกจ้างประจำ 
และ  พนักงานจ้าง ฝ่ายบริหาร โดยนายก
องค์การบริหารส่ วน  ตำบลเป็นผู้ กำหนด
นโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ และมีปลัดองค์การบริหาร 
ส่วนตำบล เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ มีอ 
นาจในการ สั่งการ อนุญาต อนุมัติ หรือมีคำสั่ง
ในเรื่องนั้นอย่าง รอบคอบ มีขอบเขตและมี
เหตุผลสนับสนุนการใช้ดุลย พินิจอย่างเพียงพอ 
 

เกิดความโปร่งใสในการใช้ดุลยพินิจใน
การออกคำสั่ ง อนุญาต อนุมัติ  ใน
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
หลุบเลา ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


