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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 

--------------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  มีความประสงค์จะรับสมัครสรรหาและเลือกสรร
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 19 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) และ (8)         
แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร (ก.อบต.จังหวัด) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง  ลงวันที่  6  สิงหาคม  2547  หมวด 4  ข้อ  18,ข้อ 19 (8),ข้อ 20 และข้อ 23 จึงประกาศ   
รับสมัครสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570  ขององค์การบริหารส่วน      
ตำบลหลุบเลา  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1.  ประเภทของพนักงานจ้าง ชื่อตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และรายละเอียดการจ้าง 
       1.1 พนักงานจ้าง  ประเภท ทั่วไป  คือ    
   1)  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  จำนวน  1  อัตรา 
   สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจัดระเบียบ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลบุเลา 
  (รายละเอียดของตำแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี)้ 

2.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรเพื่อเป็นพนักงานจ้าง 
       ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ดังนี้ 

     2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
            (1)  มีสัญชาติไทย 
   (2)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี (นับถึงวันสมัคร) 
   (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล(ก.อบต.) กำหนด ดังนี้ 
          4.1 โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
          4.2  วัณโรคในระยะอันตราย 
          4.3  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
          4.4  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 

       4.5  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
       (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่    

ในพรรคการเมือง     
(6) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น   
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   (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ
ความผิดทาง อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ     

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหน่วยงานอื่น ของรัฐ     

(9) ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของ 
หน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น        

(10) ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี                
(11) ไม่มีประวัติการกระทำผิดต่อเด็ก หรือละเมิดสิทธิเด็ก                
(12) มีระดับวุฒิภาวะ และบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งด้านจิตใจ อารมณ์ มีความ

ตั้งใจ ปฏิบัติงานด้วยความรัก ความอ่อนโยน เอ้ือต่อการปฏิบัติหน้าที่ในการดูแลเด็กเล็กอย่างเหมาะสม                
(13) เป็นบุคคลที่มีความรักเด็ก มีอุปนิสัยสุขุม เยือกเย็น และมีความขยัน อดทน  

หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

      2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
             ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ

การรับสมัครของตำแหน่ง  แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก) 

3.  การรับสมัคร 
    3.1  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

1. ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครได้ ณ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา     
อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  ในวัน และเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียด        
ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์  สอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  0 4209 9707 และทางเว็บไซต์ www.loublao.go.th  

      2.  การสมัครให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง       
ในวัน และเวลาราชการ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  
ในระหว่างวันที ่12 – 21  ตุลาคม  2569  รายละเอียดใบสมัครปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 

   3.2  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัครในวันรับสมัคร 
ผู้สมัครต้องย่ืนใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน

พร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริง และสำเนาเอกสารโดยใช้กระดาษถ่ายเอกสารชนิด A4 เท่านั้น พร้อมทั้งรับรอง
สำเนาถูกต้อง  อย่างละ 1 ชุด  สำหรับใบรับรองแพทย์ใช้ฉบับจริง  มายื่นในวันรับสมัคร  รายละเอียด ดังนี้ 

(1)  รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตา  
 ขนาด  1  นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน  6  เดือนนับถึงวันสมัคร)      จำนวน  3  รูป              

(2)  สำเนาทะเบียนบ้าน          จำนวน  1  ฉบับ 
(3)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน         จำนวน  1  ฉบับ 
(4)  ใบรับรองแพทยฉ์บับจริง ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน 

และแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศกำหนดโรค 
ที่เป็นลักษณะต้องห้ามสำหรับพนักงานส่วนตำบลกำหนด      จำนวน  1  ฉบับ 

 

http://www.loublao.go.th/


 - 3 - 
 

(5) สำเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร และสำเนา 
ระเบียนแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิ 
การศึกษา (โดยต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัต ิ
จากผู้มีอำนาจอนุมัติแล้ว)         จำนวน  1 ฉบับ 

(6) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ และชื่อสกุล   
      (ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)  
      และใบสำคัญการสมรส ฯลฯ เป็นต้น (ถ้ามี)          จำนวน  1  ฉบับ 

      3.3  ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร ต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรรสำหรับตำแหน่งที่สมัครจำนวน  100  บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน)  เมื่อสมัครเข้ารับการสรรหาและ             
เลือกสรรแล้ว  ค่าธรรมเนียมการสมัครจะไม่จ่ายคืนไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น  เว้นแต่มีการยกเลิกการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะ   
ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตนั้นได้  

     3.4  เงื่อนไขในการสมัคร     
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง

ตนเองว่าเป็น  ผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และ
จะต้องกรอกรายละเอียด ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า ด้วยเหตุผลใดๆ หากตรวจสอบพบเมื่อใดให้ถือว่าการรับสมัคร และ    
การได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น จะไม่มีสิทธิได้รับการขึ้นบัญชี      
การสั่งจ้าง หรือถ้าได้รับการแต่งตั้งทำสัญญาจ้างแล้วก็จะสั่งให้พ้นจากตำแหน่งโดยทันที 

  4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา  สถานที่ใน
การประเมินสมรรถนะและกำหนดวันประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรร 
      4.1  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะ โดยเรียงตามลำดับการสมัคร  ในวันที่  26  ตุลาคม  2569  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  
อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร    

    4.2 การกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 
   องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลาได้กำหนด  วันเวลา  สถานที่ ดังนี้ 

วันที่สอบ เวลาสอบ วิชาที่สอบ 
 
 
 
วันที่  28 ตุลาคม 2569 
ณ ห้องประชุมองค์การ

บริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

เวลา  09.00 น. – 10.30 น. - สอบวิชาความรู้  ความสามารถทั่วไป 
(สอบปรนัย  50  ข้อ  100  คะแนน 

เวลา  10.30 น. – 12.00 น. - สอบวิชาความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ
ตำแหน่ง  
(สอบปรนัย  50  ข้อ  100 คะแนน) 
พักเที่ยง 

เวลา  13.00 เป็นต้นไป - สอบสัมภาษณ์ (100 คะแนน) 
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5.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  ตามรายละเอียดเกี่ยวกับ
การรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ข.) 

 6.  หลักเกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่ถือว่าผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ  ไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ  60  โดยการดำเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวม
เท่ากัน  ผู้ที่ได้คะแนนสัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  หากได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ได้
คะแนนความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  หากได้คะแนนความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่
สูงกว่ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีก ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

 7.  การประกาศรายช่ือ และการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนที่
ประเมินสมรรถนะได้  ในวันที่ 29  ตุลาคม  2569 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
และทางเว็บไซต์ www.loublao.go.th  โดยจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเรียงตามลำดับ
คะแนน  รวมสูงสุดลงมาตามลำดับ บัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อครบกำหนด 1 ปี 
นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี  
     ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  ไม่มารายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา                
หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดเวลาตามสัญญาจ้าง  ให้ถือว่าผู้นั้นสละสิทธิในการบรรจุแต่งตั้ง  เว้นแต่มี
เหตุจำเป็น และได้มีการส่งหนังสือทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน นับตั้งแต่
วันที่ไปรษณีย์รับ ลงทะเบียน  

8. การทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร     
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร

ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี  
  อนึ่ง สำหรับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างครั้งนี้ ผู้สมัครได้ตรวจสอบและรับรอง
ตนเอง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครและหากภายหลัง
ปรากฏว่า ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้ององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหลุบเลา  ขอสงวนสิทธิ์ในการเลือกสรรและทำสัญญาจ้างและจะยกเลิกสัญญาจ้าง ในกรณีที่ได้ทำ
สัญญาจ้างแล้ว 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  2569 

 

 
 (นายสนิท  โวหารลึก) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

 

 

http://www.loublao.go.th/
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(ผนวก ก.) 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างทั่วไป 

ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570 
ลงวันที ่ 2  ตุลาคม  2569 

รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
**************** 

1. ประเภทของพนักงานจ้างและตำแหน่ง 
          ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  

2. อัตราค่าตอบแทน 
 ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000 บาท และ 
 ได้รับอัตราเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ  2,000  บาท  หรือตามที่ระเบียบกำหนด 

3. ระยะเวลาการจ้าง 
 มีกำหนดระยะเวลาการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี ทั้งนี้เป็นไปตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2570 – 2572 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

4. หน้าที่และความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และคุณลักษณะตามวัย 
3. ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4. สนับสนุนช่วยเหลือการปฏิบัติงานร่วมกับครูผู้ดูแลเด็ก 
5. ปฏิบัติหน้าที่งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติหน้าที่หลักเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน ปฏิบัติงาน
วิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก ให้มีความรู้ความประพฤติและความพร้อมทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญาเพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาในระดับประถมศึกษาต่อไป 
ปฏิบัติงานในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เป็นไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวจ้องและปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่ผู้บังคับ       
บัญชามอบหมาย 

5.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  จะต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า ๕ ปี และทักษะ
ของบุคคลดังกล่าวจะต้อง สามารถพิสูจน์ให้เห็นถึงความมีทักษะของงานนั้นๆ โดยมีหนังสือรับรองการทำงาน
จากนายจ้าง หรือหน่วยงานซึ่งระบุถึง ลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ หรือมีการทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วยการ
ทดลองปฏิบัติ (รายละเอียดตามหนังสือ ส่านักงาน ก.จ. , ก.ท. และก.อบต. ที่ มท ๐๘๐๙.๙/ว ๒ ลงวันที่ ๒๕ 
มกราคม  ๒๕๕๔)  
 

****************** 
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(ผนวก ข.) 
 

เอกสารท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
ลงวันที ่ 2  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖9   

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร (การประเมินสมรรถนะ)  
หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร   

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

1.  ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 100 โดยวิธีการสอบข้อเขียน แบบปรนัย 

2.  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข) 100 โดยวิธีสอบข้อเขียน แบบปรนัย 
3.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) 100 สัมภาษณ์ 

รวม 300  

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
 1. สอบข้อเขียนโดยมีขอบข่าย ดังนี้ 
 1.1 ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ข้อเขียนแบบปรนัยจำนวน  50 ข้อ 100 คะแนน ดังนี้ 
  (๑) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยการสรุปความหรือการตีความจากบทความหรือ 
ข้อความการพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากคำหรือกลุ่มคำประโยคหรือข้อความสั้นๆหรือการทดสอบ
อย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความความสามารถด้านภาษาไทย  

(๒) การวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล  
(๓) เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมืองเศรษฐกิจและสังคม  

๑.๒ ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข)   
ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (กลุ่มผู้มีทักษะ) ข้อเขียนแบบปรนัยจานวน ๕๐ ข้อ ๑๐๐ คะแนน ดังนี้  

(๑) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(๒) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(๓) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
(๔) ความรู้ในการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖ 

การอนามัยสิ่งแวดล้อมสำหรับเด็กปฐมวัยมาตรฐานการดำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่นมาตรฐานขั้นพ้ืนฐานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและมาตรฐาน ศูนย์เด็กเล็กน่า
อยู่ของกรมอนามัย  

(๕) ความรู้และทักษะในการดูแลเด็กเช่นจิตวิทยาเด็กพัฒนาการเด็กคุณธรรมหรือหลักธรรมในการดูแลเด็ก  
 1.3 ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค) โดยทดสอบทักษะประสบการณ์และสัมภาษณ์  
จำนวน  100  คะแนน ดังนี้ 
  (๑)  ความรู้เกี่ยวกับงาน  

(๒)  ทักษะการควบคุมชั้นเรียน  
(๓)  วิสัยทัศน์  
(๔)  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ  
(๕)  บุคลิกภาพ การแต่งกาย และท่วงทีวาจา 

************************ 


