
  
                                  

 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
เรื่อง  การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ ๒๕67 – ๒๕๖9  

(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3/2568) 

 

ตามที่  องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  ได้ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร  ในการกำหนดฝ่ายบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)                 
ในสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา และโครงสร้างส่วนราชการในสำนักปลัดตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 2567 – 2569 นั้น บัดนี้ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันที่  26 มิถุนายน 2568  มีมติเห็นชอบการกำหนดฝ่ายบริหารงานทั่วไป      
(หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) ในสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา และโครงสร้าง     
ส่วนราชการในสำนักปลัด แล้วนั้น   

อาศัยอำนาจตามความในข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร  
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   ลงวันที่ 25 
ธันวาคม 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร  
ในการประชุมครั้งที ่ 6/2568 เมื่อวันที่  26  มิถุนายน  2568  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา เรื่อง การปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  ประจำปีงบประมาณ ๒๕67– ๒๕๖9 (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3/2568) 

ข้อ 2 ให้มีการการกำหนดฝ่ายบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)              
ในสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา และโครงสร้างส่วนราชการในสำนักปลัด เพ่ิมเติมในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 

ข้อ 3 ประกาศฉบับนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  1  กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 
 
 

                                 (นางสาวณิชพลัฏฐ์  อินทรสิทธิ์) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่ 

                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
 
 
 
 
 
 

 



 

เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
ลงวันที่  1  กรกฎาคม  2568 

 เรื่อง  แผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  (รอบปีงบประมาณ ๒๕67– ๒๕๖9 ) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3/2568 
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา  อำเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร 

 

          ท่ี      ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
เลขท่ีตำแหน่ง 

กรอบ 
เดิม 

มีคน 
ครอง 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา   
3  ปี 

อัตรากำลังคน  (เพิ่ม/ลด) หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 ปลัด/รองปลัด (00)            
1 ปลัด อบต.  (นักบรหิารงานท้องถ่ิน) กลาง 56-3-00-1101-001 1 1 1 1 1 - - -  
2 รองปลัด อบต.  (นักบริหารงานท้องถ่ิน) ต้น 56-3-00-1101-002 1 1 1 1 1 - - - 

 

 สำนักปลัด อบต.  (01)        - - -  
3 หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 56-3-01-2101-001 1 1 1 1 1 - - -  

 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป           กำหนดใหม่ 
4 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
ต้น  0 0 - +1 - - +1 - กำหนดใหม่ 

5 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 56-3-01-3102-001 1 1 1 1 1 - - - 
 

6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 56-3-01-3103-001 1 1 1 1 1 - - -  

7 นิติกร ปก./ชก. 56-3-01-3105-001 1 0 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
8 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 56-3-01-3601-001 1 0 0 1 1 - - - ว่างเดิม 
9 นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ 56-3-01-3803-001 1 1 1 1 1 - - -  

10 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 56-3-01-3801-001 1 1 1 1 1 - - -  
11 นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติการ 56-3-01-3810-001 1 1 1 1 1 - - -  
12 เจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย ชำนาญงาน 56-3-01-4805-001 1 1 1 1 1 - - -  
13 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 56-3-01-4101-001 1 1 1 1 1 - - - 

 

 พนักงานจ้างประเภทภารกิจ            
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 1 1 1 - - -  
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 1 1 1 - - -  
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 1 1 1 - - -  
17 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) - - 1 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างประเภทท่ัวไป            

18 คนงาน - - 1 1 1 1 1 - - -  
19 คนงาน - - 1 1 1 1 1 - - -  
20 คนสวน - - 1 1 1 1 1 - - -  
21 พนักงานดับเพลิง - - 1 1 1 1 1 - - -  
22 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 1 1 1 1 1 - -   
23 พนักงานขับรถยนต์ (กู้ชีพ) - - 1 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานครู อบต.            
 ศพด.บ้านจัดระเบียบ 

          
 

24 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - 1 1 1 1 1 - - -  
25 ครู - 56-3-01-6600-355 1 1 1 1 1 - - - 

 

26 ครู - 56-3-01-6600-359 1 1 1 1 1 - - -  
 ศพด.บ้านฮ่องสิม            

27 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - 1 1 1 1 1 - - -  
28 ครูผู้ช่วย - 56-3-01-6600-356 1 0 0 0 1 - - -  

 พนักงานจ้าง  ประเภทภารกิจ            
29 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1 1 1 1 1 - - -  
30 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - 1 1 1 1 1 - - -  

 ศพด.บ้านหลุบเลา            
31 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - 1 1 1 1 1 - - -  
32 ครู - 56-3-01-6600-357 1 1 1 1 1 - - -  
33 ครูผู้ช่วย - 56-3-01-6600-358 1 0 0 0 1 - - -  

 กองคลัง  (04)            
34 ผู้อำนวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 56-3-04-2102-001 1 1 1 1 1 - - -  

35 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ 56-3-04-3201-001 1 1 1 1 1 - - -  

36 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 56-3-04-4201-001 1 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
37 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 56-3-04-4203-001 1 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

38 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชำนาญงาน 56-3-04-4204-001 1 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างประเภทภารกิจ            

39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - 1 1 1 1 1 - - -  
40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - 1 1 1 1 1 - - -  
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          ท่ี      ช่ือสายงาน 
ระดับ 

ตำแหน่ง 
เลขท่ีตำแหน่ง 

กรอบ 
เดิม 

มีคน 
ครอง 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา   
3  ปี 

อัตรากำลังคน  (เพิ่ม/ลด) หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 กองช่าง  (05)            

41 ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 56-3-05-2103-001 1 0 0 0 1 - - - ว่างเดิม 

42 นักจัดการงานช่าง ปก./ชก. 56-3-05-3707-001 1 0 0 0 1 - - - ว่างเดิม 

43 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 56-3-05-4701-001 1 1 1 1 1 - - -  

44 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 56-3-05-4101-002 1 1 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้าง  ประเภทภารกิจ            

43 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ - - 1 1 1 1 1 - - -  
45 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - 1 1 1 1 1 - - -  
46 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - 1 1 1 1 1 - - -  
47 ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - - 1 1 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างประเภทท่ัวไป            
48 คนงาน - - 1 1 1 1 1 - - -  

 หน่วยตรวจสอบภายใน (12)            
49 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ 56-3-12-3205-001 1 1 1 1 1 - - -  

    48      +1   


