
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา มีการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลการดำเนินการดังนี้ 
         

มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

1. มาตรการเสริมสร้าง
ความซื่อสัตย์สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่
ดีในการต่อต้านการทุจรติ 

1. จัดทำคูม่ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแตล่ะคน
ให้ทราบถึงระเบียบวิธีปฏิบัติ มี
การอบรมคณุธรรมจริยธรรม
บุคลากร 
๒. จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหลุบเลาเพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

สำนักปลดั 1. จัดทำคูม่ือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีแตล่ะคนให้
ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ มีการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 

๒. จัดทำโครงการพัฒนาคณุธรรม
จริยธรรมในการป้องกันการทุจริต
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา
เพื่อเสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจรติ 

1. กิจกรรมภายใต้โครงการพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมในการป้องกันการ
ทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบลหลุบ
เลา เสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรสจุริต 
2. มีคู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

๒. มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วมและ
เผยแพร่การทำงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
หลุบเลา 

๑. การเปดิโอกาสให้ผู้มาตดต่อเขา้
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานผ่านการให้
ความคิดเห็นบนเว็บไซต์ Line 
Facebook และผา่นการเสนอ
ความต้องการพัฒนาท้องถิ่นผ่าน
เวทีประชาคมท้องถิ่นแต่ละ
หมู่บ้าน และการมสี่วนร่วมใน
กิจกรรมโครงการต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

ทุกสำนัก/ทุกกอง ๑. มีช่องทางการสื่อสาร/แสดงความ
คิดเห็นผ่านช่องทาง Line 
messenger เพจ web board บน
เว็บไซตห์ลัก 
๒. มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนรว่ม
กิจกรรม/โครงการต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
๓. มีการลงสำรวจความเป็นไปได้
ของโครงการ/ความต้องการแกไ้ข
ปัญหาจากเวทีประชาคมและนำมา
บรรจไุว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (ถ้ามี)  

๑. มีการนำความคดิเห็น/ความ
ต้องการของประชาชนในช่องทาง
ต่างๆมาปรับปรุงการทำงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหลุบเลา 
๒. มีการดำเนินการตามโครงการ/
ความต้องการที่ประชาชนได้เสนอไว้
จากเวทีประชาคม และตอบสนอง
ความต้องการของชุมชนได ้
๓. ประชาชนมสี่วนร่วมในกิจกรรม/
โงครงการของบต.มากข้ึน 



 
 

มาตรการ โครงการ 

หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีดำเนินการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

๓. มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์ของ
ราชการ 

1. จัดทำคูม่ือและระบุขั้นตอน
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่างๆไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานพร้อมทั้ง
ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากรภายใน
ถือปฏิบัต ิ
๒. จัดโครงการส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหลุบเลาเพื่อ
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

สำนักปลดั 1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน จัดทำ
คู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
และข้อมลูสถิติการยืมทรัพย์สิน
ราชการตามประเภทงาน 
๒. แบบฟอร์มการให้บริการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
๓. สมดุคุมการให้ยืม-คืน ทรัพยส์นิ
ของทางราชการ 
๔. รายงานสถิติยมื สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการ ยมื-คืน 
ทรัพย์สินของราชการ 

1. รายงานสถิติการยืม สรุปผลการ
ดำเนินการด้านการให้บริการ ยมื-คืน 
ทรัพย์สินของราชการในแตล่ะเดือน 
2. สามารถควบคมุ/ตดิตาม ทรัพย์สิน
ราชการได ้

๔. พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (E-Service) เพื่อ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

๑. พัฒนา ช่องทางการให้บริการ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ (E-Service) 
อำนวยความสะดวกโดยไม่ต้อง
เดินทางเข้ามาติดต่อด้วยตนเอง 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ 

ทุกสำนัก/ทุกกอง มีช่องทางการยื่นแบบคำร้องทั่วไป 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ และอื่นๆ ที่
สำคัญผ่านเว็บไซตห์ลักขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหลุบเลา   

ผู้เข้ารับบริการสามารถใช้บริการผา่น
ช่องทาง E-Service ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหลุบเลา ไดส้ะดวก
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 


