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แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
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บทนํา



ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งเปน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
แสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับปญหาและความ
ตองการ ของทองถ่ินรวมท้ังยุทธศาสตร

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการาพัฒนาดังกลาวข้ึน  โดยมี
การกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางใน
การจัดทําแผนพัฒนาสามป  ซึ่งหมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ี
จัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมเวลาสามปโดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป

๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามป
แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักคิดท่ีวา

ภายใตยุทธศาสตรพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางการ
พัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรม ไดมากกวาหนึ่งโครงการ /กิจกรรม ท่ีจะตองนํามาดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย
จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน และวิสัยทัศนในท่ีสุด

นอกจากนี้ แผนพัฒนาสามปยังเปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย
ประจําปกลาวคือ องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาใชแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป  โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป ในปท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
ไปจัดทํางบประมาณ เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปเปนไปดวยความรอบคอบ และ
ผานการบวนการมีสวนรวมของประชาชน ดังนั้นโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป โดยเฉพาะในแผน
ประจําปแรก ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย ๒ ประการ  คือ

๑. มีความแนนอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของโครงการ/
กิจกรรม รวมท้ังผลประโยชนจากสาธารณะท่ีจะไดรบ

แผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวางๆ ดังตอไปนี้

๑. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
๒. เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงมีความแนนอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ
โครงการ/กิจกรรม รวมท้ังผลประโยชนสาธารณะท่ีจะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม

๓. กิจกรรมท่ีอยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบ
และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพ่ือใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใชจัดทํา
งบประมาณท่ีจะดําเนินการ

…/เปนเอกสาร
-๒-

๔. เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเปนหวงระยะเวลา สามป



๕. เปนเอกสารท่ีจะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา กับงบประมาณรายจาย
ประจําป

๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป

๑. เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและ
การจัดทํางบประมาณประจําป

๒. เพ่ือแสดงแนวทางในการพัฒนาในชวงสามปท่ีมีความสอดคลองและสามารถสนองตอบตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ

๓. เปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจําป และนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ

๑.๓ ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป
การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

มีข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้
ข้ันตอนท่ี ๑ การเตรียมการจัดทําแผน
งานวิเคราะหนโยบายและแผน ซึ่งเปนหนวยงาน  ซึ่งเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดทํา

แผนพัฒนาสามป เขาพบผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป  เสนอรายละเอียดโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ ซึ่งจะเปนการ
กําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามป และกําหนดระยะเวลางานท่ีชัดเจน

ข้ันตอนท่ี ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาจะสรุปยุทธศาสตร

การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา พรอมท้ังขอมูลท่ีเก่ียวของปญหาความ
ตองการของทองถ่ิน รวมท้ังสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอและนโยบายของผูบริหารทองถ่ินเพ่ือ
เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

๒. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ทบทวนและคัดเลือกยุทธศาสตรการ
พัฒนาแนวทาง การพัฒนาท่ีมีความสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด ซึ่งจะนํามาเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป

๓. เม่ือไดแนวทางการพัฒนาแลว เวทีการประชุมรวมพิจารณาวาจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบางท่ี
ตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกมา ใชเปนกรอบใน
การพัฒนา

๔. โครงการ/กิจกรรมท่ีพิจารณากําหนดอาจมีเปนจํานวนมาก ดังนั้น ในข้ันตอนนี้จะตองมีการ
ดําเนินการดังนี้

๔.๑ พิจารณาเก่ียวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรหรือระหวางแนวทางการพัฒนา
๔.๒ ใหพิจารณานําโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนทีเกินขีดความสามารถในการ

ดําเนินการของชุมชนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป

๔.๓ มีการจัดการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือท่ีจะบรรจุลงในแผนพัฒนา
สามปไดอยางเหมาะสม และนอกจากนั้น ยังเปนการจัดลําโครงการไวเพ่ือทําแผนพัฒนาสามป ในชวงถัดไป

.../เนื่องจาก
-๓-



เนื่องจาก ในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา อาจจะตองใชเวลา
ตอเนื่องนานกวาสามป ดังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองพิจารณาแนวทาง การจัดทําโครงการ/
กิจกรรมท่ีตอเนื่องไปในระยะยาวดวย

๔.๔ เนื่องจากกิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในข้ันตอนของการ
พิจารณากําหนดกิจกรรม จะตองคํานึงถึง งบประมารรายรับ รายจายของ อปท. ทรัพยากรการบริหารอ่ืนๆ
ของ อปท. ฯลฯ

ข้ันตอนท่ี ๓ การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
๓.๑ การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลท่ีจะเปนตอการจัดทํา

แผนพัฒนาสามป วิเคราะหวายุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือก
๓.๒ การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย การประเมินการพัฒนาท่ีผานมา การคัดเลือก

ยุทธศาสตรการพัฒนา การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา
ข้ันตอนท่ี ๔ การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา
๑. คัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา  มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา
๒. พิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะตองดําเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือก และโดย

ท่ีกิจกรรมท่ีจะดําเนินการยอมมีความหลากหลาย ซึ่งท่ีประชุมจะตองพิจารณาในประเด็นดังตอไปนี้คือ
๒.๑ ความจําเปนเรงดวน
๒.๒ ขีดความสามารถทางทรัพยากรบริการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
๒.๓ ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาท่ีจะดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีสอดคลองกับแนว

ทางการพัฒนาในชวงสามป มาจัดรายละเอียดโครงการ ในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการใน
ปแรกของแผนพัฒนาสามป เพ่ือใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดตอไป

ข้ันตอนท่ี ๖ การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป
๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาสามป โดยมีเคาโครง

ประกอบดวย ๔ สวน  ดังนี้
สวนท่ี ๑ บทนํา
สวนท่ี ๒ สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา
สวนท่ี ๓ การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ
สวนท่ี ๔ แนวทางการติดตามประเมินผล
๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบดวย

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอรางแผนพัฒนาสามปและ
รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป

๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามปท่ีปรับปรุงแลวเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณา

ข้ันตอนท่ี ๗ การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป
๑. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามปท่ีผานการพิจารณาใหผูบริหารทองถ่ิน

เสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับ
อําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจ  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

…/ผูบริหาร
-๔-



๒. ผูบริหารทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามปท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอในกรณีท่ีม่ีการมอบอํานาจ
เสนอขอรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน

๓. เม่ือสภาทองถ่ินพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปแลว สภาทองถ่ินจะสงใหผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศใชแผนพัฒนาสามปและนําไปปฏิบัติ รวมท้ังแจงสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด
คณะกรรมการอําเภอ  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังประกาศใหประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบโดยท่ัวกัน

ประโยชนของแผนพัฒนาสามป มีอยูหลายประการ สามารถสรุปไดดังนี้
การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือท่ีชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดพิจารณาอยาง

รอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังใน
เชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนด แนวทางการ
ดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

…/สวนท่ี ๒

-



สวนที่ ๒
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา

๒.๑ การสรุปสถานการณพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต

ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา โดยใชเทคนิค SWOT  Analysis

จุดแข็งของการพัฒนา( Strength)
ดานโครงสรางพื้นฐาน

๑. การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว
๒. ระบบสาธารณูปโภคท่ีสะดวกสบาย
๓. การใหความสําคัญดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

ดานเศรษฐกิจ
๑. มีผลผลิตทางการเกษตร เชนผลไม หลากหลายชนิด ยางพารา มันสําปะหลัง
๒. องคกรมีกลุมสตรีและศูนยถายทอดเทคโนโลยีเปนท่ีรูจักและข้ึนชื่อและบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถเฉพาะดาน  สามารถใหความรูและมีแหลงการเรียนรู
๓. บุคลากรรูจักหนาท่ีและความรับผิดชอบในหนาท่ี
๔. อบต.มีความอิสระในการดําเนินงาน การบริหารงานเปนไปดวยความรวดเร็ว ทันทวงที

ดานสาธารณสุข
๑. มีสถานใหบริการดานสาธารณสุข
๒. ประชนชนในความสําคัญ  สนใจดูแลสุขภาพรางกายมากข้ึน

ดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
๑. มีบุคลากรท่ีมีความสามารถดานภูมิปญญาทองถ่ิน
๒. เด็กไดเขารับการศึกษาตามเกณฑ
๓. มีสถานศึกษาท่ีมีความพรอมในการรองรับนักเรียน

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๑. มีทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีสมบูรณ มีแหลงปลาน้ําจืดจํานวนมาก สงผลใหมีการพัฒนา

และสรางรายได
ดานอยูดีมีสุข

๑. มีศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีชื่อเสียง
๒. มีการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และผูดวยโอกาส

จุดออนของการพัฒนา (Weakness)
ดานโครงสรางพื้นฐาน ประชาชนยังขาดจิตสํานึกในการรวมกันดูแลรักษาทรัพยสิน

สาธารณประโยชน  งบประมาณในการพัฒนาดานคมนาคมไมเพียงพอ  กระแสไฟฟาและระบบประปายัง
กระจายไมท่ัวถึง

ดานเศรษฐกิจ ประชาชนมีการใชสารเคมีในการกําจัดศัตรูพืช ขาดการสงเสริมดานการตลาด การ
กระจายผลผลิตทางการเกษตร เกษตรกรขาดความรูในการพัฒนาสินคาและดานการตลาด  ประชาชนขาด
วินัยดานการเงิน  เกิดปญหาหนี้สินท้ังในและนอกระบบขาดการเก็บออม

…/ดานสาธารณสุข
-๖-



ดานสาธารณสุข ประชาชนมีสถานท่ีและอุปกรณในการออกําลังกายนอย
ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม บุคลากรทางการศึกษา(ครู)มีนอย ขาดแหลงเรียนรูเพ่ือใชใน

การศึกษาเพ่ิมเติม อุปกรณสื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ เยาวชนขาดทุนทรัพยในการศึกษาตอหลักจากภาค
บังคับ

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  มลภาวะเสื่อมโทรม  การใหบริการจัดเก็บขยะยังไมท่ัวถึง ขาดการบริหารจัดการท่ีดีของโครงการ
งานอุตสาหกรรมตางๆ

ดานอยูดีมีสุข อบต.ไมไดดําเนินงานในกิจกรรมศูนยฯ โดยตรง  อบต.ไมสามารถใหความชวยเหลือได
อยางท่ัวถึง

โอกาส (Opportunity)
ดานโครงสรางพื้นฐาน การถายโอนงาน งบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของดานโครงสรางพ้ืนฐาน

มีแหลงน้ําสํารอง และไดรับการสนับสนุนนโยบายของทองถ่ินในดานแหลงน้ํา การจัดการน้ําอยางมีคุณภาร
ดานเศรษฐกิจ มีโครงการสงเสริมในรูปแบบตางๆ เชน กองทุนหมูบาน กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต

และธุรกิจชุมชนอ่ืนๆ การแทรกแซงราคาสินคา  นโยบายรัฐบาลตามโครงการแปลงสินทรัพยเปนทุนเพ่ือใชเปน
หลักคํ้าประกัน  และการคมนาคมขนสงผลผลิตทางการเกษตร  รวมท้ังการนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงาน

ดานสาธารณสุข นโยบายรฐับาลตามโครงการบัตรประกันสุขภาพ ๓๐ บาทรักษาทุกโรค
ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม การถายโอนตามโครงการตางๆ เชน อาหารเสริม(นม)

โรงเรียน อาหารกลางวัน สื่อการเรียนการสอน  การขยายโอกาสทางการศึกษา
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การรณรงค สงเสริมใหทองถ่ินมีการบริการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
ดานอยูดีมีสุข รัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง

อุปสรรค (Threat)
ดานโครงสรางพื้นฐาน การเกิดน้ําทวมในฤดูฝน รถบรรทุกท่ีมีน้ําหนักเกินท่ีกําหนดวิ่งผาน ทําให

ถนนชํารุดเสียหาย  การไดรับงบประมาณอุดหนุนอยางจํากัดและลาชา
ดานเศรษฐกิจ ราคาผลผลิตทางเกษตรตกตํา ปจจัยการผลิตหรือตนทุนการผลิตสูง ภาวะเศรษฐกิจ

ของโลกและของประเทศตกต่ํา เกิดภาวะเงินเฟอ เนื่องจากราคาสินคาและราคาน้ํามันท่ีแพงข้ึนเรื่อยๆ การเกิด
ภัยธรรมชาติ เชนภัยแลง การจํากัดดานระเบียบและกฎหมายตางๆ

ดานสาธารณสุข การระบาดของโรคติดตอ
ดานการศึกษา ทิศทางนโยบายการปฏิรูปการศึกษายังไมชัดเจน คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมท่ี

เปลี่ยนแปลง งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลไมเพียงพอในดานการพัฒนาดานการศึกษา
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จังหวัดสกลนครเปนเมืองนาอยูทิวทัศนสวยงาม ไมคอยมี

ปญหามลภาวะเปนพิษ
ดานยอยูดีมีสุข ประชาชนสวนใหญยังไมใหความสําคัญเทาท่ีควร

.../การประเมินผล
-๗-



๒.๒ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
๒.๒.๑ การดําเนนิงานแผนพัฒนาสามป ๒๕๕๘

ยุทธศาสตร
จํานวนโครงท่ี

เสร็จ
จํานวนโครงการท่ี

อยูระหวาง
ดําเนินการ

จํานวนโครงการท่ี
ยังไมไดดําเนินการ

จํานวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก

จํานวนโครงการ
ท่ีมีการเพ่ิมเติม

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด

จํานว
น

รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

๑.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย

๑๔ ๔๓.๗๕ ๑๘ ๕๖.๒๕ ๓๒ ๔๔.๔๔

๒.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน

๑ ๕.๘๘ ๑๖ ๙๔.๑๒ ๑๗ ๒๓.๖๑

๓.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
และการทองเท่ียว

๑ ๑๔.๒๙ ๖ ๘๕.๗๑ ๗ ๙.๗๒

๔.ยุทธศาสตรการ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

๑ ๒๕ ๓ ๗๕ ๔ ๕.๕๖

๕.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการเมือง
และการบริหาร

๖ ๕๐ ๖ ๕๐ ๑๒ ๑๖.๖๗

รวม ๒๓ ๓๑.๙๔ ๔๙ ๖๘.๐๖ ๗๒ ๑๐๐

๒.๓ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
องคการบริการสวนตําบลหลุบเลา ไดจัดตั้งมาตั้งแตป  พ.ศ. ๒๕๓๙ มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ๑๕ หมูบาน

สภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมภูเขา  บางสวนของพ้ืนท่ีเปนท่ีเขตปาสงวนแหงชาติปาดงชมภูพาน  ความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมีหลายรูปแบบ ไมวาจะเปนความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสาธารณูปโภค ดาน
การศึกษา ดานสาธารณสุข  ดานเศรษฐกิจ  โดยเฉพาะดานโครงสรางพ้ืนฐานจะเปนความตองการอันดับตนๆ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา  ไดดําเนินการแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชนพรอม
จัดทําโครงการพัฒนาดานตางๆ  ตามความตองการของประชาในพ้ืนท่ี  ซึ่งปจจุบันในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลหลุบเลาไดดําเนินโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน การกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก การแกไข
ปญหาการขาดแคลนน้ําในการอุปโภค –บริโภค การขอขยายเขตไฟฟา ตลอดจนสนับสนนุกิจกรรมดาน
การศึกษา  โดยเฉพาะสงเสริมการเรียนในทองถ่ินของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การกีฬาแกเยาชน ดานการ
สาธารณสุข รวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดูแลผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และมีประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน ซึ่งถือไดวาการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาท่ีผานมาประสบความสําเร็จ
เปนท่ียอมรับและสามารถแกไขปญหาตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดเปนอยางดี โดยเนนใน
เรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชน เพราะตองการยกระดับใหประชาชนในตําบลมีความเปนอยูท่ีดี มี
ชีวิตท่ีดีข้ึน  ภายใตการดําเนินชีวิตในวีถีเศรษฐกิจแบบพอเพียง

.../สวนท่ี ๓

สวนท่ี ๓



การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ
๓.๑ แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

วิสัยทัศนการพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
“ตําบลคนดี  ม่ังมีผลผลิต  เศรษฐกิจพอเพียง  สําเนียงชวนฟง ผึ้งรอยรังชวนมอง ถํ้าเสี่ยงของแหลงตํานาน”

พันธกิจหลักการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบันไดกําหนดอํานาจหนาท่ีหลักในมาตรา ๖๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี “พัฒนาตําบลท้ังใน
ดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม” และองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดกําหนดพันธกิจหลักท่ีจะ
ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  ดังนี้

พันธกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
พันธกิจท่ี ๑. สงเสริมและรณรงคปองกันดานสุขภาพอนามัยใหแข็งแรง สุขภาพดีถวนหนา
พันธกิจท่ี ๒. สงเสริมปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม  จริยธรรม  เก่ียวกับโบราณสถานท่ีมีอยูในสังคมใหรูสึกเกิด

ความหวงแหน ขนบธรรมเนียมประเพณี
พันธกิจท่ี ๓. สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยในชุมชน
พันธกิจท่ี ๔. ปองกันและปราบปรามปญหาอาชญากรรมในพ้ืนท่ี  เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

พัฒนาดานพ้ืนฐานการสัญจรไปมาใหมีความสะดวก  รวดเร็วและปลอดภัย
พันธกิจท่ี ๕. ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการประกอบอาชีพทางการเกษตร
พันธกิจท่ี ๖. ขยายเขตไฟฟาภายในหมูบานและเพ่ือการประกอบอาชีพทางการเกษตร
พันธกิจท่ี ๗. ดูแลผูสูงอายุและผู พิการ
พันธกิจท่ี ๘. สงเสริม  สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา  ใหทันสมัยตอเทคโนโลยีปจจุบัน
พันธกิจท่ี ๙. สงเสริมการประกอบอาชีพทางการเกษตร
พันธกิจท่ี ๑๐. สงเสริมการรณรงคใหประชาชนมีจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และฟนฟูปาเสื่อม

โทรม  สิ่งแวดลอมและสถานท่ีทองเท่ียว

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
๑. ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตสูงข้ึน และมีความรูสึกรัก  หวงแหนสมบัติของ

สวนรวม อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี
๒. ประชาชนมีความรูและทัศนะคติท่ีดีตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย
๓. เพ่ือใหประชาชนไดใชถนนท่ีไดมาตรฐาน  และมีความปลอดภัยในการใชถนน
๔. ประชาชนมีน้ํากินน้ําใชอยางสะดวกสบาย
๕. มีไฟฟาท่ัวถึงทุกครัวเรือนและใชในการประกอบอาชีพไดอยางสะดวก
๖. ผูสูงอายุและผู   พิการไดรับการดูแล
๗. เพ่ือใหเด็กไดรับความรู  ทันตอเหตุการณปจจุบัน

.../ประชาชน

-๙-



๘. ประชาชนมีความรูและสามารถพัฒนาดานการประกอบอาชีพทางการเกษตรใหไดผลผลิตมากข้ึน
และไดคุณภาพมากยิ่งข้ึน

๙. เพ่ือใหประชาชนไดมีสิ่งแวดลอมและธรรมชาติท่ีดี
๑๐. มีคุณภาพชีวิตท่ีดีไดรับการบริการสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐาน

แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคม

แนวทางการพัฒนา -พัฒนาระบบการับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย
- พัฒนาคนและสงเสริมการศึกษาอยางท่ัวถึง
- พัฒนาและสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
- เสริมสรางสมรรถนะชุมชนเขมแข็ง
- สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
- พัฒนาและสงเสริมสุขภาพของประชาชน

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา - กอสราง ปรบัปรุง บํารุง รักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา

- พัฒนาระบบไฟฟา
- พัฒนาระบบการสื่อสาร
- พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค
- พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว
แนวทางการพัฒนา - พัฒนาศักยภาพการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิต

- พัฒนาแหลงท่ีดินทํากิน
- พัฒนาและสงเสริมอาชีพแกประชาชน

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนา - สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การบริหาร

แนวทางการพัฒนา - สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารและบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา
- สงเสริมการบริการงานตามหลักธรรมมาภิบาล



ผ ๐๑ บญัชีโครงการพฒันา



ผ ๐๒ บญัชีประสานโครงการพัฒนา



ผ ๐๓ บญัชสีรุปโครงการพัฒนา



-๓๐-

บัญชีประสานโครงการพัฒนา

บัญชีประสานโครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดย  องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร

ตามกรอบการประสานโครงการพัฒนาท่ี ๑

ลําดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ งบประมาณ หนวยงานท่ี
ขอประสานป ๒๕60

(บาท)
ป ๒๕๖1
(บาท)

ป ๒๕๖๒
(บาท)

รวม

๑. โครงการกอสรางและซอมแซม
ถนน คสล.เช่ือมตอระหวางตําบล
(หมูท่ี ๓ บานฮองสมิ ตําบลหลุบ
เลา – หมูท่ี ๑๖ บานชมพูพาน
ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน
จังหวัดสกลนคร)

๑,๙๙๐,๐๐๐ ๑,๙๙๐,๐๐๐ ๑,๙๙๐,๐๐๐ ๕,๙๗๐,๐๐๐ กองชาง
อบต.หลุบเลา



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕60 ถึง ๒๕๖2)

ยุทธศาสตร ป๒๕60 ป๒๕๖1 ป๒๕๖2 รวม ๓ ป
จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคม
แนวทางการพัฒนา ระบบการรับรูขอมูลขาวสาร,พัฒนาคนและสงเสรมิ

การศึกษา,พัฒนาและสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม,เสรมิสรางสมรรถนะชุมชน
เขมแข็ง,สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย,พัฒนาและสงเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน

44 8,198,000.- 45 8,273,000.- 45 8,273,000.- 134 24,744,000.-

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
แนวทางการพัฒนา กอสราง ปรับปรุง บํารุง รักษา  ถนน สะพาน ทาง

เทา ทอระบายนํ้า พัฒนาระบบไฟฟา พัฒนาระบบการสื่อสาร พัฒนาแหลงนํ้า
เพ่ืออุปโภคบรโิภค พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร

32 34,570,000.- 32 34,070,000.- 32 34,070,000.- 96 102,710,000.-

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว
แนวทางการพัฒนา พัฒนาศักยภาพการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลติ,พัฒนา

แหลงท่ีดินทํากินและพัฒนาและสงเสริมอาชีพแกประชาชน
7 1,130,000.- 7 1,150,000.- 7 1,150,000.- 21 3,430,000.-

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม
5 650,000.- 5 650,000.- 5 650,000.- 15 1,950,000.-

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การบริหาร
แนวทางการพัฒนา สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานกิจการ

สภาฯ และบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาและสงเสรมิการ
บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล

13 4,880,000.- 14 5,180,000.- 14 5,180,000.- 41 15,240,000.-

รวม 101 49,428,000.- 103 49,323,000.- 103 49,323,000.- 307 148,074,000.-

ผ.๐๓
-๓1-



สวนท่ี ๔
แนวทางการติดตามและประเมินผล

๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เปนการติดตาม

ประเมินผลแผนพัฒนาตามแผนดําเนินงาน ของการบริหารสวนตําบลหลุบเลา โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ซึ่งประกอบดวยสาระสําคัญ ๓ บท ไดแก

บทท่ี ๑ กลาวถึงความเปนมาและความสําคัญ วัตถุประสงค ขอบเขต ระเบียบวิธีการกรอบแนวคิด
และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
เนื่องจากแผนพัฒนาฯ เปนเครื่องมือสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะใชเปนตัวกําหนดทิศทางในการ
พัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตร นโยบายของผูบริหารท่ีแถลงไวตอสภาฯ และอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนด โดยมีวัตถุประสงคดังนี้

1. ใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริการสวนตําบลหลุบเลา
2. ใชผลจากการประเมินเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลหลุบเลา
3. ไดรับทราบขอมูลตลอดจนถึงความพึงพอใจของประชาชนและขอผูใชบริการ เพ่ือนําเสนอฝาย

บริการในการพิจารณา ปรับปรุง แกไข หรือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสมกับ
ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตอไป

4. เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน สรางความเขาใจใหกับผูเก่ียวของ
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาชน อันจะนําไปสูการพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีสวน
รวม ท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบการดําเนินงานไดอีกท้ังยังเปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารบานเมืองท่ีดี

บทท่ี ๒ กลาวถึงเอกสารขอมูลท่ีเก่ียวของกับการติดตามและประเมินผล ประกอบไปดวย
1. วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2. ภารกิจหลัก หรือพันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
3. จุดมุงหมายในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
4. นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน
5. คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

…/ระเบียบ



-๓๓-
๔.๒ ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล

บทท่ี ๓ กลาวถึงวิธีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
เปนการติดตามประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ในภาพรวมในประเด็นแตละ
ยุทธศาสตร ตามแผนการดําเนินงาน โดยใชแบบประเมิน ดังนี้

แบบท่ี ๑ : เปนแบบประเมินตัวเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
จะทําการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรไป
แลว

แบบท่ี ๒ : เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนยุทธศาสตร โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงาน

แบบท่ี ๓ : เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปงบประมาณ



-๓๔-

แบบท่ี ๑ การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
คําช้ีแจง : แบบท่ี ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินโดยจะทําการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลักจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา  อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร

ประเด็นการประเมิน มีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน

สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
๒.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
๓.มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ
๔.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
๕.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
สวนท่ี ๒ การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น
๗.มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล
๘.มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน
๙.มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน
๑๐.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน
๑๑.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด
๑๒.มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
๑๓.มีการกําหนดเปาหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
๑๔.มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
๑๕.มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด
๑๖.มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
๑๗.มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร
๑๘.มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร
๑๙.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม



-๓๕-

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
คําช้ีแจง : แบบท่ี ๒ เปนแบบประเมิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนยุทธศาสตร โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นการดําเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี ๑

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
๒. รายงายผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี
(๑) ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม – ธนัวาคม) (๒) ไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม-มีนาคม)
(๓) ไตรมาสท่ี ๓ (เมษายน – มิถุนายน) (๔) ไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน)

แบบท่ี ๓ แบบประเมินผลดําเนินงานตามยุทธศาสตร
คําช้ีแจง : แบบท่ี ๓/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง
หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา  อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
๒. วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ภายในเดือนธันวาคมของทุกป

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ

................................................................................................................................................................
. สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1. เพศ (   ) ชาย (   ) หญิง
2. หญิง (   ) ต่ํากวา 20 ป (   ) 20-30 ป (   ) 31-40 ป

(   ) 41-50 ป (   ) 51-60 ป (   ) มากกวา 60 ป
3. การศึกษา (   ) ประถมศึกษา (   ) มัธยมศึกษา (   ) มัธยมศึกษาตอนปลาย

(   ) ปริญญาตรี (   ) อ่ืนๆ
4. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (   ) ธุรกิจสวนตัว

(   ) นักเรียน/นักศึกษา (   ) เกษตรกร (   ) อ่ืนๆ
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สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2.การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3.การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
5. ความโปรงใสในการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
9.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลากรดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม
คําชี้แจง : เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคม
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาและสงเสริม

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทาน
เทาใด

ความพึงพอใจ คะแนน
1-3 4-6 7-8 9-10

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2.การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3.การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
5. ความโปรงใสในการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
9.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาและสงเสริม
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทาน
เทาใด

ความพึงพอใจ คะแนน
1-3 4-6 7-8 9-10

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2.การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3.การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
5. ความโปรงใสในการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
9.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาและสงเสริม

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทาน
เทาใด

ความพึงพอใจ คะแนน
1-3 4-6 7-8 9-10

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2.การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3.การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
5. ความโปรงใสในการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
9.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาและสงเสริม
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทาน
เทาใด

ความพึงพอใจ คะแนน
1-3 4-6 7-8 9-10

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2.การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3.การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
5. ความโปรงใสในการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
9.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การบริหาร
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาและสงเสริม

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทาน
เทาใด

ความพึงพอใจ คะแนน
1-3 4-6 7-8 9-10

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2.การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3.การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
5. ความโปรงใสในการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
9.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม



ภาคผนวก



0.0.0.



สารบัญ
หนา

สวนท่ี ๑ บทนํา
๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามป ๑
๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป ๒
๑.๓ ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป ๒-๓
๑.๔ ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป ๔

สวนท่ี ๒ สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา
๒.๑ การสรุปสถานการณพัฒนา ๕-๖
๒.๒ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๗
๒.๓ การประเมินประสิทธิภาพผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ ๗

สวนท่ี ๓ การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ
๓.๑ แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ๘-๙
๓.๒ บัญชีโครงการพัฒนา และบัญชีประสานโครงการพัฒนา

- ผ ๐๑ บัญชโีครงการพัฒนา ๑๐-29
- ผ ๐๒ บัญชีประสานโครงการพัฒนา ๓0
- ผ ๐๓ บัญชสีรุปโครงการพัฒนา ๓1

สวนท่ี ๔ แนวทางการติดตามประเมินผล
๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ๓2
๔.๒ ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ๓3-๓๘

ภาคผนวก
- รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนาทองถ่ิน


