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บทนํา



ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งเปน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ีกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
แสดงถึงวิสัยทัศน  พันธกิจและจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับปญหาและความ
ตองการ ของทองถ่ินรวมท้ังยุทธศาสตร

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการาพัฒนาดังกลาวข้ึน  โดยมี
การกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เพ่ือนํามาใชเปนแนวทางใน
การจัดทําแผนพัฒนาสามป  ซึ่งหมายถึง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท่ี
จัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาครอบคลุมเวลาสามปโดยมีการ
ทบทวนเพ่ือปรับปรุงเปนประจําทุกป

๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามป
แผนพัฒนาสามป เปนการแปลงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการปฏิบัติ โดยมีหลักคิดท่ีวา

ภายใตยุทธศาสตรพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาไดมากกวาหนึ่งแนวทาง และภายใตแนวทางการ
พัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรม ไดมากกวาหนึ่งโครงการ /กิจกรรม ท่ีจะตองนํามาดําเนินการเพ่ือใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีตองการในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา ซึ่งจะมีผลตอวัตถุประสงค เปาหมาย
จุดมุงหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน และวิสัยทัศนในท่ีสุด

นอกจากนี้ แผนพัฒนาสามปยังเปนแผนท่ีมีความสัมพันธใกลชิดกับงบประมาณรายจาย
ประจําปกลาวคือ องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาใชแผนพัฒนาสามปเปนเครื่องมือในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป  โดยนําโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามป ในปท่ีจะจัดทํางบประมาณรายจายประจําป
ไปจัดทํางบประมาณ เพ่ือใหกระบวนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปเปนไปดวยความรอบคอบ และ
ผานการบวนการมีสวนรวมของประชาชน ดังนั้นโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป โดยเฉพาะในแผน
ประจําปแรก ควรมีสภาพความพรอมอยางนอย ๒ ประการ  คือ

๑. มีความแนนอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของโครงการ/
กิจกรรม รวมท้ังผลประโยชนจากสาธารณะท่ีจะไดรบ

แผนพัฒนาสามป มีลักษณะกวางๆ ดังตอไปนี้

๑. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
๒. เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนาท่ีชัดเจนและมี

ลักษณะเฉพาะเจาะจงมีความแนนอนของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการ โดยควรมีการประเมินถึงความเปนไปไดของ
โครงการ/กิจกรรม รวมท้ังผลประโยชนสาธารณะท่ีจะไดรับจากโครงการ/กิจกรรม

๓. กิจกรรมท่ีอยูในแผนประจําปแรกของหวงระยะเวลาสามป ควรมีความพรอมในเรื่องรูปแบบ
และรายละเอียดทางเทคนิคพอสมควร เพ่ือใหสามารถกําหนดรายการในแผนพัฒนาท่ีจะนําไปใชจัดทํา
งบประมาณท่ีจะดําเนินการ

…/เปนเอกสาร
-๒-

๔. เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดําเนินการเปนหวงระยะเวลา สามป



๕. เปนเอกสารท่ีจะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา กับงบประมาณรายจาย
ประจําป

๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป

๑. เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและ
การจัดทํางบประมาณประจําป

๒. เพ่ือแสดงแนวทางในการพัฒนาในชวงสามปท่ีมีความสอดคลองและสามารถสนองตอบตอ
ยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ

๓. เปนการจัดเตรียมโครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุในเอกสาร
งบประมาณประจําป และนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือไดรับงบประมาณ

๑.๓ ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป
การดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

มีข้ันตอนดําเนินการ  ดังนี้
ข้ันตอนท่ี ๑ การเตรียมการจัดทําแผน
งานวิเคราะหนโยบายและแผน ซึ่งเปนหนวยงาน  ซึ่งเปนหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดทํา

แผนพัฒนาสามป เขาพบผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือชี้แจงวัตถุประสงค ความสําคัญและความจําเปนในการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป  เสนอรายละเอียดโครงการจัดทําแผนพัฒนาสามป พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒ ซึ่งจะเปนการ
กําหนดทรัพยากรในการจัดทําแผนพัฒนาสามป และกําหนดระยะเวลางานท่ีชัดเจน

ข้ันตอนท่ี ๒ การคัดเลือกยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา
๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาจะสรุปยุทธศาสตร

การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตรการพัฒนา พรอมท้ังขอมูลท่ีเก่ียวของปญหาความ
ตองการของทองถ่ิน รวมท้ังสรุปยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัด/อําเภอและนโยบายของผูบริหารทองถ่ินเพ่ือ
เสนอตอคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา

๒. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ทบทวนและคัดเลือกยุทธศาสตรการ
พัฒนาแนวทาง การพัฒนาท่ีมีความสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินใน
เขตจังหวัด ซึ่งจะนํามาเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป

๓. เม่ือไดแนวทางการพัฒนาแลว เวทีการประชุมรวมพิจารณาวาจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบางท่ี
ตองดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือกมา ใชเปนกรอบใน
การพัฒนา

๔. โครงการ/กิจกรรมท่ีพิจารณากําหนดอาจมีเปนจํานวนมาก ดังนั้น ในข้ันตอนนี้จะตองมีการ
ดําเนินการดังนี้

๔.๑ พิจารณาเก่ียวเนื่องกันระหวางยุทธศาสตรหรือระหวางแนวทางการพัฒนา
๔.๒ ใหพิจารณานําโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนทีเกินขีดความสามารถในการ

ดําเนินการของชุมชนท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาในแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาประกอบการจัดทํา
แผนพัฒนาสามป

๔.๓ มีการจัดการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ/กิจกรรม เพ่ือท่ีจะบรรจุลงในแผนพัฒนา
สามปไดอยางเหมาะสม และนอกจากนั้น ยังเปนการจัดลําโครงการไวเพ่ือทําแผนพัฒนาสามป ในชวงถัดไป

.../เนื่องจาก
-๓-



เนื่องจาก ในการดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา อาจจะตองใชเวลา
ตอเนื่องนานกวาสามป ดังนี้ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองพิจารณาแนวทาง การจัดทําโครงการ/
กิจกรรมท่ีตอเนื่องไปในระยะยาวดวย

๔.๔ เนื่องจากกิจกรรมท่ีจะตองดําเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้น ในข้ันตอนของการ
พิจารณากําหนดกิจกรรม จะตองคํานึงถึง งบประมารรายรับ รายจายของ อปท. ทรัพยากรการบริหารอ่ืนๆ
ของ อปท. ฯลฯ

ข้ันตอนท่ี ๓ การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล
๓.๑ การเก็บรวบรวมขอมูล ดําเนินการสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลท่ีจะเปนตอการจัดทํา

แผนพัฒนาสามป วิเคราะหวายุทธศาสตรการพัฒนา  แนวทางการพัฒนาท่ีคัดเลือก
๓.๒ การวิเคราะหขอมูล ประกอบดวย การประเมินการพัฒนาท่ีผานมา การคัดเลือก

ยุทธศาสตรการพัฒนา การจัดลําดับความสําคัญของแนวทางการพัฒนา
ข้ันตอนท่ี ๔ การกําหนดวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา
๑. คัดเลือกวัตถุประสงคของยุทธศาสตรการพัฒนา  มาจัดทําเปนวัตถุประสงคของแนวทางการพัฒนา
๒. พิจารณากําหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะตองดําเนินการตามแนวทางท่ีคัดเลือก และโดย

ท่ีกิจกรรมท่ีจะดําเนินการยอมมีความหลากหลาย ซึ่งท่ีประชุมจะตองพิจารณาในประเด็นดังตอไปนี้คือ
๒.๑ ความจําเปนเรงดวน
๒.๒ ขีดความสามารถทางทรัพยากรบริการขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
๒.๓ ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาท่ีจะดําเนินการ

ข้ันตอนท่ี ๕ การจัดทํารายละเอียดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินพิจารณาคัดเลือกโครงการท่ีสอดคลองกับแนว

ทางการพัฒนาในชวงสามป มาจัดรายละเอียดโครงการ ในดานเปาหมาย ผลผลิต ผลลัพธ งบประมาณ
ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสําเร็จ โดยเนนการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมท่ีจะดําเนินการใน
ปแรกของแผนพัฒนาสามป เพ่ือใหสามารถนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปไดตอไป

ข้ันตอนท่ี ๖ การจัดทํารางแผนพัฒนาสามป
๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทํารางแผนพัฒนาสามป โดยมีเคาโครง

ประกอบดวย ๔ สวน  ดังนี้
สวนท่ี ๑ บทนํา
สวนท่ี ๒ สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในปท่ีผานมา
สวนท่ี ๓ การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ
สวนท่ี ๔ แนวทางการติดตามประเมินผล
๒. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบดวย

คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประชาคมทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือเสนอรางแผนพัฒนาสามปและ
รับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ แลวนําไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปใหสมบูรณตอไป

๓. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามปท่ีปรับปรุงแลวเสนอ
คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือพิจารณา

ข้ันตอนท่ี ๗ การอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาสามป
๑. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาสามปท่ีผานการพิจารณาใหผูบริหารทองถ่ิน

เสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินหรือเสนอคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับ
อําเภอในกรณีท่ีมีการมอบอํานาจ  เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ

…/ผูบริหาร
-๔-



๒. ผูบริหารทองถ่ินนํารางแผนพัฒนาสามปท่ีผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอในกรณีท่ีม่ีการมอบอํานาจ
เสนอขอรับอนุมัติจากสภาทองถ่ิน

๓. เม่ือสภาทองถ่ินพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปแลว สภาทองถ่ินจะสงใหผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศใชแผนพัฒนาสามปและนําไปปฏิบัติ รวมท้ังแจงสภาทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด
คณะกรรมการอําเภอ  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน คณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนา
ทองถ่ิน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังประกาศใหประชาชนและหนวยงานท่ีเก่ียวของไดรับทราบโดยท่ัวกัน

ประโยชนของแผนพัฒนาสามป มีอยูหลายประการ สามารถสรุปไดดังนี้
การจัดทําแผนพัฒนาสามป เปนเครื่องมือท่ีชวยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดพิจารณาอยาง

รอบคอบใหเห็นถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดําเนินงานตางๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังใน
เชิงสนับสนุนและเปนอุปสรรคตอกัน เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินนํามาตัดสินใจกําหนด แนวทางการ
ดําเนินงานและใชทรัพยากรการบริหารของทองถ่ินอยางมีประสิทธิภาพ  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด

…/สวนท่ี ๒

-



สวนที่ ๒
สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปที่ผานมา

๒.๑ การสรุปสถานการณพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคต

ขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา โดยใชเทคนิค SWOT  Analysis

จุดแข็งของการพัฒนา( Strength)
ดานโครงสรางพื้นฐาน

๑. การคมนาคมมีความสะดวกรวดเร็ว
๒. ระบบสาธารณูปโภคท่ีสะดวกสบาย
๓. การใหความสําคัญดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

ดานเศรษฐกิจ
๑. มีผลผลิตทางการเกษตร เชนผลไม หลากหลายชนิด ยางพารา มันสําปะหลัง
๒. องคกรมีกลุมสตรีและศูนยถายทอดเทคโนโลยีเปนท่ีรูจักและข้ึนชื่อและบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถเฉพาะดาน  สามารถใหความรูและมีแหลงการเรียนรู
๓. บุคลากรรูจักหนาท่ีและความรับผิดชอบในหนาท่ี
๔. อบต.มีความอิสระในการดําเนินงาน การบริหารงานเปนไปดวยความรวดเร็ว ทันทวงที

ดานสาธารณสุข
๑. มีสถานใหบริการดานสาธารณสุข
๒. ประชนชนในความสําคัญ  สนใจดูแลสุขภาพรางกายมากข้ึน

ดานการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม
๑. มีบุคลากรท่ีมีความสามารถดานภูมิปญญาทองถ่ิน
๒. เด็กไดเขารับการศึกษาตามเกณฑ
๓. มีสถานศึกษาท่ีมีความพรอมในการรองรับนักเรียน

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
๑. มีทรัพยากรทางธรรมชาติท่ีสมบูรณ มีแหลงปลาน้ําจืดจํานวนมาก สงผลใหมีการพัฒนา

และสรางรายได
ดานอยูดีมีสุข

๑. มีศูนยถายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตร เศรษฐกิจพอเพียงท่ีมีชื่อเสียง
๒. มีการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส และผูดวยโอกาส

จุดออนของการพัฒนา (Weakness)
ดานโครงสรางพื้นฐาน ประชาชนยังขาดจิตสํานึกในการรวมกันดูแลรักษาทรัพยสิน

สาธารณประโยชน  งบประมาณในการพัฒนาดานคมนาคมไมเพียงพอ  กระแสไฟฟาและระบบประปายัง
กระจายไมท่ัวถึง

ดานเศรษฐกิจ ประชาชนมีการใชสารเคมีในการกําจัดศัตรูพืช ขาดการสงเสริมดานการตลาด การ
กระจายผลผลิตทางการเกษตร เกษตรกรขาดความรูในการพัฒนาสินคาและดานการตลาด  ประชาชนขาด
วินัยดานการเงิน  เกิดปญหาหนี้สินท้ังในและนอกระบบขาดการเก็บออม

…/ดานสาธารณสุข
-๖-



ดานสาธารณสุข ประชาชนมีสถานท่ีและอุปกรณในการออกําลังกายนอย
ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม บุคลากรทางการศึกษา(ครู)มีนอย ขาดแหลงเรียนรูเพ่ือใชใน

การศึกษาเพ่ิมเติม อุปกรณสื่อการเรียนการสอนไมเพียงพอ เยาวชนขาดทุนทรัพยในการศึกษาตอหลักจากภาค
บังคับ

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ขาดจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  มลภาวะเสื่อมโทรม  การใหบริการจัดเก็บขยะยังไมท่ัวถึง ขาดการบริหารจัดการท่ีดีของโครงการ
งานอุตสาหกรรมตางๆ

ดานอยูดีมีสุข อบต.ไมไดดําเนินงานในกิจกรรมศูนยฯ โดยตรง  อบต.ไมสามารถใหความชวยเหลือได
อยางท่ัวถึง

โอกาส (Opportunity)
ดานโครงสรางพื้นฐาน การถายโอนงาน งบประมาณจากหนวยงานท่ีเก่ียวของดานโครงสรางพ้ืนฐาน

มีแหลงน้ําสํารอง และไดรับการสนับสนุนนโยบายของทองถ่ินในดานแหลงน้ํา การจัดการน้ําอยางมีคุณภาร
ดานเศรษฐกิจ มีโครงการสงเสริมในรูปแบบตางๆ เชน กองทุนหมูบาน กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต

และธุรกิจชุมชนอ่ืนๆ การแทรกแซงราคาสินคา  นโยบายรัฐบาลตามโครงการแปลงสินทรัพยเปนทุนเพ่ือใชเปน
หลักคํ้าประกัน  และการคมนาคมขนสงผลผลิตทางการเกษตร  รวมท้ังการนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการ
ดําเนินงาน

ดานสาธารณสุข นโยบายรฐับาลตามโครงการบัตรประกันสุขภาพ ๓๐ บาทรักษาทุกโรค
ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนาธรรม การถายโอนตามโครงการตางๆ เชน อาหารเสริม(นม)

โรงเรียน อาหารกลางวัน สื่อการเรียนการสอน  การขยายโอกาสทางการศึกษา
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การรณรงค สงเสริมใหทองถ่ินมีการบริการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืน
ดานอยูดีมีสุข รัฐบาลมีนโยบายในการสงเสริมเศรษฐกิจแบบพอเพียง

อุปสรรค (Threat)
ดานโครงสรางพื้นฐาน การเกิดน้ําทวมในฤดูฝน รถบรรทุกท่ีมีน้ําหนักเกินท่ีกําหนดวิ่งผาน ทําให

ถนนชํารุดเสียหาย  การไดรับงบประมาณอุดหนุนอยางจํากัดและลาชา
ดานเศรษฐกิจ ราคาผลผลิตทางเกษตรตกตํา ปจจัยการผลิตหรือตนทุนการผลิตสูง ภาวะเศรษฐกิจ

ของโลกและของประเทศตกต่ํา เกิดภาวะเงินเฟอ เนื่องจากราคาสินคาและราคาน้ํามันท่ีแพงข้ึนเรื่อยๆ การเกิด
ภัยธรรมชาติ เชนภัยแลง การจํากัดดานระเบียบและกฎหมายตางๆ

ดานสาธารณสุข การระบาดของโรคติดตอ
ดานการศึกษา ทิศทางนโยบายการปฏิรูปการศึกษายังไมชัดเจน คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมท่ี

เปลี่ยนแปลง งบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลไมเพียงพอในดานการพัฒนาดานการศึกษา
ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จังหวัดสกลนครเปนเมืองนาอยูทิวทัศนสวยงาม ไมคอยมี

ปญหามลภาวะเปนพิษ
ดานยอยูดีมีสุข ประชาชนสวนใหญยังไมใหความสําคัญเทาท่ีควร

.../การประเมินผล
-๗-



๒.๒ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
๒.๒.๑ การดําเนนิงานแผนพัฒนาสามป ๒๕๕๘

ยุทธศาสตร
จํานวนโครงท่ี

เสร็จ
จํานวนโครงการท่ี

อยูระหวาง
ดําเนินการ

จํานวนโครงการท่ี
ยังไมไดดําเนินการ

จํานวนโครงการ
ท่ีมีการยกเลิก

จํานวนโครงการ
ท่ีมีการเพ่ิมเติม

จํานวนโครงการ
ท้ังหมด

จํานว
น

รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ

๑.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย

๑๔ ๔๓.๗๕ ๑๘ ๕๖.๒๕ ๓๒ ๔๔.๔๔

๒.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐาน

๑ ๕.๘๘ ๑๖ ๙๔.๑๒ ๑๗ ๒๓.๖๑

๓.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาเศรษฐกิจ
และการทองเท่ียว

๑ ๑๔.๒๙ ๖ ๘๕.๗๑ ๗ ๙.๗๒

๔.ยุทธศาสตรการ
พัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม

๑ ๒๕ ๓ ๗๕ ๔ ๕.๕๖

๕.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการเมือง
และการบริหาร

๖ ๕๐ ๖ ๕๐ ๑๒ ๑๖.๖๗

รวม ๒๓ ๓๑.๙๔ ๔๙ ๖๘.๐๖ ๗๒ ๑๐๐

๒.๓ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
องคการบริการสวนตําบลหลุบเลา ไดจัดตั้งมาตั้งแตป  พ.ศ. ๒๕๓๙ มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ๑๕ หมูบาน

สภาพพ้ืนท่ีเปนท่ีราบลุมภูเขา  บางสวนของพ้ืนท่ีเปนท่ีเขตปาสงวนแหงชาติปาดงชมภูพาน  ความตองการของ
ประชาชนในพ้ืนท่ีมีหลายรูปแบบ ไมวาจะเปนความตองการดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานสาธารณูปโภค ดาน
การศึกษา ดานสาธารณสุข  ดานเศรษฐกิจ  โดยเฉพาะดานโครงสรางพ้ืนฐานจะเปนความตองการอันดับตนๆ

องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา  ไดดําเนินการแกไขปญหาความเดือนรอนของประชาชนพรอม
จัดทําโครงการพัฒนาดานตางๆ  ตามความตองการของประชาในพ้ืนท่ี  ซึ่งปจจุบันในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลหลุบเลาไดดําเนินโครงการดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน การกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก การแกไข
ปญหาการขาดแคลนน้ําในการอุปโภค –บริโภค การขอขยายเขตไฟฟา ตลอดจนสนับสนนุกิจกรรมดาน
การศึกษา  โดยเฉพาะสงเสริมการเรียนในทองถ่ินของเด็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก การกีฬาแกเยาชน ดานการ
สาธารณสุข รวมกับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลดูแลผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยเอดส และมีประเพณี
วัฒนธรรมทองถ่ิน ซึ่งถือไดวาการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาท่ีผานมาประสบความสําเร็จ
เปนท่ียอมรับและสามารถแกไขปญหาตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีไดเปนอยางดี โดยเนนใน
เรื่องการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหแกประชาชน เพราะตองการยกระดับใหประชาชนในตําบลมีความเปนอยูท่ีดี มี
ชีวิตท่ีดีข้ึน  ภายใตการดําเนินชีวิตในวีถีเศรษฐกิจแบบพอเพียง

.../สวนท่ี ๓

สวนท่ี ๓



การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ
๓.๑ แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

วิสัยทัศนการพัฒนาของ องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
“ตําบลคนดี  ม่ังมีผลผลิต  เศรษฐกิจพอเพียง  สําเนียงชวนฟง ผึ้งรอยรังชวนมอง ถํ้าเสี่ยงของแหลงตํานาน”

พันธกิจหลักการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง

ปจจุบันไดกําหนดอํานาจหนาท่ีหลักในมาตรา ๖๖ ใหองคการบริหารสวนตําบลมีหนาท่ี “พัฒนาตําบลท้ังใน
ดานเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม” และองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ไดกําหนดพันธกิจหลักท่ีจะ
ดําเนินการเพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว  ดังนี้

พันธกิจหลักขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
พันธกิจท่ี ๑. สงเสริมและรณรงคปองกันดานสุขภาพอนามัยใหแข็งแรง สุขภาพดีถวนหนา
พันธกิจท่ี ๒. สงเสริมปลูกจิตสํานึกดานคุณธรรม  จริยธรรม  เก่ียวกับโบราณสถานท่ีมีอยูในสังคมใหรูสึกเกิด

ความหวงแหน ขนบธรรมเนียมประเพณี
พันธกิจท่ี ๓. สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยในชุมชน
พันธกิจท่ี ๔. ปองกันและปราบปรามปญหาอาชญากรรมในพ้ืนท่ี  เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

พัฒนาดานพ้ืนฐานการสัญจรไปมาใหมีความสะดวก  รวดเร็วและปลอดภัย
พันธกิจท่ี ๕. ใหมีน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการประกอบอาชีพทางการเกษตร
พันธกิจท่ี ๖. ขยายเขตไฟฟาภายในหมูบานและเพ่ือการประกอบอาชีพทางการเกษตร
พันธกิจท่ี ๗. ดูแลผูสูงอายุและผู พิการ
พันธกิจท่ี ๘. สงเสริม  สนับสนุนการปฏิรูปการศึกษา  ใหทันสมัยตอเทคโนโลยีปจจุบัน
พันธกิจท่ี ๙. สงเสริมการประกอบอาชีพทางการเกษตร
พันธกิจท่ี ๑๐. สงเสริมการรณรงคใหประชาชนมีจิตสํานึกอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  และฟนฟูปาเสื่อม

โทรม  สิ่งแวดลอมและสถานท่ีทองเท่ียว

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา
๑. ประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรมในการดําเนินชีวิตสูงข้ึน และมีความรูสึกรัก  หวงแหนสมบัติของ

สวนรวม อนุรักษขนบธรรมเนียมประเพณี
๒. ประชาชนมีความรูและทัศนะคติท่ีดีตอการปกครองระบอบประชาธิปไตย
๓. เพ่ือใหประชาชนไดใชถนนท่ีไดมาตรฐาน  และมีความปลอดภัยในการใชถนน
๔. ประชาชนมีน้ํากินน้ําใชอยางสะดวกสบาย
๕. มีไฟฟาท่ัวถึงทุกครัวเรือนและใชในการประกอบอาชีพไดอยางสะดวก
๖. ผูสูงอายุและผู   พิการไดรับการดูแล
๗. เพ่ือใหเด็กไดรับความรู  ทันตอเหตุการณปจจุบัน

.../ประชาชน

-๙-



๘. ประชาชนมีความรูและสามารถพัฒนาดานการประกอบอาชีพทางการเกษตรใหไดผลผลิตมากข้ึน
และไดคุณภาพมากยิ่งข้ึน

๙. เพ่ือใหประชาชนไดมีสิ่งแวดลอมและธรรมชาติท่ีดี
๑๐. มีคุณภาพชีวิตท่ีดีไดรับการบริการสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐาน

แนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคม

แนวทางการพัฒนา -พัฒนาระบบการับรูขอมูลขาวสารท่ีทันสมัย
- พัฒนาคนและสงเสริมการศึกษาอยางท่ัวถึง
- พัฒนาและสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม
- เสริมสรางสมรรถนะชุมชนเขมแข็ง
- สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
- พัฒนาและสงเสริมสุขภาพของประชาชน

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา - กอสราง ปรบัปรุง บํารุง รักษาถนน สะพาน ทางเทา ทอระบายน้ํา

- พัฒนาระบบไฟฟา
- พัฒนาระบบการสื่อสาร
- พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค
- พัฒนาแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว
แนวทางการพัฒนา - พัฒนาศักยภาพการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิต

- พัฒนาแหลงท่ีดินทํากิน
- พัฒนาและสงเสริมอาชีพแกประชาชน

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนา - สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การบริหาร

แนวทางการพัฒนา - สงเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารและบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลหลุบเลา
- สงเสริมการบริการงานตามหลักธรรมมาภิบาล



ผ ๐๑ บญัชีโครงการพฒันา



ผ ๐๒ บญัชีประสานโครงการพัฒนา



ผ ๐๓ บญัชสีรุปโครงการพัฒนา



-๓๐-

บัญชีประสานโครงการพัฒนา

บัญชีประสานโครงการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
โดย  องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร

ตามกรอบการประสานโครงการพัฒนาท่ี ๑

ลําดับ
ท่ี

ช่ือโครงการ งบประมาณ หนวยงานท่ี
ขอประสานป ๒๕60

(บาท)
ป ๒๕๖1
(บาท)

ป ๒๕๖๒
(บาท)

รวม

๑. โครงการกอสรางและซอมแซม
ถนน คสล.เช่ือมตอระหวางตําบล
(หมูท่ี ๓ บานฮองสมิ ตําบลหลุบ
เลา – หมูท่ี ๑๖ บานชมพูพาน
ตําบลสรางคอ อําเภอภูพาน
จังหวัดสกลนคร)

๑,๙๙๐,๐๐๐ ๑,๙๙๐,๐๐๐ ๑,๙๙๐,๐๐๐ ๕,๙๗๐,๐๐๐ กองชาง
อบต.หลุบเลา



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ. ๒๕60 ถึง ๒๕๖2)

ยุทธศาสตร ป๒๕60 ป๒๕๖1 ป๒๕๖2 รวม ๓ ป
จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

จํานวน
โครงการ

งบประมาณ
(บาท)

๑.ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคม
แนวทางการพัฒนา ระบบการรับรูขอมูลขาวสาร,พัฒนาคนและสงเสรมิ

การศึกษา,พัฒนาและสงเสริมศาสนาและวัฒนธรรม,เสรมิสรางสมรรถนะชุมชน
เขมแข็ง,สงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย,พัฒนาและสงเสริมสุขภาพ
อนามัยของประชาชน

44 8,198,000.- 45 8,273,000.- 45 8,273,000.- 134 24,744,000.-

๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน
แนวทางการพัฒนา กอสราง ปรับปรุง บํารุง รักษา  ถนน สะพาน ทาง

เทา ทอระบายนํ้า พัฒนาระบบไฟฟา พัฒนาระบบการสื่อสาร พัฒนาแหลงนํ้า
เพ่ืออุปโภคบรโิภค พัฒนาแหลงนํ้าเพ่ือการเกษตร

32 34,570,000.- 32 34,070,000.- 32 34,070,000.- 96 102,710,000.-

๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว
แนวทางการพัฒนา พัฒนาศักยภาพการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลติ,พัฒนา

แหลงท่ีดินทํากินและพัฒนาและสงเสริมอาชีพแกประชาชน
7 1,130,000.- 7 1,150,000.- 7 1,150,000.- 21 3,430,000.-

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม
แนวทางการพัฒนา สงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม
5 650,000.- 5 650,000.- 5 650,000.- 15 1,950,000.-

๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การบริหาร
แนวทางการพัฒนา สงเสรมิและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานกิจการ

สภาฯ และบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลาและสงเสรมิการ
บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล

13 4,880,000.- 14 5,180,000.- 14 5,180,000.- 41 15,240,000.-

รวม 101 49,428,000.- 103 49,323,000.- 103 49,323,000.- 307 148,074,000.-

ผ.๐๓
-๓1-



สวนท่ี ๔
แนวทางการติดตามและประเมินผล

๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เปนการติดตาม

ประเมินผลแผนพัฒนาตามแผนดําเนินงาน ของการบริหารสวนตําบลหลุบเลา โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา เปนผูดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ซึ่งประกอบดวยสาระสําคัญ ๓ บท ไดแก

บทท่ี ๑ กลาวถึงความเปนมาและความสําคัญ วัตถุประสงค ขอบเขต ระเบียบวิธีการกรอบแนวคิด
และประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
เนื่องจากแผนพัฒนาฯ เปนเครื่องมือสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จะใชเปนตัวกําหนดทิศทางในการ
พัฒนาภายใตกรอบยุทธศาสตร นโยบายของผูบริหารท่ีแถลงไวตอสภาฯ และอํานาจหนาท่ีตามท่ีกฎหมาย
กําหนด โดยมีวัตถุประสงคดังนี้

1. ใชเปนเครื่องมือในการประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริการสวนตําบลหลุบเลา
2. ใชผลจากการประเมินเปนขอมูลประกอบการพิจารณาในการบริหารงานขององคการบริหารสวน

ตําบลหลุบเลา
3. ไดรับทราบขอมูลตลอดจนถึงความพึงพอใจของประชาชนและขอผูใชบริการ เพ่ือนําเสนอฝาย

บริการในการพิจารณา ปรับปรุง แกไข หรือใชเปนแนวทางในการพัฒนาทองถ่ินใหเหมาะสมกับ
ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตอไป

4. เปนกิจกรรมท่ีสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในทองถ่ิน สรางความเขาใจใหกับผูเก่ียวของ
ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาชน อันจะนําไปสูการพัฒนาประชาธิปไตยแบบมีสวน
รวม ท่ีประชาชนสามารถตรวจสอบการดําเนินงานไดอีกท้ังยังเปนกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารบานเมืองท่ีดี

บทท่ี ๒ กลาวถึงเอกสารขอมูลท่ีเก่ียวของกับการติดตามและประเมินผล ประกอบไปดวย
1. วิสัยทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
2. ภารกิจหลัก หรือพันธกิจการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
3. จุดมุงหมายในการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
4. นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน
5. คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน

…/ระเบียบ
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๔.๒ ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล

บทท่ี ๓ กลาวถึงวิธีดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
เปนการติดตามประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา ในภาพรวมในประเด็นแตละ
ยุทธศาสตร ตามแผนการดําเนินงาน โดยใชแบบประเมิน ดังนี้

แบบท่ี ๑ : เปนแบบประเมินตัวเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
จะทําการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรไป
แลว

แบบท่ี ๒ : เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนยุทธศาสตร โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงาน

แบบท่ี ๓ : เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปงบประมาณ
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แบบท่ี ๑ การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
คําช้ีแจง : แบบท่ี ๑ เปนแบบประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินโดยจะทําการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลักจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรแลว

ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา  อําเภอภูพาน  จังหวัดสกลนคร

ประเด็นการประเมิน มีการดําเนินงาน ไมมีการดําเนินงาน

สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น
๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
๒.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
๓.มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ
๔.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
๕.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน
๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา
สวนท่ี ๒ การจัดทําแผนการพัฒนาทองถิ่น
๗.มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล
๘.มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน
๙.มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาทองถ่ิน
๑๐.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ศักยภาพของทองถ่ิน
๑๑.มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด
๑๒.มีการกําหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน
๑๓.มีการกําหนดเปาหมายเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน
๑๔.มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
๑๕.มีการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด
๑๖.มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
๑๗.มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร
๑๘.มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร
๑๙.มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม
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แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
คําช้ีแจง : แบบท่ี ๒ เปนแบบประเมิน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนยุทธศาสตร โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานทุกๆ ๓ เดือน เริ่มตั้งแตสิ้นการดําเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม หรือไตรมาสท่ี ๑

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
๒. รายงายผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี
(๑) ไตรมาสท่ี ๑ (ตุลาคม – ธนัวาคม) (๒) ไตรมาสท่ี ๒ (มกราคม-มีนาคม)
(๓) ไตรมาสท่ี ๓ (เมษายน – มิถุนายน) (๔) ไตรมาสท่ี ๔ (กรกฎาคม – กันยายน)

แบบท่ี ๓ แบบประเมินผลดําเนินงานตามยุทธศาสตร
คําช้ีแจง : แบบท่ี ๓/1 เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดําเนินงาน

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกําหนดไวและมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง
หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา  อําเภอภูพาน จังหวัดสกลนคร
๒. วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน ภายในเดือนธันวาคมของทุกป

คําช้ีแจง : แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในภาพรวม โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ

................................................................................................................................................................
. สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป

1. เพศ (   ) ชาย (   ) หญิง
2. หญิง (   ) ต่ํากวา 20 ป (   ) 20-30 ป (   ) 31-40 ป

(   ) 41-50 ป (   ) 51-60 ป (   ) มากกวา 60 ป
3. การศึกษา (   ) ประถมศึกษา (   ) มัธยมศึกษา (   ) มัธยมศึกษาตอนปลาย

(   ) ปริญญาตรี (   ) อ่ืนๆ
4. อาชีพหลัก (   ) รับราชการ ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ (   ) ธุรกิจสวนตัว

(   ) นักเรียน/นักศึกษา (   ) เกษตรกร (   ) อ่ืนๆ
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สวนท่ี 2 ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ
1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2.การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3.การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
5. ความโปรงใสในการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
9.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลากรดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม
คําชี้แจง : เปนแบบสํารวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ินในแตละยุทธศาสตร โดยกําหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรมนุษยและสังคม
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาและสงเสริม

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทาน
เทาใด

ความพึงพอใจ คะแนน
1-3 4-6 7-8 9-10

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2.การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3.การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
5. ความโปรงใสในการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
9.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน

ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาและสงเสริม
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทาน
เทาใด

ความพึงพอใจ คะแนน
1-3 4-6 7-8 9-10

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2.การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3.การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
5. ความโปรงใสในการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
9.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาและสงเสริม

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทาน
เทาใด

ความพึงพอใจ คะแนน
1-3 4-6 7-8 9-10

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2.การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3.การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
5. ความโปรงใสในการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
9.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาและสงเสริม
การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทาน
เทาใด

ความพึงพอใจ คะแนน
1-3 4-6 7-8 9-10

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2.การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3.การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
5. ความโปรงใสในการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
9.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาการเมือง การบริหาร
ทานมีความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในการพัฒนาและสงเสริม

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคกรปกครองสวนทองถ่ินของทาน
เทาใด

ความพึงพอใจ คะแนน
1-3 4-6 7-8 9-10

1. การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม
2.การประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม
3.การเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม
4. การรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอสาธารณะ
5. ความโปรงใสในการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
6.การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา
8. การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของประชาชน
9.ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม



ภาคผนวก



0.0.0.



สารบัญ
หนา

สวนท่ี ๑ บทนํา
๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามป ๑
๑.๒ วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนาสามป ๒
๑.๓ ข้ันตอนในการจัดทําแผนพัฒนาสามป ๒-๓
๑.๔ ประโยชนของการจัดทําแผนพัฒนาสามป ๔

สวนท่ี ๒ สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในปท่ีผานมา
๒.๑ การสรุปสถานการณพัฒนา ๕-๖
๒.๒ การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๗
๒.๓ การประเมินประสิทธิภาพผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ ๗

สวนท่ี ๓ การนําแผนพัฒนาสามปไปสูการปฏิบัติ
๓.๑ แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ๘-๙
๓.๒ บัญชีโครงการพัฒนา และบัญชีประสานโครงการพัฒนา

- ผ ๐๑ บัญชโีครงการพัฒนา ๑๐-29
- ผ ๐๒ บัญชีประสานโครงการพัฒนา ๓0
- ผ ๐๓ บัญชสีรุปโครงการพัฒนา ๓1

สวนท่ี ๔ แนวทางการติดตามประเมินผล
๔.๑ กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ๓2
๔.๒ ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ๓3-๓๘

ภาคผนวก
- รูปแผนท่ีตามแผนพัฒนาทองถ่ิน


