
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา
เรื่อง หลักเกณฑเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง

******************

โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ ก.ภ. เรื่อง
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ลงวันท่ี
11 มิถุนายน พ.ศ. 2556 เพ่ือใหชาราชการ  พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ยึดถือ
เปนหลักการแนวทางปฏิบัติ และเปนเครื่องกํากับความประพฤติของตน

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (4) ประกอบมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหง
พระราชบัญญัติ ระเบียบงานบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) ในการประชุมครั้งท่ี 6/2558 เม่ือวันท่ี 25 มิถุนายน 2558 และ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดสกลนครในการประชุมครั้งท่ี 9/2558 เม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2558
ไดมีมติเห็นชอบใหประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง
เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องกํากับความประพฤติพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม
และประเทศชาติ อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะจะตองยึดม่ันใน
คานิยมหลักฐานจริยธรรม ดังนี้

1.  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม
2.  การมีจิตสํานึกท่ีดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ
3. การยึดถือประโยชนของประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน
4.  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
5.  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
6.  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได
8.  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร

ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดทางวินัย

ประกาศ ณ วันท่ี 10 เดือน มกราคม พ.ศ. 2563

(นางสาวณิชพลัฏฐ  อินทรสิทธิ์)
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปฏิบัติหนาท่ี

นายกองคการบริหารสวนตําบลหลุบเลา




